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Ishodi uéenja preddiplomskog struénog studija Operativni menadzment

1. Analizirati klju¢ne ¢imbenike za uspostavljanje i razvoj menadzerskih i poduzetni¢kih funkcija u poslovnoj
organizaciji: planiranju, organiziranju, upravljanju ljudskim resursima, vodenju i kontroli.

2. Objasniti osnovne radunovodstvene kategorije te utjecaj poslovnih dogadaja na iste u okviru sustava dvojnog
knjigovodstva, te analizirati i interpretirati temeljne financijske izvjestaje.

3. Definirati nagela oporezivanja i vrste poreza prema razli€itim kriterijima, te samostalno izraditi izraun glavnih
poreza u Republici Hrvatskoj.

4. Samostalno izraditi poslovni i marketinSki plan za poduzetni¢ki poduhvat.

5. Identificirati pojedine faze procesa odludivanja i ocijeniti modele za donoSenje poslovnih odluka.
6. Primijeniti kamatni radun, te matematicke metode koje se koriste u poslovnoj ekonomiji.

7. Primijeniti metode deskriptivne i inferencijalne statistike u MS Excelu i interpretirati rezultate.

8. Objasniti ulogu menadzera kvalitete i ISO normi s kreiranjem poslovnika kvalitete u poduzecu, uspostavi
dokumenata i evidencije procesa.

9. Izraditi prijedlog strategije nastupa na trzidtu, metode stvaranja asortimana, te upravljanja odnosima s kupcima
(CRM) i upravljanja kategorijama (CM).

10. Identificirati i razumijeti glavne ¢imbenike koji odreduju rast gospodarstva i kretanje makroekonomskih varijabli
u kratkom, srednjem i dugom roku.

11. Identificirati osnovne vrste poslovnih rizika, te primijeniti metode mjerenja/analize rizika.
12. Analizirati procese i organizaciju upravljanja poslovnim rizicima, te izraditi plan upravljanja rizicima.

13. Primijeniti alate za odredivanje optimalne strukture kapitala poduzeéa i budzetiranja kapitala, te izraditi nov¢€ani
prora¢un poduzeca.

14. Racunski i grafi¢ki odrediti kako ekonomski subjekti donose racionalne odluke unutar zadanih ograni¢enja, ta
razlikovati trziSne strukture.

15. Analizirati postojece sustave, procese i instrumente elektroni¢kog i mobilnog plaéanja, te kreirati prijedlog
projekta e-poslovanja.

16. Koristiti kvalitetno stru¢nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao i baza znanja
(knjiznice, e-knjiznice i samostalno ucenje).

17. Definirati programsku podrsku potrebnu za (uredsko) poslovanje, te ovladati vjestinom prikupljanja potrebnih
poslovnih informacija metodama Business Intelligence-a (Bl), te sprovoditi sigurnosne mjere zastite informacijskog
i komunikacijskog sustava.

18. Analizirati pravne oblike vodenja poslova (trgovacka drustva i obrt).

19. Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove i zavrsni rad, te kritiCki analizirati
sadrzaj znanstvenog i stru¢nog rada.

20. RjeSavati probleme u komunikaciji u poslovhom okruzenju.



Ishodi ucenja studija prema razinama

Razina Dublin Descriptors Ishodi u€enja
1. Znanje i razumijevanje 1. Analizirati kljuéne ¢imbenike za uspostavljanje i razvoj menadzerskih i poduzetnickih
funkcija u poslovnoj organizaciji: planiranju, organiziranju, upravljanju ljudskim resursima,
vodeniju i kontroli
2. Definirati naCela oporezivanja i vrste poreza prema razli¢itim kriterijima, te samostalno
izraditi izracun glavnih poreza u Republici Hrvatskoj
3. Objasniti ulogu menadzera kvalitete i ISO normi s kreiranjem poslovnika kvalitete u
poduzecu, uspostavi dokumenata i evidencije procesa
4. ldentificirati i razumjeti glavne ¢imbenike koji odreduju rast gospodarstva i kretanje
makroekonomskih varijabli u kratkom, srednjem i dugom roku
5. ldentificirati osnovne vrste poslovnih rizika, te primijeniti metode mjerenja/analize rizika
6. Analizirati postojece sustave, procese i instrumente elektroni¢kog i mobilnog pla¢anja, te
kreirati prijedlog projekta e-poslovanja
2. Sposobnost primjene | 7. Samostalno izraditi poslovni i marketinski plan za poduzetnicki poduhvat
znanja i razumijevanja 8. Identificirati pojedine faze procesa odlucivanja i ocijeniti modele za donos$enje poslovnih
odluka
9.  Primijeniti kamatni raun, te matematicke metode koje se koriste u poslovnoj ekonomiji
10. Primijeniti metode deskriptivne i inferencijalne statistike u MS Excelu i interpretirati
rezultate
11. Izraditi prijedlog strategije nastupa na trzistu, metode stvaranja asortimana, te upravljanja
odnosima s kupcima (CRM) i upravljanja kategorijama (CM)
12. Analizirati procese i organizaciju upravljanja poslovnim rizicima, te izraditi plan
upravljanja rizicima
3. Zaklju€ivanje i | 13. Objasniti osnovne racunovodstvene kategorije te utjecaj poslovnih dogadaja na iste u
rasudivanje okviru sustava dvojnog knjigovodstva, te analizirati i interpretirati temeljne financijske
izvjeStaje
14. Analizirati pravne oblike vodenja poslova (trgovacka drustva i obrt).
15. Primijeniti alate za odredivanje optimalne strukture kapitala poduzeca i budZetiranja
kapitala, te izraditi nov€ani proracun poduzeéa
16. Racunski i graficki odrediti kako ekonomski subjekti donose racionalne odluke unutar
zadanih ogranicenja, ta razlikovati trziSne strukture
17. Definirati programsku podrsku potrebnu za (uredsko) poslovanje, te ovladati vjeStinom
prikupljanja potrebnih poslovnih informacija metodama Business Intelligence-a (Bl), te
sprovaditi sigurnosne mjere zastite informacijskog i komunikacijskog sustava
4. Komuniciranje stavova, | 18. Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove, te kriticki
ideja, problema i rjeSenja analizirati sadrzaj znanstvenog i stru¢nog rada
19. RjeSavati probleme u komunikaciji u poslovnom okruzenju
5. Razvijene vjestine | 20. Koristiti kvalitetno struc¢nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija,
ucenja kao i baza znanja (knjiznice, e-knjiznice i samostalno ucenje)




M001 Osnove ekonomije

Predmet: Osnove ekonomije Oznaka predmeta: 101
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
1 2+2+0 (2+2+0)*15 6

Cilj predmeta: Upoznavanje studenatal/ica s temeljnim ekonomskim pojmovima i zakonitostima iz podrucja mikro- i makroekonomije,
financijske ekonomije i medunarodne ekonomije. Osposobljavanje studenatalica za analizu ¢imbenika ponude (nacina odredivanja ravnoteze
poduzeca i tocke pokri¢a) i potraznje (analizu ravnoteze potroSaca u kontekstu temeljnih teorija ponaSanja potrosaca) na trzistu roba i trzistu
proizvodnih faktora: zemlje, rada i kapitala. Omoguciti razumijevanje funkcioniranja financijskog sustava zemlje i novca, te kretanja robe,
kapitala i radne snage na medunarodnom trzistu. Usvojena znanja ekonomije pruzaju osnovu za izu¢avanje niza kolegija s podru¢ja poslovne
ekonomije odnosno ekonomije poduzeéa i povezanih disciplina.

Sadrzaj predmeta: Pojam ekonomije i znanstveni pristup prou¢avanju. Kratka povijest ekonomske misli. Temeljna pitanja ekonomske
organizacije. TrziSte i drzava u suvremenom gospodarstvu. Zakon ponude i potraznje. Teorija potraznje i ponasanje potro$aca. Proizvodnja i
organizacija poslovanja. TroSkovi. Analiza trziSta i konkurencija. SavrSena konkurencija. Nesavr§ena konkurencija i monopol. Trziste faktora
proizvodnje. Drzavno oporezivanje i rashodi. Raspodjela dohotka i bogatstva. Uginkovitost vs. Jednakost. Medunarodna trgovina i
protekcionizam. Pregled makroekonomije i mjerenje gospodarske aktivnosti. Potrodnja i investicije. Poslovni ciklusi i agregatna potraznja.
Bankarstvo, centralno bankarstvo i monetarna politika u modernom trziSnom gospodarstvu. Ekonomski rast i razvoj. Devizni teCajevi i
medunarodni monetarni sustav. Otvoreno gospodarstvo. Devizni teCajevi i medunarodni monetarni sustav. Otvoreno gospodarstvo.
Nezaposlenost i agregatna ponuda. Inflacija i ekonomska politika. Granice makroekonomije.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

primjerna koncepta oportunitetnih troSkova u odlugivanju, razumijevanje zamki u zaklju€ivanju, identificiranje odrednica ponude i potraznje na
konkretnom trziStu, razumijevanje nacina kako potro$aci donose odluke te utjecaja promjene cijene na prihod i profit, izraun troSkova
poduzeca, koristenje koncepta elasti¢nosti u trgovini i proizvodnji, razumijevanje i analiza gospodarske aktivnosti u zemlji utjecaja mjera
stabilizacijskih politika, razmijevanje gospodarskog rasta, logika honoriranja proizvodnih faktora i povezanost kamata i realnih trzista, primjena
koncepta komparativnih prednosti, utjecaj poticaja na ekonomske odluke, vaznost trade — offa u donoSenju odluka, izradun inflacije i
prepoznavanje uzroka i posljedica.

Ishodi uéenja:

1. Definirati ekonomiju kao znanost, podru¢ja makroekonomije i mikroekonomije, koncept modernog trziSnog gospodarstva i ulogu drzave.
Objasniti teoriju komparativnih prednosti.

2. Objasniti granice proizvodnih moguénosti zemlje, skicirati i interpretirati dijagrame proizvodnih moguénosti, s obzirom na zakon oskudnosti i
koncept oportunitetnog troska.

3. Objasniti deskriptivno i grafi¢ki zakon ponude i potraznje prema konceptu Pareto optimuma te automatski mehanizam uravnotezenja ponude
i potraznje. Graficki analizirati promjene ponude i potraznje uvjetovane promjenama determinanti ponude i potraznje te objasniti koncept
elasti¢nosti.

4. Objasniti nacelo ponasanja potro$aca. Objasniti zakon opadajuce grani¢ne proizvodnosti. Napraviti mikroekonomsku analizu troSkova.

5. Definirati proizvodne faktore i nacin izracuna naknada proizvodnih faktora tj. dohodaka: nadnica, rente, kamata, dobiti.

6. Objasniti makroekonomske ciljeve gospodarstva neke zemlje, nacin mjerenja gospodarske aktivnosti te sastavnice domaceg proizvoda,
potrosnju i investicije.

7. Objasniti ulogu srediSnje banke, funkciju bankarskog sustava te ulogu monetarne politike.

8. Definirati glavne faktora gospodarskog rasta i razvoja, te utjecaj deviznih teCajeva na (otvoreno) gospodarstvo.

9. Objasniti glavne faktore agregatne ponude, vrste nezaposlenosti, pojam inflacije i ulogu ekonomskih politika.

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja i viezbe

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Ponavljanje matematike za nastavu ekonomije Graficki prikazi u ekonomiji. Vjezbe na krivulji transformacije. Crtanje krivulja
(grafiCki prikaz i izraun ponude i potraznje, uspostava i pomak ravnoteze. Cjenovni pod i plafon. Izraun elasti¢nosti. izraCun potroSaceva i
proizvodaceva probitka, gubitak trziSnog blagostanja uslijed porezne incidencije. opadajuci prinos, grani¢ni proizvod, prosjeéni proizvod;
prosjecni i graniéni trosak, fiksni i varijabilni troSak, optimum (ravnoteza) poduzeca. Case Study: Zeus. Case Study: Nestle. Izraéun toc¢ke
zatvaranja poduzeca i tocke pokri¢a. Case Study: Nestle i Manifest iz Davosa. |dentifikacija stake-holdera na primjeru. Teorija igara: dilema
zatvorenika. Graficki i matematicki izracuni mjera nejednakosti, simulacije za izraGune komparativne prednosti. Izraun nominalnog i realnog
BDP-a, stopa rasta BDP-a, stope nezaposlenosti. Grafi¢ki prikaz i matematicki izracun potro$nje i $tednje, investicijskog multiplikatora i utjecaj
na potroSnju i dohodak. Izraun monetarnih agregata i monetarnog multiplikatora — kreditna ekspanzija bankarskog sustava. Rasprava:
paradoks bogatih duznika. Izracun te€aja. Analiza konverzija EUR u HR. IzraCun inflacije, analiza mjera reformi i ekonomskih politika —
hipotetski primjeri

Prakticni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i viezbi.

Nazoc¢nost i aktivnost na nastavi se valorizira bodovima.

Uvijet za pristup zavr§nom ispitu: minimalna dolaznost na 50% sati za izvanredne, 70% za redovne studente, tijekom semestra.

Nacin provjere znanja:
permanentno ispitivanje tijekom nastave, pismeni i usmeni ispit (umjesto pismenog ispita, dva kolokvija)

Kriteriji bodovanja:




Uvjet za

prije_lvu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
Ispita

Ne Kolokvij 1 15 30

Ne Kolokvij 2 15 30

Da Aktivnost na nastavi- permanentno ispitivanje 0 20

Ne Zavrsni ispit 0 20

UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS) (1 ECTS= 30 sati)

Predavanja 30 sati odnosno (1 ECTS)

Vjezbe 30 sati (1 ECTS)

Samostalni rad po obveznoj i preporucenoj literaturi, priprema za kolokvije i zavrsni ispit 120 sati (4 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

NACIN PRACENJA /

NASTAVNA AKTIVNOST OPTERECENJE STUDENATA ISHODI PROVJERA

Predavanja 1 1-5 razgovor, zadace, zavrsni ispit
zadace, testovi u sustavu e —

Auditorne vjezbe 1 1-5 ucenja, pismeni kolokviji, pismeni
i zavr§ni usmeni ispit

Samostalno rieSavanje problema zadace, testovi u sustavu e —

i zadataka, pripreme za zavrsni 4 1-5 ucenja, pismeni kolokviji, pismeni
ispit, polaganje zavrSnog ispita. i zavrSni usmeni ispit

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:
Samuelson, A. P., Nordhaus, D. W., (2011) , Ekonomija, 19. izdanje, Zagreb: MATE

Preporucena literatura:

1) Mankiw, N. G., (2006), Osnove ekonomije, 3. izdanje, Zagreb: Mate

2) Yohe, Gary W. (1996), Ekonomija - vodi¢ pri u€enju prema udzbeniku Samuelsona-Nordhausa, 14. izdanje, Zagreb: MATE

3) Polovina, S. i Medié, S. B. (2002), Osnove ekonomije — priruénik za studij ekonomije uz udzbenik P. Samuleson / W. Nordhaus ,Ekonomija”,
15. izdanje, Zagreb: Medinek

Napomene:

Povijest azuriranja:
2023. objavljen prvi put




M002 Osnove poduzetnistva

Predmet:Osnove poduzetniStva Oznaka predmeta: M002
Semestar: Predavanje + viezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
1 2+0+2 60 6

Cilj predmeta: Cilj je kolegija upoznavanje studenatafica s pojmom poduzetnidtva i temeljnim komponentama, menadzerskim, tehnickim,
marketinskim, financijskim sposobnostima upravljanja ljudskim resursima potrebnim za poduzetnicki uspjeh. Nauditi strategije pokretanja
vlastitog poduzeta i odabira pravnog oblika utemelienja poduzeéa. Prepoznati poduzetnicki potencijal u sebi te razvijati viestine
poduzetni¢kog razmiSljanja i djelovanja jer su one danas potrebne u vecini Zivotnih situacija.

Sadrzaj predmeta: Povijesni razvoj poduzetnidtva, Pojmovno odredenje poduzetnidtva, poduzetnika i menadzZera, Kljuéne osobine
uspjesSnog poduzetnika, Temeljne strategije ulaska u poduzetni¢ki posao, Pravni oblici poduzetnikog pothvata, Poduzetnicki ustroj i
poslovne funkcije, Ulaganja u poduzetnicki pothvat, Poduzetnicka infrastruktura, Drzavna potpora i poticaji razvoja malog poduzetniStva
Poduzetni¢ko okruzenje, Financiranje malog poduzetnidtva, Osnovna mijerila uspjeSnosti poslovanja i analiza poslovanja, Upravljanje
poduzetniCkim pothvatom, Poduzetni¢ki menadzment, Planiranje poslovanja, Pripremanje i prezentiranje poslovnog plana

Opce i specifiéne kompetencije (znanje i vjestine):
» poznavanje metodologije i pripreme poslovnog plana kao temeljne okosnice svakog poduzetni¢kog pothvata
> identificirati i odabrati odgovarajuéi izvor i oblik financiranja malog i srednjeg poduzetnitva te najprikladniji oblik pravnog i
organizacijskog ustroja
» poznavanje izvora financiranja, razlicite vrste ulaganja u vlastiti poduzetnicki pothvat
» poznavanje ustrojstva poslovne organizacije sa svim potrebnim poslovnim funkcijama i odgovarajuéim menadzmentom

Ishodi ucenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. objasniti temeljne odrednice poduzetnistva

2. opisati pojam i znacenje poduzetnika, poduzetnidtva i menadzera

3. prepoznati potrebu institucionalne potpore malome i srednjem poduzetnistvu

4. identificirati pravne oblike osnivanja poduzetnickog pothvata te usporediti pokretanje poduzetnickog pothvata s obzirom na razlidite
pravne oblike osnhivanja

5. analizirati poslovne funkcije poslovne organizacije

6.napraviti provjeru primjenjivosti poduzetnicke ideje kroz predloZak poslovnoga plana

Navedeni ishodi ucenja doprinose ishodima uéenja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment :
e |70M Identificirati osnovne vrste poslovnih rizika, te primijeniti metode mjerenja/analize rizika
e |100M Samostalno izraditi poslovni i marketin3ki plan za poduzetni¢ki poduhvat
e [210M RjeSavati probleme u komunikaciji u poslovnom okruZenju

Nacin odrzavanja nastave:

predavanja i seminari

Predavanja s multimedijalnom projekcijom.

Seminari s multimedijalnom projekcijom.

Samostalni rad kroz seminarske radove i izradu poslovnog plana

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Prakticni rad:
Izrada seminarskog rada
Izrada poslovnog plana

Obveze studenata i uvjeti:

Redovno pohadanje nastave te aktivno sudjelovanje u nastavi. Izrada i prezentiranje seminarskog rada i poslovnog plana. Polaganje dva
kolokvija i ispita.

Terminu usmenog dijela ispita pristupaju student/ice koji su pristupili i pozitivno rijesili pisani dio ispita.

Uvjet za pristup zavrSnom ispitu: Minimalno prisustvo na 60% sati nastave tijgkom semestra.

Nacin provjere znanja:




Konaéna ocjena je rezultat aktivnosti na predavanjima i seminarskoj nastavi i ocjena na kolokvijima i ispitu.

Ispit se polaze preko kolokvija (2 kolokvija) ili na redovnom ispitnom roku. Studenti koji ne poloze kolokvije pristupaju pisanom i usmenom
dijelu ispita tiiegkom redovitih i izvanrednih ispitnih rokova. Studenti/studentice koji budu kolokvirali oslobodeni su pismenog dijela ispita.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata na ispitu:

90-100% bodova 5 (izvrstan)
79-89% bodova 4 (vrlo dobar)
64-78% bodova 3 (dobar)
50-63% bodova 2 (dovoljan)

Uvjet za izlazak na usmeni dio ispita je poloZen pisani dio ispita. Uvjet prolaska pisanog ispita je ostvarenih 50% to¢nih odgovora.

Konacna ocjena formira se na sljedeci nacin:
90-100 bodova 5 (izvrstan)

79-89 bodova 4 (vrlo dobar)

64-78 bodova 3 (dobar)

50-63 bodova 2 (dovoljan)

Kriteriji bodovanja: Maksimalan broj bodova koji student/ica moZe osvajiti na kolegiju je 100 bodova . Ocjenjivanje i vrednovanje rada
studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sliedecoj internoj bodovnoj shemi (ukupno 100 bodova):

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
NE Aktivnost na nastavi 0 17
DA Poslovni plan 0 15
DA Seminarski rad i odrzana prezentacija 0 8
NE Pismeni ispit 0 44
NE Usmeni ispit 0 16
UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvjeti:
Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno pra¢enje nastave: poznavanje rada na racunalu te dobro pismeno i usmeno izraZzavanje

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS):

Predavanja - 30 sati (1 ECTS)

Seminari - 30 sati (1 ECTS)

Pisanje seminarskog rada i odrzana prezentacija — 15 sati (0,5 ECTS)
Izrada poslovnog plana - 15 sati (0,5 ECTS)

Kolokvij i pripreme za kontinuiranu provjeru (45 sati) - (1,5 ECTS)
Citanje i ucenje lakSe literature - 45 sati (1,5 ECTS)




Konstruktivno poravnanje:

- NACIN PRACENJA |

NASTAVNA AKTIVNOST OPTERECENJE STUDENATA  ISHODI PROVJERA

Predavanje 1ECTS 1-6 Usmeno |zlgganjg, prezgntgcue
u Power Pointu, interaktivni rad

Seminari 1ECTS 1-6 Usmena 'Z'?ga”le ’ prezgntgcue
u Power Pointu, interaktivni rad

Izrada poslovnog plana 0,5ECTS 6 Usmeng |zI§ganJe,grupno
prezentiranje

Pisanje seminara i odrzana 05 ECTS 1-5 Usmeno |zlgganj§, prezgntgcue

prezentacija u Power Pointu, interaktivni rad

Kolokvij i pripreme za 15ECTS 16 Kolokvij, zavrni ispit

kontinuiranu provjeru

Citanje i ugenje lakge literature 1.5 ECTS 1-6 Usmeno iziaganje, prezentacije
u Power Pointu, interaktivni rad

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:

1. Kolakovi¢, M.: PoduzetniStvo u ekonomiji znanja, Sinergija, Zagreb, 2006.

2. Skrti¢, M.:Poduzetnistvo, Sinergija nakladnistvo, Zagreb, 2006.

3. Siropolis, N. C.: Menadzment malog poduzeéa: Vodi¢ u poduzetnistvo, Mate d.0.0., Zagreb, 1995. (odabrana poglavlja)
4. ZabilieSke s predavanja

Preporucena literatura:

1.Bendekovic, J. i dr., :Priprema i ocjena investicijskih projekata, FOIP 2007., Zagreb

2.Cingula, M., (2001) Kako izraditi poslovni plan i investicijski elaborat — Priruénik za poduzetnike i menadzere, RRIF Plus, Zagreb
3. Zani¢, V. (ur.), (2000) Poslovni plan poduzetnika, Masmedia, Zagreb

*Tijekom ak. god. studenti ¢e biti upuceni i na druge korisne izvore literature.

Napomene:
Uz navedenu literaturu moguée je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2013. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi uéenja, razraden nacin provjere znanja, uneseno optereéenje studenata

2014. godine — aZurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, izradeno konstruktivno poravnanje

2016. godine — ishodi uéenja predmeta pvoezani s ishodima ucenja studijskog programa

2019. godine - - redefiniran sadrzaj predmeta, obnovljeni ishodi ucenja, ishodi uéenja predmeta povezani s ishodima ucenja studijskih
programa, azuriran sadrZaj vjezbi, obveze studenta, na¢in provjere znanja i kriteriji bodovanja

2020. - azurirani ishodi ucenja i literatura

2021. - revidirani i azurirani ishodi uenja




M003 Gospodarska matematika

Predmet: Gospodarska matematika Oznaka predmeta: M003
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
1 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:

Upoznati studente s pojmovima potrebnima za matemati¢ko modeliranje problema u gospodarskoj praksi. Osposobiti studente
za matemati¢ko rjeSavanje jednostavnih prakti€nih problema. Osposobiti studente za koriStenje matemati¢kog alata u drugim
struc¢nim predmetima.

Sadrzaj predmeta:

NIZOVI. Postotni racun. Aritmeticki i geometrijski nizovi.

OSNOVE KAMATNOG RACUNA. Dekurzivno i anticipativno ukamadivanje. Jednostavni i sloZzeni kamatni radun. Ispodgodi$nje
ukamacivanje.

PRIMJENA KAMATNOG RACUNA. Primjena jednostavnog dekurzivnog kamatnog raduna. Primjena sloZzenog dekurzivnog
kamatnog racuna. Periodske uplate i isplate. Neprekidno ukamadivanje. Vje€na renta.

KREDIT. Kredit. Konverzija kredita.

AMORTIZACIJA | ISPLATIVOST. Efektivha kamatna stopa. Amortizacija. Pokazatelji isplativosti.

MATEMATICKE FUNKCIJE U EKONOMIJI. Matemati¢ke funkcije i primjena u ekonomiji. Derivacija funkcije i tabli¢ne
derivacije. Odredivanje ekstrema funkcije. Elasti¢nost funkcije i primjena.

OSNOVE MATRICNOG RACUNA. Definicija i svojstva matrica. Operacije s matricama. Deteminanta matrice. Inverzna matrica.
RJESAVANJE SUSTAVA JEDNADZBI. Odredeni, neodredeni i kontradiktorni sustavi. Cramerovo pravilo za sustave.
Odredivanje rjeSenja Gaussovim postupkom.

PRIMJENA SUSTAVA U POSLOVANJU. Modeliranje poslovnih i gospodarskih problema sustavom linearnih jednadzbi.
Rjesavanje prakti¢nih problema linearnim sustavima.

OSNOVE MATEMATICKOG PROGRAMIRANJA. Definicija matemati¢kog programiranja. Linearno i nelinearno programiranje.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Ishodi u€enja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Analizirati probleme relativnih i apsolutnih promjena upotrebom postotnog ra¢una i nizova.

2. Razlikovati specifi€nosti jednostavnog i slozenog, anticipativhog i dekurzivnog obracuna kamata, te relativne i konformne
kamatne stope.

. Prora€unati kamate na temelju jednostavnog i slozenog obra¢una kamata.

. Analizirati periodiCne uplate/isplate te rad¢laniti otplatu kredita na sastavnice.

. Analizirati probleme promijenjive veli¢ine populacije pristupom neprekidnog ukamacivanja.

. Matematicki modelirati amortizaciju i vrednovati projekt analizom financijske isplativosti.

. Primijeniti tehniku deriviranja u odredivanju ekstrema i elasti¢nosti matematickih funkcija koje se koriste u ekonomiji.
. Upotrijebiti matri¢ni racun u odredivanju rjeSenja sustava linearnih jednadzbi.

. Modelirati ekonomske probleme optimizacije kao probleme matemati¢kog programiranja.

©O©oo~NOOh~W

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
e [150M Primijeniti kamatni racun, te matematicke metode koje se koriste u poslovnoj ekonomiji.

Nacin odrzavanja nastave:
Predavanja i viezbe kontaktno i iznimno online uz koriStenje multimedijalne opreme.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi:
Auditorne vjeZzbe — rijeSavanje numeri¢kih zadataka iz podrucja obradenih na predavanjima.

Praktic¢ni rad:
RjeSavanje jednostavnih problema iz prakse financijskim i matemati¢kim modeliranjem.

Obveze studenata i uvjeti:
Obavezno pohadanje predavanja i vjezbi.
Sudjelovanje na nastavi se vrednuje bodovima.

Uvjet za pristup ispitu je redovitost od najmanje 70% za redovne studente, a najmanje 50% za izvanredne studente. U svrhu
pristupa pismenom ispitu student moze nadoknaditi izostanke (ako mu je redovitost najmanje 25%) izradom i predajom
pristupnog rada. Pristupni rad zadaje predmetni nastavnik, a predaje se iskljucivo u terminu konzultacija nastavnika. Student
treba voditi raCuna o krajnjem roku za prijavu ispita, odnosno predati pristupni rad pravovremeno.

Student Cija je redovitost na nastavi manja od 25% ne moZe nadoknaditi izostanke i ne moze pristupiti ispitu bez ponovnog
upisa i sluSanja predmeta.




Nacin provjere znanja:
Ispit se smatra poloZenim i upisuje se ocjena ako su ispunjeni sljedeéi uvjeti:

o student je polozio pismeni ispit (po dijelovima na tri parcijalna pismena ispita ili u cijelosti)

o student je ocijenjen pozitivho na nastavi ili na usmenom ispitu.
Pozitivne ocjene iz navedenih provjera znanja sudjeluju u izra¢unu konacne ocjene sa sljedec¢im udjelima:

o 3 Parcijalna ispita (kolokvij) svaka nosi po 30 bodova (30%)

o Pracenje tijekom nastave 10 bodova (10%)
Pismeni ispit moze se polagati preko tri parcijalna pismena ispita, koji se piSu na vjezbama.
Za pozitivnu ocjenu potrebno je posti¢i najmanje 50% bodova, s time da na svakom parcijalnom ispitu student ostvari
minimalno 10 bodova (od 30 mogucih).
Ponavljati pismeni ispit mozZe i student koji nije zadovoljan postignutom ocjenom.
Svaki od tri parcijalna ispita sastoji se od 5 zadataka, koji su formulirani tako da provjeravaju tehniku rieSavanja i razumijevanje
gradiva. Svaki zadatak na parcijalnom ispitu nosi $est bodova. Parcijalni pismeni ispit je poloZen ako je student postigao barem
10 bodova.
Na prvom ispitnom roku studenti koji nisu polozili nijedan ili su polozili jedan parcijalni ispit polazu pismeni ispit iz cijelog
gradiva, a oni koji su poloZili dva parcijalna ispita imaju jednokratnu priliku za ponavljanje onog dijela koji nisu poloZili.
Ako pismeni dio ispita nije u potpunosti polozen na svim sljedecim ispitnim rokovima polaze se pismeni ispit iz cijelog gradiva.
U tijeku nastave predmetni nastavnik ocjenjuje studente na temelju sljedecih kriterija:

o zapaZzanije o pripremljenosti studenta za nastavu (samostalno utvrdivanje prethodnog gradiva)

o postignuti rezultati na parcijalnim ispitima

o seminarskih zadataka ako su zadani

o doprinos uspjeSnosti nastave kroz aktivno i konstruktivho sudjelovanje u problemskim diskusijama
Student ukupno moze na temelju pracenja tijekom nastave sakupiti 10 bodova iz aktivnosti.

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Da Kolokvij 1 10 30
Da Kolokvij 2 10 30
Da Kolokvij 3 10 30
Ne Aktivnost 0 10

Ukupno bodova 100

Formiranje konaé&ne ocjene:

50 do 62 bodova ocjena 2
63 do 74 bodova ocjena 3
75 do 89 bodova ocjena 4
90 do 100 bodova ocjena 5

Usmenom dijelu ispita pristupa se nakon poloZenog pismenog dijela. Odrzava ga predmetni predavac. Studenti koji su na
nastavi ocijenjeni ili na pismenom dijelu pozitivno ocijenjeni mogu pristupiti usmenom ispitu ukoliko to zele. Ukoliko student na
usmenom ispitu bude negativno ocijenjen treba ponovno pristupiti pismenom ispitu.

Preduvijeti:
Nema preduvjeta.

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS)

Predavanja — 30 sati

Auditorne vjezbe — 30 sati

Samostalno uéenje i vjezbanje — 90 sati

Citanje obvezne literature i pretraZivanje interneta — 30 sati




Konstruktivno poravnanje:

NASTAVNA AKTIVNOST OPTERECENJE STUDENATA
Financijska matematika 3

Funkcije i primjena 1

Matrice i programiranje 2

UKUPNO 6 ECTS

ISHODI

1,2,3,45

6,7

8,9

NACIN PRACENJA/ PROVJERE

Kolokvij 1, Kolokvij 2,
aktivnost na nastavi

Kolokvij 2,
aktivnost na anastavi

Kolokvij 3,
aktivnost na nastavi

Obvezna literatura:
1. Nastavni materijali (Merlin).

2. Gardijan Kedzo, M. i dr.: Financijska matematika, RRIF-plus, 2019

3. L. Nerali¢, B. Sego, Matematika, Element, Zagreb, 2015.

Preporucena literatura:

1. Divjak, B. Erjavec, Z.: Financijska matematika, TIVA Varazdin, 2007

2. N. Elezovi¢: Linearna algebra, Element, 2006
3. P. Javor: Matemati¢ka analiza 1, Element 2003.

Napomene:

Nositelj kolegija: DuSan Mundar, univ.spec.actuar.math., pred. (AG2017/2018 nadalje)

Povijest azuriranja:
2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2017. godine - azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, razraden nadin provjere znanja uneseno opterecenje studenata,

izradeno konstruktivno poravnanje
2021. godine — azurirana literatura

2022. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u¢enja, razraden nacin provjere znanja uneseno optereéenje studenata,

izradeno konstruktivnho poravnanje.




M004 Informacijski sustavi za uredsko poslovanje

Predmet: INFORMACIJSKI SUSTAVI ZA UREDSKO POSLOVANJE Oznaka predmeta: M004
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
1 2+2+0 60 6
Cilj predmeta:

Studentima omoguciti spoznaje informati¢ko-komunikacijske tehnologije (IKT) i osposobiti ih za primjenu elektronic¢kih
racunala u poslovanju, osobito uredskom poslovanju.

Sadrzaj predmeta:

Osnove informatike: Sadrzaj i grada elektroni¢kog racunala. Pojam, funkcije i primjena racunalnih programa. Centralne i
periferne jedinice elektroni¢kog raunala. Sustavna i aplikacijska programska potpora. Programski alati i jezici za poslovne
primjene. Racunalne mreze. Internet, intranet i ekstranet. Sigurnosno-zastitni problemi, sustavi i mjere zastite.
Pojam uredskog poslovanja.

Primjena informacijsko-komunikacijskih tehnologija (IKT) u poslovanju, osobito uredskom poslovanju. Kvaliteta informacijskih
sustava. Ergonomija radnih mjesta s raCunalom.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Znanja i vjestine koje doprinosi profilu studijskog programa poslovne ekonomije:

Znanja:

- teorija i praksa poslovne informatike i informacijske-komunikacijske tehnologije

- sadrzaji informatike u poslovanju

- funkcija i primjena informacijske-komunikacijske tehnologije u poduzecu i ustanovi te poslovanju opcenito;
vjestine:

- oblikovanje temeljnih aplikacija osnovnim uredskim alatima uz pomo¢ IKT

- koristenje operativhog sustava Microsoft Windows (MS Windows) te osnovnih modula iz MS Office

- rjeSavanje temeljnih i slozenijih poslovnih problema uz pomo¢ IKT u pojedinim struénim zadacima i jednostavnijim
poslovno-menadzerskim funkcijama.

Ishodi u€enja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Odrediti i definirati karakteristike i mogu¢nosti racunala i hardverskih komponenata potrebnih za rad u poslovanju, osobito
uredskom poslovanju

2. Definirati programsku podrsku potrebnu za poslovanje, osobito uredsko poslovanje
3. Definirati uredsko poslovanje
4. Definirati komunikacijsku podrSku potrebnu za poslovanje, osobito uredsko poslovanje

5. Definirati i sprovoditi sigurnosne mjere zastite informacijskog i komunikacijskog sustava koji se koristi u poslovanju, osobito
uredskom poslovanju

6. Prepoznati potrebne mjere za ergonomiju radnog mjesta s racunalom

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u¢enja preddiplomskog struénog studija Operativni menadzment:

7. Razumijevanje i primjena racunalne i programske potpore te komunikacijskih tehnologija u poslovanju, osobito uredskom
poslovanju

8. Razumijevanije i primjena usvojenih znanja i vjestina u unapredivanju svojih osobnih znanja i vjestina kroz cjelozivotno
ucenje

9. Primjena usvojenih znanja i vjestina u rjeSavanju problema koji se pojavljuju u poslovanju, osobito uredskom poslovanju
Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijskom projekcijom.

Laboratorijske vjezbe: individualni rad na raCunalu u MS Windows i u modulima MS Office.
Samostalni rad kroz zadace na vijezbama i domace zadace.

Auditorne vjezbe: rad s multimedijskom projekcijom.

Samostani rad na konkretnim primjerima i njihova prezentacija uz diskusiju svih studenata.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne i laboratorijske

Sadrzaj vjezbi:

Auditorne vjezbe: rjeSavanje zadataka iz opceg dijela sadrzaja nastave: poslovanje, uredsko poslovanje, primjena IKT u
uredskom poslovanju, primjeri primjene IKT u uredskom poslovanju.

Laboratorijske vjezbe: raCunalna podrska, programska podrska, operativni sustav, operativni sustav MS Windows, programi iz
MS Office, samostalno rjeSavanje zadataka na ra¢unalu u programima: MS Word, MS Excel, MS Power Point. Internet.

Elektroni¢ka poSta. Pojmovi: podatak, informacija, elektronicki zapis, baza podataka, relacijska baza podataka, osnovni
pojmovi iz MS Access.




Prakti¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i vjezbi.

Sudjelovanje u aktivnostima na teorijskoj nastavi se valorizira bodovima.

Sudjelovanje u aktivnostima i na auditornim i na laboratorijskim vjezbama se valorizira bodovima.
Uvjet za pristup zavrSnom ispitu:

Redoviti studenti — 70% bodova, i na predavanjima i na vieZzbama

Izvanredni studenti — 50% bodova, i na vjezbama i na predavanjima.

Nacin provjere znanja:

Kolokvij1 - 20 bodova

Kolokvij2 — 20 bodova

Laboratorijske vjezbe — 2 boda po zadatku >> 10 bodova

Domace zadace iz laboratorijskih vjezbi - 1 ili 2 boda po zadaci >> 6 bodova
Samostalni testovi na laboratorijskim vjezbama — 4 boda po testu >> 12 bodova
Auditorne vjeZzbe - samostalni zadatak — 10 bodova

Aktivnosti na teorijskoj i viezbovnoj nastavi — 6+6 >> do 12 bodova

Zavrsni ispit do 10 bodova

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za

h T Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
prijavu ispita
Da Kolokvij 1 0 20
Da Kolokvij 2 0 20
Da Laboratorijske vjezbe (5) 0 10
Da Domace zadace iz laboratorijskih vjezbi 0 6
Da Samostalni testovi na laboratorijskim vjezbama (3) 0 12
Da Auditorne vjezbe - samostalni zadatak 0 10
Da Aktivnosti na teorijskoj i viezbovnoj nastavi 0 12
Zavrsni ispit 0 10
UKUPNO BODOVA 100
Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.
Preduvijeti:
Procjena opterecenja studenata:
Predavanja 30 sati (1 ECTS)
Aktivnosti u sustavu ugenja 45 sata (1,5 ECTS)
Vjezbovna nastava 30 sati (1 ECTS)
Priprema za vjezbe i domace zadace | 45 sata (1,5 ECTS)
Samostalni rad (literatura, izrada) 30 sati (1ECTS)
Ukupno 180 sati (6 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

proaiaviiied (835552525235 ISHODI NAGIN PRAGENJA / PROVJERA

Predavanja 1 1-7 Usmeno izlaganje, prezentacije u Power Pointu, interaktivni rad

Vjezbe laboratorijske 2.2 1-4 \L,vairr:wd%r\wl\?siizIa%a?)jgiczrezentacije, testovi, domace i Skolske zadace u MS
Vjezbe auditorne 0,3 7-9 Usmeno izlaganje, prezentacije u Power Pointu, interaktivni rad
Samostalni rad 1 7-9 Samostalni rad, pripreme, pretrazivanje literature

Kolokviji, zavr$ni ispit 1,5 7-9 Samostalni rad, provjere znanja

UKUPNO 6 ECTS




Obvezna literatura:
Hercigonja-Szekeres, M:, (2022), Informacijski sustavi u uredskom poslovanju, Priru¢nik za studente, Veleugiliste Hrvatsko
zagorje Krapina, [online] <raspoloZivo na: www.vhzk.hr> [pristupljeno 20.9.2022.].

NN, (2022), Skripta iz kolegija Ured i uredsko poslovanje [online], <raspolozivo na:
https://pitupvz.weebly.com/uploads/1/7/9/8/17984951/skripta-uiup.pdf > [pristupljeno 20.9.2022.].

Programski paket Microsoft Office.

Varga, M., (2011), Menadzment uredskog poslovanja, [online], <raspolozivo na:
https://bib.irb.hr/datoteka/584665.UredskoPoslovanjeMatijaVargaEUCopyright.pdf > [pristupljeno 20.9.2022.]

Varga, Strugar et al., (2016), Informacijski sustavi u poslovanju, Ekonomski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu.

Preporucena literatura:

1. zbornici radova s kongresa, konferencija, simpozija, sastanaka s informatickom i ekonomskom tematikom
2. Casopisi opce informaticke tematike
3. internet

Napomene:
Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2020. godine — azurirani ishodi u¢enja i literatura
2022. godine — azurirano: Procjena opterecenja studenata i Obvezna literature



http://www.vhzk.hr/
https://pitupvz.weebly.com/uploads/1/7/9/8/17984951/skripta-uiup.pdf
https://bib.irb.hr/datoteka/584665.UredskoPoslovanjeMatijaVargaEUCopyright.pdf

MO005 Trgovacko i radno pravo

Predmet: TRGOVACKO | RADNO PRAVO Oznaka predmeta: M005
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
2 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:
Uvesti studente u odabrana pravna podrucja trgovackog prava i prava drustava te radnog prava, odabirom najznacajnih pravnih
pojmomova, instituta i normi neophodnih kao teorijska i prakticna podloga za poznavanje najznacajnijih podrucja trgovackog i
radnog prava.

Sadrzaj predmeta:

Uvod u trgovacko pravo i pravo drustava; Statusno trgovacko pravo - op¢i pojmovi: Pojam trgovca; Obrt-obrtnik; Slobodna
zanimanja; Poljoprivrednik (OPG); Ortastvo; Obiljezja trgovackih drustava osoba i drustava kapitala; Sudski registar;
Zastupanje; Javno trgovacko drustvo, komanditno drustvo, dioni¢ko drustvo, drustvo s ograni¢enom odgovornoscu,
gospodarsko interesno udruzenje, Dioni¢ko drustvo, drustvo s ograni¢enom odgovorno$céu, jednostavno drustvo s ograni¢enom
odgovorno$cu; Ugovorno trgovacko pravo - opci dio: Sklapanje ugovora; Pretpostavke za sklapanje valjanog ugovora; Nistetni
i pobojni ugovori; Sredstva za poja¢anje ugovora; Prestanak ugovornih obveza; Zastara; Prekluzija; Vrijednosni papiri;
Ugovorno trgovacko pravo - posebni dio: kupoprodaja, zajam i kredit, zakup i najam, trgovacko zastupanje, posredovanje,
ugovor o djelu; Opéi pojmovi radnog prava: sklapanje ugovora o radu, prava i obveze zaposlenika i poslodavaca, prestanak
ugovora o radu.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Poznavanje pravne strukture poslovnih subjekata.

Uspjesno pregovaranje i sklapanje valjanih ugovora.

Stjecanje osnovnih znanja o pravima i obvezama zaposlenika i poslodavaca.

Ishodi u€enja:

identificirati osnovne institute iz podrucja trgovackog prava i prava drustava

razlikovati pravne oblike vodenja poslova (trgovacka drustva i obrt)

objasniti obiljezja, prednosti i specifiCnosti svih oblika trgovackih drustava

primijeniti elemente bitne pri pregovaranju i sklapanju ugovora

opisati obiljezja najznacajnijh ugovora obveznog i trgovackog prava

poznavati osnovne vrste vrijednosnih papira

upotrijebiti pravila radnog prava o zaposljavanju, pravima i obvezama zaposlenika i poslodavaca, prestanku rada

Noo,rwpnE

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativhog menadzmenta:
e [240M Analizirati pravne oblike vodenja poslova (trgovacka drustva i obrt), te koristiti bitne elemente pri sklapanju
ugovora iz obveznog, trgovackog prava i radnog prava

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja i viezbe

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi:
auditorne vjezbe - rjieSavanje zadataka temeljem zadanih slu¢ajeva

Prakti¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:
Obvezno pohadanje predavanja i vjezbi.
Uvjet za pristup ispitu: minimalno prisustvo na 50% sati nastave tijekom semestra.

Nacin provjere znanja:

Pracenje aktivnosti i rada studenata
Vjezbe

Pisani ispit




Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
ne 1. Kolokvij 0 40
ne 2. Kolokvij 0 40
ne Vjezbe 0 20
UKUPNO 100
. Pisani ispit 0 80

(studenti koji nisu polozili putem kolokvija)

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:
nema posebnih preduvjeta

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 180 sati (8 ECTS):

Predavanja - 30 sati (1 ECTS)

Vjezbe - 30 sati (1 ECTS)

Citanje obvezne literature - 60 sati (2 ECTS)
Priprema za polaganje ispita - 60 sati (2 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE = .
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI NACIN PRACENJA /| PROVJERA

Uvod u trgovacko pravo:

Pravne i fizicke osobe, pravna i poslovna
sposobnost

Predavanje i viezbe

Usmeno izlaganje, prezentacije u
0.25 1. Power Pointu, interaktivni rad na
primjerima iz prakse, rasprava

Statusno trgovacko pravo — opéi dio: Usmeno izlaganje, prezentacije u
Pravni oblici organiziranja i vodenja posla u RH. 0.25 1.,2,3. Power Pointu, interaktivni rad na
Predavanja i viezbe primjerima iz prakse, rasprava
Statusno trgovacko pravo — posebni dio: Usmeno izlaganje, prezentacije u
j-td., kd., g.i.u., d.d., d.o.o., j.d.o.o. 0.25 1,2,3. Power Pointu, interaktivni rad na
Predavanja i viezbe primjerima iz prakse, rasprava
Ugovorno trgovacko pravo — op¢i dio: Usmeno izlaganje, prezentacije u
Opcenito o obeznom pravu i ugovorima. 0.25 4., 5. Power Pointu, interaktivni rad na
Predavanja i viezbe primjerima iz prakse, rasprava
Ugovorno trgovacko pravo — posebni dio: Usmeno izlaganje, prezentacije u
Obiljezja i vrste pojedinih ugovora. 0.25 4.,5. Power Pointu, interaktivni rad na
Predavanja i viezbe primjerima iz prakse, rasprava

Usmeno izlaganje, prezentacije u
Power Pointu, interaktivni rad na
0.25 primjerima iz prakse, rasprava
0.50 6., 7. Usmeno izlaganje, prezentacije u
Power Pointu, interaktivni rad na
primjerima iz prakse, rasprava

Osnove vrijednosnih papira
Op¢i pojmovi radnog prava
predavanja i viezbe

Samostalni rad studenata pripreme za ispit 4.00 Kolokviji, viezbe, pisani ispit

UKUPNO 6 ECTS




Obvezna literatura:

1. Mario Vukelié: Trgovacko pravo za poduzetnike i menadzere,VERN,Zagreb 2016.
(izabrana poglavlja iz udzbenika odredena izvedbenim planom)

2. lvana Vrci€, nastavni materijali Radno pravo, 2020.

Preporucena literatura:

1. Gorenc, Belani¢, Momg¢inovi¢, Perkusi¢, PeSuti¢, Slakoper, Vukeli¢, Vukmir; Komentar Zakona o obveznim odnosima,
Narodne novine, 2014.

2. Gorenc, Cesi¢, Buljan, Brkani¢, Komentar Zakona o trgovackim drustvima, RRIF, Zagreb, 2008.

Napomene:

Povijest azuriranja:
2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO
2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u¢enja.




MO006 Tjelesna i zdravstvena kultura 1

Predmet: TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 1 Oznaka predmeta: MO06
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
1 0+30+0 30 1

Cilj predmeta:

Cilj predmeta Tjelesne i zdravstvene kulture je, uz podizanje svijesti o vaznosti tjelesne i zdravstvene kulture, oCuvanje veé
ste€enih i usvajanje novih motoriCkih znanja i vjeStina u svrhu utjecaja na antropoloSke karakteristike (motoricka obiljezja,
motori¢ke, funkcionalne, kognitivne i konativne sposobnosti) te unaprjedenje zdravlja i radne sposobnosti, zadovoljenje potrebe za
kretanjem, osposobljavanje studenata za racionalno, sadrZajno koristenje i provodenje slobodnog vremena te pripomo¢ kvalitetnom
Zivotu u mladosti, zrelosti i starosti.

Sadrzaj predmeta:
A program — osnovne redovne kinezioloSke aktivnosti
Atletika: Sportsko hodanje, Jogging.
Sportovi s reketom: Badminton, Stolni tenis
Fintess programi: Aerobika mix, Fitnes teretana, Fitnes mix, Pilates mix, Morning workout, Stretch&relax.
Sportovi s loptom: Futsa, KoSarka, Odbojka, Rukomet.
Borilacki sportovi i viestine: Boks, Hrvanje, Judo, Samoobrana.
Plesni izrazi: DruStveni ples, Dance mix, Suvremeni ples, Salsa, Zumba, Narodni ples.
Zdravstveni program: Adaptirano tjelesno vjezbanje (Zdravstveno usmjereno tjelesno vjezbanje).
B program — fakultativne interesne kinezioloSke aktivnosti uz nov€anu participaciju:
Planinarske i pjeSacke ture, Tenis, Skijanje, Ostale kinezioloSke aktivnosti, obzirom na interes studenata te materijalne i ostale
nuzne uvjete provodenja
C program — kinezioloSke aktivnosti za studente s invaliditetom
D program — izborne kinezioloSke aktivnosti za studente viSih godina studija
E program — auditorne vjezbe: edukativne tribine, seminari, radionice, te€ajevi i ostalo
F program — putovanja i izleti s organiziranom nastavom iz TZK - a
G program — sport: sportska poduka, (natjecanja na razini VHZK-a)

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

- Primijeniti kinezioloSka teorijska osnovna i prakti¢na motoricka znanja te vjestine pojedine kinezioloSke aktivnosti znacajne za
uspjesSnost u studiju;

- Raazviti sposobnosti, osobine i pozitivne stavove definirane unutar tjelesnog i zdravstvenog odgojno - obrazovnog podrucja koje
doprinose uspjeSnijem studiranju;

- Prepoznati potrebu i vaznost redovite tjelovjezbe u svrhu oCuvanja zdravlja i poboljSanja kvalitete Zivota;

- Integrirati odredene kinezioloSke sadrzaje u upisanu/e studijsku/e grupu/e;

- Kreirati aktivni odmor (aktivna stanka izmedu uc€enja, tijekom slobodnog vremena);

- Prezentirati tolerantnost, radne navike i samodisciplinu.

Ishodi u€enja:

1. Primijeniti nekoliko vjezbi zagrijavanja za pojedinu kinezioloSku aktivnost

Pokazati osnovne elemente pojedine kinezioloSke aktivnosti

Objasniti neka osnovna pravila pojedine kinezioloSke aktivnosti

Pokazati pravilno izvodenje nekih novih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti
Primijeniti neke vjezbe istezanja za pojedinu kinezioloSku aktivnost

Ponoviti zadane nove elemente pojedine kinezioloSke aktivnosti u serijama
Osmisliti tjelovjezbu u svrhu aktivhog provodenja slobodnog vremena

Prepoznati neke misi¢no-koStane poremecaje i viezbe njihove prevencije

9. Objasniti osnove o utjecaju redovitog viezbanja na zdravlje

10. Kreirati uvodni i zavrsni dio sata (treninga).

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog stru¢nog studija Informatika: INF-IU14.

© N GA~WDN

Nacin odrzavanja nastave:
Auditorne i terenske vjezbe.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne i terenske.




Sadrzaj vjezbi:

©OoNOGOAWDNPE

10

Usvajanje kompleksa vjezbi zagrijavanja za pojedinu kinezioloSku aktivnost

Usvajanje osnovnih tehnickih i/ili taktickih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti

Usvajanje osnovnih pravila pojedine kinezioloSke aktivnosti

Usvajanje novih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti

Usvajanje kompleksa vjezbi istezanja za pojedinu kineziolodke aktivnost

UvjeZbavanje novih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti

Primjena novih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti u svrhu samostalnog redovitog vjezbanja

Usvajanje vjezbi za pojedine mii¢ne skupine u svrhu prevencije od oboljenja podrucja izabrane studijske grupe
Usvajanje vjezbi u svrhu prevencije od ozljeda

Organiziranje i provodenje pojedine kinezioloSke aktivnosti.

Prakticni rad:

Obveze studenata i uvjeti:
Studenti su obavezni prisustvovati i aktivno sudjelovati na barem 80% od ukupnog broja sati nastave (ispricnice se ne uvazavaju).
Na nastavu su obavezni dolaziti na vrijeme i isklju€ivo u grupu u koju su prijavljeni s primjerenom i istom sportskom opremom, te
se pridrzavati svih ostalih propisanih pravila i obaveza.
Nastavne obveze studenata sportasa, studenata s invaliditetom i studenata koji su ostvarili pravo na potpis nha drugom visokom
ucilistu reguliraju se u dogovoru s predmetnim nastavnikom.

Nacin provjere znanja:
Za izvrSenje obveza na predmetu dobivaju potpis nastavnika, a uvjeti za dobivanje potpisa su prisustvovanje, zalaganje i aktivno
sudjelovanje na 80% od ukupnog broja sati nastave.

Kriteriji bodovanja:

Preduvijeti:

Procjena opterecenja studenata:
Vjezbovna nastava 30 sati
Ukupno 30 sati

Konstruktivno poravnanje:

Obvezna literatura:

Preporucena literatura:

1.
2.
3.

© NG A

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

Zbornici radova ljetnih Skola kineziologa RH. Dostupno na: http://www.hrks.hr/zbornici.htm

Tempus projekt Education for Equal Opportunities at Croatian Universities. Dostupno na : http://www.eduquality-hr.com/
Neljak, B., Caput-Jogunica, R. (2012). KinezioloSka metodika u visokom obrazovanju. Zagreb: Kinezioloski fakultet Sveucilista u
Zagrebu.

Kulier, 1. (2010). Zbogom debljino — strategija mrSavljenja. Knjiga. Zagreb. V.B.Z. d.o.o.

Moore, A. (2010). Standardni plesovi. Zagreb: Znanje.

Milanovi¢, D. (2009). Teorija i metodika treninga. Zagreb: KinezioloSki fakultet SveuciliSta u Zagrebu.

Klavora, P. (2009). Introduction to kinesiology: a biophysical perspective. Toronto: Sport Books Publisher.
Misigoj-Durakovi¢, M. (2008). Kinantropologija — bioloSki aspekti tielesnog vjezbanja. Zagreb: Kinezioloski fakultet Sveucilista u
Zagrebu.

Skof, B. (2007). Sport po meri otrok in mladostnikov. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za $port.

Juki¢, |., Markovi¢. G. (2005). Kondicijske vjezbe s utezima. Zagreb. Kinezioloski fakultet SveuciliSta u Zagrebu.

Prskalo, I. (2004.) Osnove kineziologije, udZbenik za studente uciteljskih Skola. Petrinja: Visoka uciteljska $kola.

Serti¢, H. (2004). Osnove borilackih sportova, Zagreb. KinezioloSki fakultet.

Jankovi¢, V., N. Mareli¢ (2003) Odbojka za sve, Zagreb: Autorska naklada.

Kulier, 1. (2001). Sto jedemo. Zagreb: Impress.

Anderson, B. (2001). Stretching. Zagreb: Gopal.

Corak, N. (2001). Fitness Bodybuilding. Zagreb: Hinus.

Klinika za djecje bolesti Zagreb, Sluzba za reproduktivno zdravlje (2001). Kontracepcija - vodi€ kroz metode i sredstva za
sprijeCavanje trudnoce, Zagreb.

Clark, N. (2000). Sportska prehrana. Zagreb: Gopal.

Mahesvarananda, P. M. (2000). Sustav joga u svakodnevnom zivotu. Ibera Verlang, Bec.

Klinika za djecje bolesti Zagreb, Sluzba za reproduktivno zdravlje (2000). Spolno prenosive bolesti, Reproduktivno zdravlje,
Metode i sredstva za zastitu od trudnoce, Zagreb.

Misigoj-Durakovi¢, M. i sur. (1999). Tjelesno vjezbanje i zdravlje. Zagreb: Fakultet za fiziCku kulturu

Dick, F. W. (1997). Sports Training Principles. London. A C Black.

Povijest azuriranja:
2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO
2022. godine — azurirano: ishodi u¢enja



http://www.eduquality-hr.com/

M007 Makroekonomija

Predmet: Makroekonomija Oznaka predmeta: MOO7
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
2 2+2+0 (2+2+0)*15 7

Cilj predmeta: Upoznavanje studenata/ica s funkcioniranjem nacionalnog gospodarstva i i metoda za ocjenu njegovih izvedbi
na podrucju Cetiri osnovna makroekonomska cilja: gospodarskog rasta, pune zaposlenosti, stabilnosti cijena i uravnotezenih
ekonomskih odnosa s inozemstvom. Osposobljavanje studenata/ica za analizu uvjeta i ¢imbenika ekonomske ravnoteze u
kratkom, srednjem i dugom roku. Usvojena znanja makroekonomije pruzaju osnovu za samostalnu analizu i pracenje
makroekonomskih agregata i pojava u nacionalnom gospodarstvu.

Sadrzaj predmeta: Makroekonomsko okruzje i varijable. Kratki rok. TtrziSte dobara. TrziSte novca. IS — LM model. Srednji rok.
Trziste rada. AS — AD model. NAIRU i Phillipsova krivulja. Inflacija, gospodarska aktivnost i monetarni rast. Dugi rok —
determinante rasta. Stednja, akumulacija kapitala i proizvodnja. Tehnolo$ki napredak i rast. Tehnolo$ki napredak, rast i plade —
u kratko, srednjem i dugom roku.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):
identificiranje makroekonomksih ciljeva, razvoj analitickih sposobnosti i umije¢a oStrog motrenja odrednica agregatne ponude i
potraznje u kratkom, srednjem i dugom roku, te utjecaja ekonomskih politika, dinamicki i komparativno

Ishodi u€enja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Objasniti sastav BDP-a. Objasniti i skicirati efekt multiplikatora te graficki utvrditi i interpretirati uspostavljanje ravnoteznog
proizvoda na trziStu dobara. Graficki utvrditi i interpretirati ravnoteZu na trzis§tu novca odnosno uspostavljanje ravnotezne
kamatne stope. Objasniti djelovanje monetarne politike sredidnje banke.

2. Objasniti model zajedniCke ravnoteze na trziStu novca i trziStu dobara: IS - LM model. Rastumacditi implikacije za
kombiniranu monetarnu i fiskalnu politiku.

3. Objasniti uspostavljanje ravnoteze na trziStu rada odnosno cijene nadnice i nacin uspostavljanja cijena dobara. Kvantitativho
izvesti definiciju prirodne stope nezaposlenosti.

4. Graficki izvesti krivulju agregatne ponude (AS) i agregatne potraznje (AD) i kvantitativno rastumaciti AS - AD model, model
uspostavljanja ravnoteze u srednjem roku. Usporediti ravnotezu u kratkom i srednjem roku.

5. Objasniti vezu izmedu stope nezaposlenosti i stope inflacije, izvornu i modificiranu Phillipsovu krivulju. Kvantitativno definirati
inflaciju i o¢ekivanu inflaciju. Rastumaciti vezu izmedu Phillipsove krivulje i prirodne stope nezaposlenosti.

6. Objasniti kako odnosi izmedu outputa, nezaposlenosti i inflacije (preko Okunovog zakona, Phillipsove krivulja i AD relacije)
utvrduju utjecaj rasta nominalne ponude novca na domaci proizvod. Objasniti pojam neutralnosti novca i putanju nominalne
rasta ponude novca.

7. Definirati determinante rasta u dugom roku. Definirati steady-state odnosa kapitala i outputa u dugom roku. Definirati u€inak
stope Stednje na output u dugom roku.

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja i viezbe

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Makroekonomsko okruzje i varijable. Kratki rok. TtrziSte dobara. Trziste novca. IS — LM model. Srednji rok.
TrziSte rada. AS — AD model. NAIRU i Phillipsova krivulja. Inflacija, gospodarska aktivnost i monetarni rast. Dugi rok —
determinante rasta. Stednja, akumulacija kapitala i proizvodnja. Tehnolo$ki napredak i rast. Tehnolo$ki napredak, rast i place —
u kratko, srednjem i dugom roku.

Prakti¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i viezbi.

Aktivnost na nastavi, kao i predaja zadaca, valoriziraju se bodovima.

Uvjet za pristup zavrSnom ispitu: minimalna dolaznost na 50% sati za izvanredne, 70% za redovne studente, tijekom semestra.

Nacin provjere znanja:
permanentno ispitivanje tijekom nastave, pismeni i usmeni ispit (umjesto pismenog ispita, dva kolokvija)




Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij 1 15 30
Ne Kolokvij 2 15 30
Ne Aktivnost na nastavi (ocjena permanentnog ispitivanja) 0 20
Ne Zavrsni ispit 10 20
UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 210 sati (7 ECTS):

Predavanja 30 sati (1 ECTS)

Vjezbe 30 sati (1 ECTS)

Samostalni rad po obveznoj i preporuc¢enoj literaturi, priprema za kolokvije i zavrsni ispit 150 sati (5 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE NACIN PRACENJA /
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI PROVJIERA
Predavanja 1 1-7 razgovor, zadace, zavrsni

ispit

zadace, testovi u sustavu e —
Auditorne vjezbe 1 1-7 ucenja, pismeni kolokviji,
pismeni i zavrSni usmeni ispit

Samostalno rieSavanje
problema i zadataka,
pripreme za zavrsni ispit,
polaganje zavrSnog ispita.

zadace, testovi u sustavu e —
5 1-7 ucenja, pismeni kolokviji,
pismeni i zavrSni usmeni ispit

UKUPNO 7 ECTS

Obvezna literatura:

1. Blanchard, O. (2011): Makroekonomija, 5. izdanje, Zagreb: MATE i Zagrebacka Skola ekonomije i managementa
2. Mankiw, G. (2010): Macroeconomics, 7th edition, New York, Worth Publiciers, USA

3. Findlay, D. W. (2006): Vodi¢ za u€enje makroekonomija - O. Blanchard, Zagreb: Mate

Preporucena literatura:

Napomene: -

Povijest azuriranja:

2009. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO
2010. azuriran

2013. azuriran

2018. azuriran

2019. azuriran

2022. azuriran




Nacin
praéenja
kvalitete i
uspjesnosti
izvedbe

Pracenje kvalitete i uspjesnosti izvedbe predmeta izvodit ¢e se kontinuirano i na viSe razina putem:

statisticke obrade i analize rezultata ispita (provjera Gaussove krivulje-normalna raspodjela
uspjeSnosti, usporedivanje i pracenje rezultata ispita razliCitih generacija, analiza
razumijevanja pojedinih modula/pitanja na ispitu i dr.),

provodenja ankete medu studentima,

evaluacije i samoevaluacije nastavnika,

stalnog upitnika (prijedlozi za poboljSanje) postavljenog na webu (dostupan studentima i
nastavnom osoblju),

postignutih rezultata, stupnja razumijevanja i znanja tijekom izrade seminarskog rada
(studenata koji odaberu seminarski rad iz ovog predmeta),

postignutih rezultata i stupnja znanja prikazanog tijekom izrade i obrane diplomskog rada
(studenata koji odaberu diplomski rad iz ovog predmeta),

analize izvjeS¢a menadZera kvalitete te

povratne informacije od strane studenata koji su ve¢ diplomirali o korisnosti sadrzaja ovog
predmeta u obavljanju poslova kojim se bave.




M008 Osnove menadzmenta

Predmet: OSNOVE MENADZMENTA Oznaka predmeta: M008
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
3 2+0+2 60 6

Cilj predmeta:

Kvalitetna menadzerska struktura klju¢na je za uspjeh svake kompanije. Cilj kolegija Osnove menadzmenta je upoznavanje
studenata/ica s osnovnim pojmovima menadZmenta, teorijama i menadzerskim funkcijama (planiranje, organiziranje,
kadroviranje, vodenje i kontroliranje) te sa specificnostima rada menadzZera, njegove odgovornosti kroz sve funkcije
menadzmenta. Cilj je takoder osposobiti studen/te/tice za rjeSavanje situacija i problema u sustavu menadzmenta u
organizaciji.

Sadrzaj predmeta:. Osnove menadzmenta: Uvod u menadzment; Vaznost menadzmenta; Zadaca menadzmenta; Karijere u
menadzmentu; MenadZerske vjestine; Teoretski pristupi menadzmentu; Moderni menadzment, Okolina poduzeca: pojmovno
odredenje, eksterna i interna okolina, odnos poduzeée-okoline, Planiranje: Opcée karakteristike planiranja; Koraci u procesu
planiranja; Podsustav planiranja;Organizacijski ciljevi; Upravljanje pomoc¢u ciljeva; Osnove odludivanja.;Proces donoS$enja
odluka; Stratesko planiranje;TaktiCko planiranje; Planiranje i razine menadZmenta; Planovi: Alati za planiranje, Organiziranje:
Definicija organiziranja; Klasi¢na teorija organizacije; Odgovornost; Ovlasti; Delegiranje; Upravljanje ljudskim potencijalima;
Pribavljanje ljudskih potencijala; Organizacijske promjene; Promjena i stres; Virtualna organizacija, Vodenje: Osnove
utjecanja; Komunikacija; Odlike vode; PonaSanje vode; Vrste vodenja; Motivacija i motivacijski proces; Grupe; Upravljanje
radnim grupama; Timovi; Korporacijska kultura; Potpuno upravljanje kvalitetom kao katalizator kreativnosti i inovacije, Kontrola:
Osnove kontroliranja; Kontrolor i kontrola; Mo¢ i kontrola; Obavljanje funkcije kontrole.;Upravljanje proizvodnim
operacijama;Kontrola proizvodnih operacija; Informacijska tehnologija; Informacijski sustav

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Savladavanjem predmeta Osnove menadZzmenta studenti stje€u znanja o osnovnim pojmovima i funkcijama menadZzmenta i
implikacijama menadzmenta na suvremeno poslovanje.

Savladavanjem predmeta, studenti ¢e steci sljedece specificne kompetencije:

Ishodi u€enja:
Studenti ¢e nakon polaganja ovog predmeta modi:
1. interpretirati pojmove menadzmenta i menadzerskih funkcija, organizacije i njene okoline
2. razlikovati, opisati, identificirati, interpretirati i analizirati temeljne funkcije (planiranje, organiziranje, vodenje,
upravljanje ljudskim resursom i kontrola), i uloge menadzmenta
3. kategorizirati funkcije i zada¢e menadZzmenta.
4. razumijeti strukturu organizacije i faze oblikovanja iste; definirati centre odgovornosti; razumjeti i znati primijeniti
odgovarajuci oblik organizacijske strukture na pojedino poduzece
5. preporuciti modele vodstva, motivacije, opunomocenja i upravljanja interpersonalnim procesima

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijalnom projekcijom.

Seminari s multimedijalnom projekcijom.

Samostalni rad kroz domace zadace te kroz seminarske radove i seminarsku nastavu.

Odrzavanje nastave, kolokvija i ispita biti ¢e prilagodeno trenutnoj epidemioloskoj situaciji.

Obveze studenata i uvjeti:

Student je obvezan pohadati i uredno pratiti nastavu, redovito se informirati o kolegiju, odvijanju nastavi, izvrSavati postavljane
zadatke te ih u dogovorenim rokovima, predavati na evaluaciju. Tijekom semestra se vodi evidencija o prisustvovanju nastavi.
Uvjet za potpis je pohadanje minimalno 80% ukupne nastave. Izvanredni studenti trebaju ostvariti dolaske na minimalno 60%

ukupne nastave kao uvjet za potpis. Uvjet za pristupanje ispitu je potpis.

Napomena: S obzirom na nove epidemiolo$ke mjere ovaj ¢e se uvjet primjenjivati vrlo fleksibilno u cilju zastite zdravija
studenata i nastavnika

Nacin provjere znanja:
Konaéna ocjena je rezultat aktivnosti na predavanjima i seminarskoj nastavi i ocjena na kolokvijima, ispitu i seminarskog rada

Ispit se polaze preko kolokvija (2 kolokvija) ili na redovnom ispitnom roku. Studenti koji ne poloze kolokvije pristupaju pisanom i
usmenom dijelu ispita tijekom redovitih i izvanrednih ispitnih rokova. Studenti/studentice koji budu kolokvirali oslobodeni su
pismenog dijela ispita.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata na ispitu:

90-100% bodova 5 (izvrstan)
79-89% bodova 4 (vrlo dobar)
64-78% bodova 3 (dobar)
50-63% bodova 2 (dovoljan)

Uvjet za izlazak na usmeni dio ispita je poloZen pisani dio ispita. Uvjet prolaska pisanog ispita je ostvarenih 50% tocnih




odgovora.

Konacna ocjena formira se na sljedeci nacin:
90-100 bodova 5 (izvrstan)

79-89 bodova 4 (vrlo dobar)

64-78 bodova 3 (dobar)

50-63 bodova 2 (dovoljan)

Kriteriji bodovanja: Maksimalan broj bodova koji student/ica moze osvojiti na kolegiju je 100 bodova . Ocjenjivanje i
vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj internoj bodovnoj shemi
(ukupno 100 bodova):

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Aktivnost na nastavi 0 20
Da Seminarski rad i odrzana prezentacija 0 15
NE Pismeni ispit (I. i Il. kolokvij) 0 50
NE Usmeni ispit 0 15
UKUPNO BODOVA: 100
Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.
Preduvijeti:

Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na racunalu te dobro pismeno i usmeno
izrazavanje

Procjena opterec¢enja studenata: Ukupno 60 sati (5 ECTS)
Radno opterecenje studenta po svim osnovama iznosi za 1 ECTS bod 30 sati rada u semestru i procjenjuje se kao:

Predavanja - (1 ECTS)

Seminari - (1 ECTS)

Pisanje seminarskog rada i odrzana prezentacija — (0,5 ECTS)
Kolokvij i pripreme za kontinuiranu provjeru - (2,5 ECTS)
Citanje i uéenje lak$e literature - (0,5 ECTS)

Aktivnosti na nastavi - (0,5 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE

NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI NACIN PRACENJA / PROVJERA

Predavanje 1ECTS 1-5 _Usmenc_) |z_IaganJe, prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Seminari 1ECTS 1-5 _Usmenc_) |z_IaganJe, prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Aktivnost na nastavi 0,5 ECTS 1-5 Usmeno izlaganje,grupno prezentiranje

Pisanje seminara i odrzana 0.5ECTS 1-5 !Jsmenc_) |z_Iaganje, prezentacije u Power Pointu,

prezentacija interaktivni rad

KOIO.kV”. I pripreme za 2,5 ECTS 1-5 Kolokvij, zavrsni ispit

kontinuiranu provjeru

Qltanje i uenje lakse 0.5 ECTS 1-5 !Jsmeng |;Iaganje, prezentacije u Power Pointu,

literature interaktivni rad

UKUPNO 6 ECTS




Obvezna literatura:

1. Buble, M.: MenadZzment, Ekonomski fakultet u Splitu, Split, 2006.

2. Sikavica, P., Bahtijarevié-éiber, F., Poloski Voki¢, N. Temelji menadZzmenta, Skolska knjiga, Zagreb, 2008.
3. Nastavni materijali s e-learninga

Preporucena literatura:

1. Armstrong, M.: Kompletna menadzerska znanja, M,E,P Consult, Informator, Zagreb, 2003.

2. Belak, V. : Menadzment u teoriji i praksi, Belak Excellens d.o.0., 2014.

3 Certo, S. C., Certo, S. T., Moderni menadzment, Mate, 10. izdanje, Zagreb, 2008..

4.Galetic¢, L.: Kompenzacijski menadZzment, Sinergija, Zagreb, 2016.

5.. Rahimi¢, Z., Podrug, N.: Medunarodni menadzment, Ekonomski fakultet u Sarajevu, Sarajevo, 2013.

*Tijekom ak. god. studenti ¢e biti upuceni i na druge korisne izvore literature

Napomene:
Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta

Povijest azuriranja:

2003. godine —izraden i odobren

2005. godine — uskladivan s Bolonjskim procesom

2013. godine — azurirana literatura, uneseni ishodi u€enja

2013. godine — azurirana literatura, razraden nacin provjere znanja, uneseno opterecenje studenata

2014. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u¢enja, izradeno konstruktivho poravnanje

2016. godine — redefiniran sadrzaj predmeta, obnovljeni ishodi u¢enja, ishodi u€enja predmeta povezani s ishodima ucenja
studijskih programa, azuriran sadrzaj vjezbi, obveze studenta, nacin provjere znanja i kriteriji bodovanja

2012. godine — azurirani ishodi u€enja i literature




MO009 Primijenjana statistika za menadzere

Predmet: PRIMIJENJENA STATISTIKA ZA MENADZERE (M009) Oznaka predmeta: M099
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
2. 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:

Osposobiti studente da, koriste¢i se racunalnim programom MS Excel, primjenjuju osnovne statisti¢ke tehnike i metode u
grupiranju, tablicnom i grafickom prikazivanju, analizi i interpretaciji statistickih podataka.

Sadrzaj predmeta:

Pojam i uvod u statistiku. Grupiranje, tabli€no i graficko prikazivanje statisti¢kih podataka. Srednje vrijednosti. Mjere
disperzije i asimetrije. Korelacijska i regresijska analiza. Osnovni statistiCki pokazatelji vremenskih nizova.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):
Usvajanje sadrzaja predmeta Osnove statistike studenta bi trebalo osposobiti za:
. razumijevanje pojma statistike, statistickog skupa te obiljezja statistickog skupa;

. poznavanje faza statistiCkog istrazivanja;

. savladavanje vjestine grupiranja, tabelarnog i grafickog prikazivanja statisti¢kih podataka u MS Excelu;

. izraCunavanje mjera srednje vrijednosti, disperzije i asimetrije pomocu MS Excela, te interpretaciju dobivenih
vrijednosti;

. izraCunavanje Pearsonovog i Spearmanovog koeficijenta korelacije pomoc¢u MS Excela, te interpretaciju njihovog
znacenja;

. odredivanje jednadzbi regresijskih modela u MS Excelu i interpretaciju zna¢enja parametara;

. izracunavanje individualnih i skupnih indeksa vremenskih nizova u MS Excelu i njihovu interpretaciju;

. odredivanje jednadzbi trend modela u MS Excelu i interpretaciju znaenja parametara;

Ishodi u¢enja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci

1. Odrediti i definirati statisti¢ki skup i njegova obiljezja te statistiCke analize provoditi u definiranim fazama
Analizirati statisticke skupove tabeliranjem i grafi¢kom prikazom u MS Excelu

Izracunati srednje vrijednosti, mjere asimetrije i disperzije u MS Excelu te ih interpretirati

Izraunati Pearsonov i Spearmanov koeficijent korelacije u MS Excelu te ih interpretirati

Odrediti jednadzbu linearne regresije u MS Excelu te ih interpretirati

IzraCunati individualne i skupne indeksa vremenskih nizova te interpretaciju.

2

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
1120M, 1250M.

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijskom projekcijom.

Auditorne vjezbe: individualni rad s multimedijskom projekcijom i usmenim izlaganjem.
Laboratorijske vjezbe: individualni rad na rac¢unalu na programu MS Excel

Samostalni rad kroz zadaée na vijezbama i domace zadace

Samostani rad na konkretnim primjerima i njihova prezentacija uz diskusiju svih studenata.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne i laboratorijske.

Sadrzaj vjezbi:

Laboratorijske vjezbe: rieSavanje zadataka na raunalu individualno u programu MS Excel i to: statistiCki skup i njegovo
obiljezje, grupiranje podataka, tabelarno i graficko prikazivanje podataka, izraunavanje srednijih vrijednosti, mjere
disperzije i asimetrije, izracunavanje Pearsonovog i Spearmanovog koeficijenta korelacije, izrac¢unavanje linearne
jednadzbe regresije i koeficijenta regresije, osnovi postupci za odredivanje indeksa vremenskih nizova.

Auditorne vjezbe: rjieSavanje zadataka iz svakodnevne prakse ili okruzenja: statisti¢ki skup i njegova obiljezja,
razlikovanje srednjih vrijednosti i njihova interpretacija, linearna funkcija, korelacija, linearna korelacija, regresija, linearna
regresija, pojam vremenskih nizova, faze rada u statistickoj analizi podataka.

Prakti¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i vjezbi.
Sudjelovanje u aktivnostima na teorijskoj nastavi se valorizira bodovima.
Sudjelovanje u aktivnostima i na auditornim i na laboratorijskim vjezbama se valorizira bodovima.
Uvjet za pristup zavrSnom ispitu:
Kolokvij1 i Kolokvij2; Samostalni zadatak; Domace zadace
Redoviti studenti — 70 % aktivnosti i na predavanjima i na vijezbama
Izvanredni studenti — 50 % aktivnosti i na vjezbama i na predavanjima.




Nacin provjere znanja:

Kolokvijl - 20 bodova

Kolokvij2 — 20 bodova

Laboratorijske vjezbe — 2 boda po zadatku >> 10 bodova

Domace zadace iz laboratorijskih vjezbi - 1 ili 2 boda po zadaci >> 6 bodova
Samostalni testovi na laboratorijskim vijezbama — 4 boda po testu >> 12 bodova
Auditorne vjezbe - samostalni zadatak — 10 bodova

Aktivnosti na teorijskoj i viezbovnoj nastavi — 6+6 >> do 12 bodova

Zavrsni ispit do 10 bodova

Kriteriji bodovanja:
Uvjet za

prijavu ispita Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
da Kolokvij 1 0 20

da Kolokvij 2 0 20

da Laboratorijske vjezbe (5) 0 10

da Domace zadace iz laboratorijskih vjezbi 0 6

da Samostalni testovi na laboratorijskim viezbama (3) 0 12

da Auditorne vjezbe - samostalni zadatak 0 10

da Aktivnosti na teorijskoj i viezbovnoj nastavi 0 12
Zavrsni ispit 0 10

UKUPNO BODOVA 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:

OdsluSani predmet Gospodarska matematika i Uvod u uredsko poslovanje

Procjena optereéenja studenata:
Predavanja 30 sati (1 ECTS)
Aktivnosti u sustavu ucenja 30 sata (1 ECTS)
Vjezbovna nastava 30 sati (1 ECTS)
Priprema za vjezbe i domace zadace 45 sati (1,5 ECTS)
Samostalni rad (literatura, izrada) 45 sati (1,5 ECTS)
Ukupno 180 sati (6 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECNJE = -
NASTAVNA AKTIVNOST <1 J0ENATA ISHODI NACIN PRACENJA / PROVJERA

Usmeno izlaganje, prezentacije u Power

FIBEEIENE . L= Pointu, interaktivni rad
. . _ Usmeno izlaganje, prezentacije, testovi,

VD IR 5,62 2 1=5 domate i kolske zadace u MS Excel

Vjesbe auditorne 05 1-5 Usmenc_; |zlaga_njez prezentacije u Power
Pointu, interaktivni rad

Samostalni rad 15 1-5 Samostalnl rad, pripreme, pretrazivanje
literature

Kolokviji, zavr$ni ispit 1 1-6 Samostalni rad, provjere znanja

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:

Hercigonja-Szekeres, M.,(2022), Primijenjena statistika za menadzere, BiljeSke za studente, VeleuciliSte Hrvatsko zagorje
Krapina, [online], <raspolozivo na: https://moodle.srce.hr/2022-2023/my/ > [pristupljeno 28.2.2023.].

Milun T., (2022), Statistika, Fakultet statistika, Toni Milun Portal [Internet], <raspoloZzivo na
https://www.tonimilun.hr/predmeti/statistika/ >, [pristupljeno 28.2.2023.].

Papic¢, M., (2014), Primijenjena statistika u MS Excelu, Zagreb ZORO.



https://moodle.srce.hr/2022-2023/my/
https://www.tonimilun.hr/predmeti/statistika/

Preporucena literatura:

S08i¢, 1.,(2004), Primijenjena statistika, Zagreb, Skolska knjiga.
Sosi¢, |., Serdar, V., (2002), Uvod u statistiku, 12.izd., Zagreb, Skolska knjiga.
Petz, B., (2007), Osnovne statisticke metode za nematematicare. 6. izd., Jastrebarsko, Slap.

Napomene:
Uz navedenu literaturu moguce je Koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:
2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO.
2020. godine — azurirani ishodi u€enja i literatura.

2022. godine — azurirano: sadrzaj vjezbi, obveze studenata i uvjeti, naCin provjere znanja i kriteriji bodovanja, literatura.
2023. godine — aZzurirano: ishodi u€enja, procjena optereéenja studenta, literatura.




MO010 Poslovni engleski jezik |

Predmet: Poslovni engleski jezik | Oznaka predmeta: M010
Semestar: Predavanje + vjezbe Ukupno: ECTS bodovi:
2. 1+2 45 3

Cilj predmeta: Osposobiti studente za pismenu i usmenu komunikaciju na engleskom jeziku s izvornim govornikom u struci.
Razviti jezi€ne vjestine: sluSanje, govor, pisanje i €itanje. Upoznati studente s osnovnom struénom terminologijom i osposobiti
ih za samostalnu govornu produkciju u razli¢itim poslovnim situacijama. Osvijestiti sociokulturoloSke razlike i prenijeti osnovna
znanja o zemljopisnim, povijesnim, politickim te gospodarskim obiljeZjima zemalja engleskog govornog podruéja.

Sadrzaj predmeta: Gospodarske grane, organizacija poduzeca, oblici poduzeéa, oslovljavanje, pozdravljanje, predstavljanje,
poslovni bonton i sociokulturolosSke razlike. Projekti. Trazenje informacije, upit, ponuda, narudzba, reklamacije. Komunikacija u
poduzecéu. Memorandumi i osnove telefoniranja. Motivacija. Vrste menadzmenta, nadzor, odabir odluka i promocija kadrova.
Uvod u prezentacije, pregovore i vodenje i sudjelovanje na poslovnom sastanku.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Opce kompetencije: razumijevanje govornog i pisanog poslovnog jezika $to ukljuuje i osnovne vijesti na engleskom jeziku,
osnove poslovne korespondencije, koriStenje poslovnim jezikom u svakodnevnim poslovnim situacijama, osnove prezentiranja,
vodenja i sudjelovanja na sastancima i u poslovnim pregovorima.

Specifi€ne kompetencije : reprodukcija, osnove prezentacija, osnove prevodenja, parafraza, sazimanje informacija, pismeno
izrazavanje u poslovnoj korespondenciji, izvjeStavanje, objasnjavanje. Baratanje izrazima vezanim uz gospodarstvo opéenito,
organizaciju i kulturu poduzeca, menadZzment, poslovnu etiku

Ishodi u€enja:

Studenti ¢u nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. prepoznati sociolingvistiCki kontekst jezika struke

2. provesti napredniju razinu analize jezi¢nih struktura u okviru jezika struke

3. samostalno usmeno i pisano komunicirati na engleskom jeziku

4. samostalno Kkoristiti stru€nu literaturu, koristiti stru¢no nazivlje i gramatiCke strukture u kontekstu jezika
struke; podizanje
stupnja usvojenosti temeljnih jezi¢nih vjestina, u kontekstu jezika struke

5.  procijeniti kvalitetu engleskih jezi€nih sadrzaja na internetu

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja Preddiplomskog stru¢nog studija operativhog menadzmenta:
e |160M Koristiti kvalitetno struénu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao i baza znanja
(knjiznice, e-knjiznice i samostalno u€enje)

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijalnom projekcijom.

Vjezbe: rad s multimedijalnom projekcijom.

Samostalni rad kroz domace i Skolske zadace, seminarske radove i prezentacije.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Presenting oneself, Describing Work, Speed Networking, Talking About Projects, Meetings — Updating and
Delegating Tasks, Perception and Communications, Work-Life Balance, Explaining How Something Works, Services and
Systems, Customer Service, Making and Changing Arrangements, Managing Customer Feedback, Business Travel,
Socializing — Welcoming Visitors

Prakticni rad:
Izrada dijalo$kih cjelina, rad u grupama, prezentiranje

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje nastave Pedavanja i Vjezbi.

Aktivno sudjelovanje u nastavi dodatno se nagraduje.

Uvjet za pristup zavrSnom ispitu: nazo€nost na minimalno 70% sati nastave tijekom semestra (RED) / 60% sati nastave tijekom
semestra (1ZV)

Nacin provjere znanja:

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra: 5 bodova
Kolokvij I 30 bodova

Kolokvij Il 30 bodova

Domace zadace: 5 boova

Zavrsni ispit 30 bodova

Kriteriji bodovanja:




Uvjet za

prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Domaca zadaca 1 0 1
Ne Domaca zadaca 2 0 1
Ne Domaca zadaca 3 0 1
Ne Domaca zadaza 4 0 1
Ne Domaca zadaza 5 0 1
Ne Kolokvij 1 0 25
Ne Kolokvij 2 0 25
Ne Aktivnost na nastavi 0 15
Ne Zavrsni ispit 0 30
UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvjeti: polozen ispit iz engleskog ezika na drzavnoj maturi

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 90 sati (3 ECTS):

Predavanja - 15 sati (0,5 ECTS)

Vjezbe: 30 sati (1 ECTS)

Domace zadace, kolokviji, zavrsni ispit 45 sati 1,5 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:
OPTERECENJE

NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI NACIN PRACENJA / PROVJERA

Predavanja 05 1-5 Us_menq |zlaga_njeZ prezentacije u Power
Pointu, interaktivni rad

Vjezbe 1 1-5 Usmeno izlaganje, prezentacije u Power

Pointu, interaktivni rad

Samostalani rad studenta,
pripreme za nastavu, kolokvije i 15 Domace zadace, kolokviji, zavrani ispit
zavrs$ni ispit, zavrsni ispit

UKUPNO 3 ECTS

Obvezna literatura:. ]
Gjuki¢, N.; Kranjski Hr3ak, V.; Liszt, V.; Spiljak, V.: English for Business | i Il, Mikrorad, Zagreb , 2000.

Preporucena literatura:
English Grammar in Use, (2019), Cambridge University Press,

Napomene:
Uz navedenu literaturu moguce je koristiti i drugu relevantnu literaturu.

Povijest azuriranja:

Povijest azuriranja:

2005. godine —izraden obnovljeni program predmeta i odobren od AZVO-a

2012. godine — azurirana literatura, definirani ishodi u€enja; odobren od Stru¢nog vije¢a

2013. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, razraden nacin provjere znanja, uneseno optereéenje studenata
2014. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u¢enja, izradeno konstruktivho poravnanje

2016. godine — ishodi u€enja predmeta povezani s ishodima ucenja studijskog programa, azuriran nacin provjere znanja,
procjena opterecenja studenta, konstruktivho poravnanje

2018. — azurirani ishodi i nacini u¢enja, obnovljen sadrzaj i literatura

2021. — revidirani i azurirani ishodi u€enja




MO011 Poslovni njemacki jezik 1

Predmet: Poslovni njemacki jezik | Oznaka predmeta: M011
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
2 1+2+0 45 3

Cilj predmeta:

Razvijanje jezicnih sposobnosti u kontekstu struke (menadzment) i poslovnog okruzenja. Sistematiziranje i produbljivanje
znanja iz opcejezicnog podrucja i jezi€nih zakonitosti; optimiranje jezi€nih vjestina: razumijevanja sluSanjem, razumijevanja
proCitanog teksta, pisanja i govorenja (samostalnog izlaganja ili interakcije); osposobljavanje studenata za pismenu i usmenu
komunikaciju na njemackom jeziku s izvornim govornicima; interkulturalno senzibiliziranje i promicanje tolerancije (razlikovanje
ustaljenih stereotipa od interkulturalnih osobitosti).

Stjecanje kompetencija koje omogucuju uspjeSno prevodenje jednostavnijin izvornih struénih tekstova (samostalna upotreba
rie€nika i ostalih priruénika (klasi¢nih kao i posredovanih elektronskim medijima).

Sadrzaj predmeta:

Tekstovi vezani uz struku (operativni menadzment) i poslovno okruzenje (Management-Studium; Was gehért zum
Management? Business-Knigge Deutschland; Aufgaben und Funktionen eines Managers, Operations Management, Zeitalter
der Digitalisierung, Digitales Unternehmen, Industrie 4.0, Arbeit 4.0, Begriffsklarung zu Industrie 4.0 und Arbeit 4.0,
Entwicklungsgeschichte: industrielle Revolutionen), Briefe schreiben (privat/geschaftlich).

Aktualni (recentni) tekstovi (izvori: struéni i popularni €asopisi, internetski portali).

Informacije u cilju sistematiziranja i produbljivanja znanja o jezi€nim zakonitostima (Deklination der Artikel und Pronomen,
Negationen, Komparation, Prapositionen, Verbalformen (Aktiv), Wortstellung im Haupt- und Nebensatz; Infinitivgruppen
(gekurzte dass - Satze und damit -Satze); Relativsatze; als/wenn - Satze; da / weil / denn — Satze

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Razumijevanje sluSanjem, razumijevanje proCitanog teksta (pronalazenje osnovnih informacije u izvornom tekstu), pisanje
(jednostavna osobna i poslovna korespondencija), govorenje (samostalno izlaganje: o zadanoj temi uz natuknice) ili u interakciji
(komuniciranje u poznatim situacijama)

Tvorba i prakti€na upotreba osnovnih gramatickih struktura.

Samostalno sluzenje rie¢nicima i priru¢nicima, sastavljanje lista nepoznatih rijec¢i uz zadane tekstove.

Ishodi u€enja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:
1. voditi osnovnu usmenu i pismenu komunikaciju (upotrebiti osnovne fraze kod upoznavanja, opisivanja pojedinih ¢lanova
obitelji i radniji tijekom dana u porodici i na radnom mjestu, pomo¢i strancima u snalazenju, sporazumjeti se u restoranu i na
recepciji hotela, razumjeti oglase o zaposljavanju i na njih reagirati)
2. identificirati osnovne informacije u izvornom tekstu
3. pisati kratka poslovna pisama, biljeSke i poruke (upotrijebiti ustaljene fraze za zapoc€injanje i zavrSavanje pisama, napisati
kratku poruku),
4. razumijeti i prevoditi jednostavne stru¢ne tekstove (pisane),
5. integrirati poznate jezi¢ne zakonitosti u novi jednostavni kontekst,
6. identificirati slicnosti i razlike jezi€nih struktura materinjeg i stranog jezika.

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u¢enja preddiplomskog stru¢nog studija:
e |190M Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove i zavrsni rad, te kriticki analizirati
sadrzaj znanstvenog i stru¢nog rada.

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja i viezbe

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi:

Uvjezbavanje gramatickih struktura, slusanje i razumijevanje izvornih i neizvornih govornika, razgovor o temama iz podrucja
menadzmenta, €itanje i prevodenje jednostavnih tekstova iz podru¢ja menadZmenta uz pomoc rje€nika i pripremljenih lista rijeci,
kratko opisivanje, temeljna svakodnevna i poslovna konverzacija (usmena i pismena).

Praktic¢ni rad: -

Obveze studenata i uvjeti:
Pohadanje nastave (prisutnost na viSe od 50 %) i aktivho sudjelovanje, rjeSavanje i predavanje
obveznih pisanih zadataka (5 — 7 po semestru), kratka usmena izlaganja i prijevodi (pravovremeno i uspjeSno prezentirani zadaci




zamjenjuju 40 — 100 % usmenog dijela zavr$nog ispita), pisani kolokviji (3 po semestru, pozitivno ocjenjeni zamjenjuju zavrsni
pisani ispit), usmeno prezentiranje odabrane stru¢ne teme — seminarski rad (uspjeSno prezentiranje zamjenjuje 80 — 100 %
usmenog dijela zavrsnog ispita).

Nacin provjere znanja:

Tijekom semestra rad studenata se kontinuirano vrednuje (izlaganje i komunikacija, prijevodi, pisani kolokviji).

Zavrsni ispit obuhvaca:

1. Pisani ispit (razumijevanje teksta i poznavanje jezi¢nih zakonitosti - gramatike)

2. Usmeni ispit: I. op¢i jezik (osnovne informacije o sebi, obitelji, zanimanju/budu¢em zanimanju i sl.), Il. razgovor na osnovu
tekstova obradenih tijekom semestra, Ill. prijevod stru¢nog teksta

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prija}vu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
+ Obvezna domaca zadacéa (Blatt) 0 2
+ Obvezna domaca zadac¢a (Blatt) 0 2
4 Obvezna domaca zadaca (Blatt) 0 2
+ Obvezna domaca zadac¢a (Blatt) 0 2
4 Obvezna domaca zadaca (Blatt) 0 2
+ Lista rijeci (Vokabelliste) 0 2
+ Lista rijeci (Vokabelliste) 0 2
+ Kolokvij | 0 15
A Kolokvij 11 0 15
+ Kolokvij 11l 0 15
+ Samostalni prijevod 0 3
+ Samostalni prijevod 0 3
+ Aktivnost na nastavi 0 0
Zavrsni ispit 0 35
UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:
Ispit u prvom roku mogu prijaviti studenti koji su sakupili najmanje 52 boda.

Procjena optere¢enja studenata:
Ukupno 90 sati (3 ECTS)
Predavanja - 15 sati (0,5 ECTS)
Vjezbe - 30 sati (1 ECTS)
Samostalni rad - 45 sati (1,5 ECTS)




Konstruktivno poravnanje:

Nastavna aktivnost Opterecéenje studenta Ishodi Nacin pracenja / provjera
Predavanja 0,5 1,2,4,6 Usmena interakcija
Vijezbe 1 1-6 Usmena interakcija, pismene provjere
Kolokuviji 0,5 2-6 Pismene provjere
Obavezne zadace 0,5 2,3,4,5 Pismene provjere, komentiranje
Samostalni rad 0,5 1-6 Pismeni i usmeni ispit
UKUPNO 3 ECTS

Obvezna literatura:
1. Izbor tekstova za studente menadZmenta na VHZK (interna skripta u elektroni€¢kom obliku, pripremila A. Puovi¢, prof.) -

Texte fir Studenten des Operativen Managements )
2. Osnove gramatike s viezbama (interna skripta u elektroni¢kom obliku, pripremila A. Puovi¢, prof.) - Grammatik im Uberblick
mit Ubungen

Preporucena literatura:

1. Rjeénici: J. Kljai¢, Njemadko-hrvatski prakti¢ni rje¢nik, Skolska knjiga, Zagreb, 1998.; J. Kljai¢, Hrvatsko - njemacki
praktiéni rjeénik, Skolska knjiga, Zagreb, 2017.; M. Uroi¢, A. Hurm, Hrvatsko-njemacki rje¢nik, Skolska knjiga, Zagreb,
1994.; S. Rodek, J. Kosanovi¢, Njemacko - hrvatski poslovni rije¢nik, Masmedia, Zagreb, 2004.; R. Hansen-Kokoru$ i drugi,
Njemacko - hrvatski univerzalni rie¢nik, Nakladni zavod Globus i Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje, Zagreb, 2005.;

2. Gramatike: I. Medi¢, Deutsche Grammatik fur jedermann, Skolska knjiga, Zagreb, 2002.; T. Marceti¢, Pregled gramatike
njemackog jezika, Skolska knjiga, Zagreb, 2000.

3. Udzbenici: M. Cigin Sain Buljan/J.Kosanovi¢/A. Stampalija, Poslovni njemadki 1, Naklada Ekonomskog fakulteta u Zagrebu

Napomene:

Predavanja su samo djelomi€¢no koncipirana kao frontalno izlaganje nastavnika. Studenti svojim pitanjima koja su pokazatelj
intenziteta usvojenih sadrzaja, mogu utjecati na tijek predavanja, a prema svojim afinitetima i na izbor dodatnih tekstova. Nastava
je koncipirana interkulturalno i interdisciplinarno.

Usmeno prezentirani referat na predlozenu temu zamjenjuje do 35 bodova.

Povijest azuriranja:

2021. godine - izraden program predmeta

2022.godine - djelomi€no revidiran sadrzaj predmeta i ishodi u¢enja
2023. godine - djelomicno revidiran




M012 Poslovno komuniciranje

Predmet: Poslovno komuniciranje Oznaka predmeta: M012
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
3 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:
Stjecanje temeljnih znanja i vjestina potrebnih za komuniciranje na radnom mjestu.

Sadrzaj predmeta:

Uvod u poslovno komuniciranje, povijest poslovne komunikacije, komunikacijski modeli, vrste komunikacije. Govor. Konflikti u
komunikacijskim odnosima, svladavanje poslovnih nesporazuma. Poslovna komunikacija u timovima, vodstvo i mo¢ u
poslovnoj organizaciji. StrateSko i krizno komuniciranje. UCinkovite poslovne poruke. Uc&inkovite poslovne komunikacijske
vjestine (slusanje, aktivno sluSanje, postavljanje pitanja, parafraziranje, trazenje zajednickih rjeSenja). Poslovno uvjeravanje i
pregovaranje, lobiranje, argumentacija. Medijska komunikacija, odnosi s javnostima i poslovnho komuniciranje s javnostima,
masovno komuniciranje i javno mnijenje, javno nastupanje. Poslovni sastanci. Poslovni komunikacijski bonton i poslovna etika.
Ekstrapsihi¢ko komuniciranje i digitalna komunikacija. Stvaranje poslovnog imidza u javnosti. Usmene i on line prezentacije.
Interkulturna komunikacija. Neverbalna komunikacija.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):
Poznavanje modela komunikacije. UspjeSno upravljanje komunikacijom na radnom mjestu.

Ishodi ucenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Samostalno odrzati govor i usmenu prezentaciju, voditi sastanke i pregovaracki proces
2. Kreirati plan komunikacije u poduzecu

3. Suradivati sa ostalim studentima na zadacima u skupinama

4. Objasniti modele i oblike komunikacije

5. Razvijati vlastiti sustav komunikacije

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog struénog studija Prometna logistika
e |190M Prezentirati svoje stavove, rjeSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove i zavrs$ni rad, te kriticki analizirati
sadrzaj znanstvenog i stru¢nog rada.
e |200M RjeSavati probleme u komunikaciji u poslovnom okruzenju.

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijalnom projekcijom
Vjezbe - samostalan rad studenata
Samostalan rad kroz seminarske radove

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne

Sadrzaj vjezbi: Pregovaranje. UspjeSna persuazivna komunikacija. U¢inkovito vodenje poslovnih sastanaka. Poisanje jasnih
poslovnih poruka. Umije¢e sluSanja. Upravljanje odnosima s javnostima. Upravljanje komunikacijomm u krizama. UspjeSno
odrzavanje usmenih prezentacija i drzanje govora. Pisanje poslovnih pisama.

Prakti¢ni rad: Simulacija poslovnih razgovora i sastanaka

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i viezbi.

Sudjelovanje u aktivnostima na auditornim vjezbama se valorizira bodovima.

Uvjet za pristup zavrSnom ispitu: Minimalno prisustvo na 60% sati nastave tijekom semestra i predan seminarski rad.
Nazoc€nost na najmanje 70% auditornih vjezbi

Nacin provjere znanja:
Seminarski rad- 30
Bodovi na viezbama- 40
Zavrsni ispit- 30




Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Da Seminarski rad 0 30
Da Izrada zadataka na vjezbama 0 40
Ne Zavrsni ispit 0 30

Ukupno 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS):

Predavanja - 45 sati (1,5 ECTS)

Aktivnosti na sustavu ucenja - 30 sati (1 ECTS)

Priprema i izvodenje vjezbi - 60 sata (2 ECTS)

Citanje obvezne literature i pretraZivanje interneta - 45 sati (1,5 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE « .
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI NACIN PRACENJA

Predavanje- Uvod u poslovno komuniciranje, povijest
poslovne komunikacije, komunikacijski modeli, vrste
komunikacije.Govor. Konflikti u komunikacijskim
odnosima, svladavanje poslovnih nesporazuma.
Poslovna komunikacija u timovima, vodstvo i mo¢ u
poslovnoj organizaciji.

Usmeno izlaganje, prezentacije u

0,25 4.5 Power Pointu, interaktivni rad

Predavanje- Poslovno uvjeravanje i pregovaranje,

lobiranje, argumentacija. Medijska komunikacija, odnosi

s javnostima i poslovno komuniciranje s javnostima, 0,25 4,5
masovno komuniciranje i javno mnijenje, javno

nastupanje. Poslovni sastanci

Usmeno izlaganje, prezentacije u
Power Pointu, interaktivni rad

Predavanje- Poslovni komunikacijski bonton i poslovna

etika. Ekstrapsihi¢ko komuniciranje i digitalna

komunikacija. Stvaranje poslovnog imidza u javnosti. 0,25 4,5
Usmene i on line prezentacije. Interkulturna

komunikacija

Usmeno izlaganje, prezentacije u
Power Pointu, interaktivni rad

Usmeno izlaganje, prezentacije u

Predstavljanje seminarskog rada 0,25 15 Power Pointu

Auditorne vjezbe- Pregovaranje. UspjeSna persuazivna

komunikacija. U&inkovito vodenje poslovnih sastanaka.

Poisanje jasnih poslovnih poruka. Umijece sluSanja.

Upravljanje odnosima s javnostima. Upravljanje 2,0 1-5
komunikacijomm u krizama. UspjeSno odrzavanje

usmenih prezentacija i drzanje govora. Pisanje

poslovnih pisama, kreiranje plana komunikacije

Usmeno izlaganje, prezentacije, rad u
skupinama, samostalan rad

Samostalani rad studenta, pripreme za nastavu i

NP PP 2,0 1-5 Vjezbe, seminar, zavrsni ispit
zavrsni ispit, zavrsni ispit

UKUPNO 6 ECTS




Obvezna literatura:

1. Plenkovi¢,M: Poslovna komunikologija: Kultura poslovnog komuniciranja, HKD &amp; Nonacom, Zagreb, 2003.
2. Bebek,B., Kolumbi¢,A., Poslovna etika, Sinergija, Zagreb,2003.

3. Markovi¢, M: Poslovna komunikacija, Clio &amp; HKD, Zagreb, 2005.

4. Bovee, C.L., Thill, J.V. Suvremena poslovna komunikacija, Mate, Zagreb, 2012.

Preporucena literatura:
1. Reardon, K.: Interpersonalna komunikacija, Alinea, Zagreb., 1998.
2. Hybels,S. &amp; Weaverll,L.R.: Communicating Effectively, Irwin &amp; McGraw-Hill,,New York, 2001.

Napomene:

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2019- azurirani ishodi u€enja i literatura

2021.- azururani ishodi u€enja i uskladeni sa ishodima studijskog programa
2022- azurirani ishodi u€enja




MO013 Financije za menadzere

Predmet: Financije za menadzere Oznaka predmeta: M013
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
4 2+2+0 (2+2+0)*15 6

Cilj predmeta: Pruziti studentima/icama temeljna znanja o financijskim odnosima poduzec¢a s okolinom, nacinom priljeva,
uporabe i odljeva nov€anih tokova iz poduzeca te ih nauciti samostalno koristiti alate za donoSenje triju najvaznijih odluka
financijskog menadZzmenta. Financijski menadZment ima za cilj upravljanje nov€anim tokovima koje ¢e poduzeéu omoguditi
ostvarenje pozitivnog neto nov€anog toka i dodane vrijednosti koja rezultira dinamic¢kim rastom vrijednosti poduzec¢a. Kolegij
pruza temeljna znanja i koristenje alata financijskog menadzmenta, te daje uvid u financijsku okolinu, osobito financijska trzista
i s tim vezan pojam rizika.

Sadrzaj predmeta: Pojam, ciljevi i zadaci financijskog menadzmenta Vremenska preferencija novca Financijska okolina
poduzeéa Pojam rizika. Proces budzetiranja kapitala (1. odluka financijskog menadzmenta). Dinamicke ocjene financijske
isplativosti investije. Financijska analiza. Proces financiranja poslovanja poduzeca - struktura kapitala i financijska poluga (2.
odluka financijskog menadzmenta). Vrste kratkoro€nog i dugoro¢nog financiranja. Dionice i obveznice. Kratkoro¢ni financijski
menadzment - nov&ani proracun i upravljanje likvidnoscu (3. odluka financijskog menazdmenta).

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):
identificiranje odrednica ponude i potraznje na trziStu novca, vjestina procjene isplativosti i pravila zaduzivanja, razumijevanje
pojedinih kategorija imovine i nov€anih tokova.

Ishodi ucenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Definirati pojam, cilj, zadatke financijskog menadzmenta te financijsku funkciju u poduzecu te objasniti temeljne probleme
vezano uz tri podrucja odlucivanja financijskog menadzmenta: investiranje, financiranje i upravljanje likvidnoS¢u

2. Objasniti vremensku preferenciju novca te konkretno izraCunati i protumaditi utvrdivanje vremenske vrijednosti novca i
instrumenata financiranja: sadasnje i buduée vrijednost nov€anih tokova, rizika njihova pojavljivanja i viemenske dinamike
pojavljivanja.

3. Interpretirati financijske odnose poduzeca s okolinom: stanovni$tvom, drzavom, inozemstvom, financijskim institucijama i
financijskim trziStem. Primjenom teorije rizika objasniti sistemske i nesistemske rizike kretanja vrijednosti financijskih
instrumenata.

4. Konkretno izraCunati i interpretirati dinami¢ke mjere rentabilnosti investicijskih projekata: neto sadasnja vrijednost, period
povrata, interna stopa prinosa, indeks rentabilnosti, relativna sadasnja vrijednost.

5. Definirati osnovne pokazatelje financijske analize poduzeca te konkretno izraunati i interpretirati financijske pokazatelje
likvidnosti, aktivnosti, zaduzenosti i profitabilnosti poduzeéa.

6. Objasniti pravilo financijsko poluge te njeno djelovanje na apsolutnu i relativhu profitabilnost poduzec¢a. Umijeti radunski
odrediti optimalnu strukturu kapitala za danu snagu zaradivanja poduzeca i dane trziSne troskove kapitala.

7. Objasniti proces upravljanja likvidnoSéu i donoSenja nov€anog proracuna te pojam poslovnog i nov€anog ciklusa poduzeca.
Primjenom financijske analize potrebno je odrediti poslovni i nov&ani ciklus poduzeca te definirati potreban nov&ani proracun.

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
e |130M Primijeniti alate za odredivanje optimalne strukture kapitala poduzeca i budzetiranja kapitala, te izraditi
nov&ani proracun poduzeca

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja i viezbe

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Pojam, ciljevi i zadaci financijskog menadZmenta. Vremenska preferencija novca - izraCun: sloZeno
ukamacdivanje, periodi¢ki nov€ani tokovi, diskontiranje odnosno sadaSnja vrijednost buduc¢ih nov€anih tokova, izracun
nepoznatih varijabl. Financijska okolina poduze¢a. Pojam rizika. Proces budzZetiranja kapitala (1. odluka financijskog
menadzmenta). DinamiCke ocjene financijske isplativosti investije — izraCun. Financijska analiza — izracun pokazatelja. Proces
financiranja poslovanja poduzeca -struktura kapitala i financijska poluga (2. odluka financijskog menadzmenta): pravilo
financijske poluge i izraun optimalne strukture kapitala. Vrste kratkoro&nog i dugorognog financiranja. lzracun vrijednosti
dionice i obveznice. Kratkoro¢ni financijski menadzment i upravljanje likvidno$¢u — izradun poslovnog ciklusa poduzeca te
pokrivanje nov€anoh prorac¢una, projekcija novéanih potreba u kratkom roku (3. odluka financijskog menazdmenta).

Praktic¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i viezbi.

Aktivnost na nastavi, kao i predaja zadaca, valoriziraju se bodovima.

Uvjet za pristup zavrSnom ispitu: minimalna dolaznost na 50% sati za izvanredne, 70% za redovne studente, tijekom semestra.

Nacin provjere znanja:
permanentno ispitivanje tijekom nastave, pismeni i usmeni ispit (umjesto pismenog ispita, dva kolokvija)

Kriteriji bodovanja:




Uvjet za

prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita

Ne Kolokvij 1 15 30

Ne Kolokvij 1 15 30

Ne Kolokvij 2 15 30

Da Nazocénost na nastavi 0 0

Ne Aktivnost na nastavi (ocjena permanentnog ispitivanja) 0 20

Ne Zavrsni ispit 10 20

UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 180 sati. (6 ECTS)

Predavanja 30 sati (1 ECTS)

Vjezbe 30 sati (1 ECTS)

Samostalni rad po obveznoj i preporuc¢enoj literaturi, priprema za kolokvije i zavrsni ispit 120 sati (4 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE NACIN PRACENJA /
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI PROVIERA
Predavanja 1 1-7 razgovor, zadace, zavrsni

ispit

zadace, testovi u sustavu e —
Auditorne vjezbe 1 1-7 ucenja, pismeni kolokviji,
pismeni i zavrSni usmeni ispit

Samostalno rieSavanje
problema i zadataka,
pripreme za zavrsni ispit,
polaganje zavrsnog ispita.

zadace, testovi u sustavu e —
4 1-7 ucenja, pismeni kolokviji,
pismeni i zavr$ni usmeni ispit

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:
1. Vidu€i¢, Lj. (2011), Financijski menadzment, VIII. izd., Zagreb: Rrif
2. Van Horne, J. C. (2014), Osnove financijskog menadzmenta, Zagreb: MATE

Preporucena literatura:

1. Mishkin, F.S:, Eakins, S.G. (2005), Financijska trzista i institucije, Zagreb: MATE

2. Brealy, R. A., Myers, S. C., Marcus, A. J. (2007): Osnove korporativnih financija, Zagreb: MATE
3. Ivanovi¢, Z (1997.), Financijski menedZment, Rijeka: SveuciliSte u Rijeci

Napomene: -

Povijest azuriranja:

2009. godine —izraden program predmeta i odobren od AZVO
2010. azuriran

2013. aZuriran

2018. azuriran

2019. azuriran

2022. azuriran




M014 Osnove marketinga

Predmet: Osnove marketinga Oznaka predmeta: M014
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
3 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:
Cilj predmeta Osnove marketinga je upoznavanje s osnovnim pojmovima marketinga i marketinske teorije, razumijevanje
temeljnog konteksta marketinskog pristupa trzistu, te razumijevanje logike marketinga u kontekstu poslovanja poduzeca.

Sadrzaj predmeta:

Pojmovno odredenje marketinga. Op¢a obiljezja marketinga. Marketinski proces. Koncept vrijednosti.. Trzista i analiza situacije.
Istrazivanje trziSta. Odabir i primjena marketinske strategije. Segmentacija, targetiranje i pozicioniranje. Osnove ponasanja
potroSaca. Opc¢a obiljezja marketinskog miksa. Politika proizvoda. Upravljanje markama. Cijena i poslovni modeli. Distribucija i
upravljanje prodajom. Promocija. Digitalni marketing.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Savladavanjem predmeta Osnove marketinga, studenti ¢e se upoznati sa sadrzajem i tehnikama temeljnih marketinskih
funkcija promatranih s aspekta menadzera, u tradicionalnom te u digitalnom okruzenju. Takoder, studenti ¢e steci osnovne
kompetencije za ucinkovito koristenje steCenih marketinskih znanja u poslovanju tvrtke

Ishodi u€enja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

Razlikovati osnovne marketinske pojmove i elemente drustveno odgovornog marketinga (11)

KritiCki prosudivati razli€ite imbenike marketinSkog okruzenja i ponasanja potrosaca (12)

Procijeniti moguénosti aplikacije elemenata strateSkog marketinga u poslovanju poduzeca (I13)

Procijeniti moguc¢nosti prilagodbe i primjene takti¢kih alata marketinga u kontekstu trziSnog nastupa poduzeca (14)
Osmisliti i kritiCki ocijeniti implementaciju marketinSke aktivnosti koje stvaraju vrijednost u skladu s potrebama i
Zeljama potro$aca u tradicionalnom i digitalnom okruzenju te provoditi njihovu kontrolu (15)

gD

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog stru¢nog studija Operativhog managementa.
e  |40M Samostalno izraditi poslovni i marketinSki plan za poduzetnicki poduhvat.

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijalnom projekcijom.

Vjezbe: rad s multimedijalnom projekcijom.

Samostalni rad kroz domace i Skolske zadace te kroz seminarske radove.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi:

Auditorne vjezbe — rjeSavanje zadataka i poslovnih problema iz podrucja obranih na predavanjima: analiza situacije, SWOT i
PEST analize, istrazivanje trzista, trziste krajnje te trziSte poslovne potrosnje, izgradnja jakih marki, marketinski miks (proizvod,
cijena, distribucija, promocija), implementacija i kontrola marketin§kog plana, digitalni marketing, medunarodni marketing.

Prakti¢ni rad:
Izrada procjene trziSnog potencijala.
Izrada marketindkog plana za konkretnu hrvatsku marku.

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i viezbi.

Prisustvovanje na nastavi se valorizira bodovima.

Sudjelovanje u aktivnostima na auditornim vjeZbama se valorizira bodovima.

Uvjet za pristup zavrSnom ispitu: Minimalno prisustvo na 80% sati nastave tijekom semestra (60% za izvanredne studente).
Sudjelovanje u izradi marketinSkog plana te njegova pozitivha ocjena.

Nacin provjere znanja:

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra:
Kolokvij | — 25 bodova

Kolokvij Il — 25 bodova

Zavrsni ispit — 25 bodova

Marketinski plan — 20 bodova
Aktivnost na predavanjima i vjezbama — 5 bodova




Kriteriji bodovanja:
Uvjet za
prijavu
ispita
Ne Kolokvij |
Ne Kolokvij Il
Ne Zavrsni ispit

Ne Marketinski plan

Ne Aktivnost na nastavi

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Kriterij bodovanja

Minimalno bodova

0
0
0
0
0

UKUPNO BODOVA:

Maksimalno bodova

25
25
20
25

100

Preduvijeti:

Procjena optereéenja studenata:
Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 150 sati (5 ECTS):

Predavanja - 30 sati (1 ECTS)

Priprema i izvodenje vjezbi - 45 sati (1,5 ECTS)
Izrada marketinskog plana - 15 sati (0,5 ECTS)
Citanje obvezne literature i pretrazivanje interneta - 60 sati (2 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

NASTAVNA AKTIVNOST

Predavanje — op¢a obiljezja

marketinga i marketinski plan

Predavanje — odrednice
analize situacije i ponasanje
potrosaca

Predavanje — oshove
strateSkog marketinga i
brendiranja

Predavanje — marketinski
miks

Predavanje — osnove
digitalnog i medunarodnog
marketinga

Vjezbe - poja$njavanje i
uvjezbavanje prijedenog
gradiva sa predavanja

Izrada i prezentacija
marketin§kog plana

Samostalani rad studenta,

pripreme za nastavu i zavrsni

ispit, zavrsni ispit

UKUPNO

OPTERECENJE

STUDENATA

0,20

0,20

0,20

0,20

0,20

1,50

1,00

2,50

6 ECTS

ISHODI

1,6

1,2

1-6

1-5

NACIN PRACENJA /
PROVJERA

Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
prezentacije, domace i
Skolske zadace

Grupni rad kod ku¢e, domace
zadace, prezentacije

Kolokviji, vjezbe, Skolske
zadace, seminar, zavrsni ispit

Obvezna literatura:

1. VraneSevi¢, T. i dr. (2021) Osnove marketinga. Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu, Zagreb.

Preporucena literatura:




1. Kotler, P., Keller, K.L. i Martinovi¢, M. (2014) Upravljanje marketingom, 14. izdanje. Mate, Zagreb
2. Pavi€ic¢, J., Gnjidi¢, V. i Draskovi¢, N. (2014) Osnove strateSkog marketinga. Skolska knjiga i Institut za inovacije, Zagreb.

Napomene:
Uz navedenu literaturu moguce je Koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2018. godine — azuriranje literature

2020. godine — uskladivanje ishoda u¢enja

2023. godine — uskladivanje broja ECTS-a, manje izmjene sadrzaja te uskladivanje ishoda uéenja




MO015 Organizacija i ekonomika poduzeca

Predmet: Organizacija i ekonomika poduzeca Oznaka predmeta: M015
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
2 2+2+0 60 6

Cilj predmeta: Cilj kolegija je upoznati studente s osnovnim ekonomskim zakonitostima, problematikom troSkova te ostvarenih
poslovnih rezultata. Upoznavanje s klasi€énim i suvremenim organizacijskim strukturama, te vanjskim i unutarnjim ¢imbenicima
organizacije.

Sadrzaj predmeta: Kolegij kroz Cetiri osnovne teme podijeljene na cjeline upoznaje studente sa pojmom i definiranjem
organizacije, poduzeéem kao objektom organizacije, organizacijskim promjenama, krizama i problemima, poslovnim procesima
i poslovnim funkcijama. Obraduje se poduzece kao objekt organizacije, poslovni procesi i poslovne funkcije, upravljanje
organizacijom, tendencije organizacije, poslovanje poduzeca, ekonomika radnog procesa i funkcija, kalkulacije, toc¢ka pokri¢a
troSkova, poslovni rezultat.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine): Kompetencije koje student stjeCe savladavanjem gradiva kolegija
Organizacija i ekonomika poduze¢a odnose se na shvacanje principa poslovanja poduzec¢a, saznanja o pravnim oblicima
poduzeéa kao i na saznanje i shvaéanje organizacijske strukture i ¢imbenicima koji utjeCu na njeno oblikovanje, te pravcima
kretanja suvremenih organizacijskih koncepcija.

Ishodi u€enja:
Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Razlikovati osnovne pojmove organizacije i ekonomike poduzeéa kao poslovnog sustava

2. Povezati teorije troSkova u politici cijena sa razli€itim trziSnim situacijama

3. PredloZiti mjerila uspjesnosti poslovanja u poduzecu

4. Usporediti ekonomiku poslovanja, resursa, radnog procesa i funkcija kao temeljne pokazatelje uc€inkovitosti poslovanja
5. Prezentirati tehnike rjeSavanja organizacijskih problema kod izrade investicijskog projekta

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
e |010M Analizirati klju¢ne C¢imbenike za uspostavljanje i razvoj menadzerskih i poduzetnickih funkcija u poslovnoj
organizaciji: planiranju, organiziranju, upravljanju ljudskim resursima, vodenju i kontroli.
e |190M Prezentirati svoje stavove, rjeSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove, te kritiCki analizirati sadrzaj
znanstvenog i struénog rada

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja, vjezbe i seminarski radovi

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Poduzetnitka funkcija, Cinitelji organizacije, Oblici trgovadkih drustava, Struéne sluzbe, Klasifikacija
menadZerskih sustava, Sredstva poduzec¢a, Ekonomika poduzeéa, Likvidnost i solventnost, Nacini kalkuliranja, Poslovni
rezultat poduzeca

Prakti¢ni rad: Seminarski radovi po zadanim temama

Obveze studenata i uvjeti: Redovito pohadanje predavanja i vjezbi, uz aktivno sudjelovanje u provedbi nastave. Sudjelovanje
u raspravama. Izrada i predaja seminarskih radova u zadanom roku.

Nacin provjere znanja:

Znanje se provjerava kroz aktivno sudjelovanje na nastavii vjezbama, a ispit se polaze u pismenom obliku na dva nacina:
- Putem 2 kolokvija

- Putem ispita kompletnog gradiva

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra:

Kolokvij 1: 0-40 bodova

Kolokvij 2: 0-40 bodova

Izrada seminarskog rada: 0-10 bodova

Prezentacija seminarskog rada: 0-10 bodova




Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij 1 0 40
Ne Kolokvij 2 0 40
Ne Izrada seminarskog rada 0 10
Ne Prezentacija seminarskog rada 0 10
UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:
Minimalna prisutnostna predavanjima i viezbama od 80% za redovne te 60% za izvanredne studente.

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno: 180 sati (6 ECTS)

Predavanja: 30 sati (1 ECTS)

Vjezbe: 30 sati (1 ECTS boda)

Priprema, izrada i predaja seminarskog rada: 60 sati (2 ECTS)

Samostalan rad studenta: prouCavanije literature, pripreme za pra¢enje nastave, pripreme za polaganje kolokvija, pripreme za
zavrsni ispit: 60 sati (2 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

Predavanja: Organizacija i ekonomika Multimedijsko izlaganje nastavnog sadrzaja.

poduzeca 1 e Interaktivan rad sa studentima.
Vjezbe Organizacija i ekonomika poduzec¢a 1 1-5 Interaktivan rad sa studentima.
Seminarski rad: Obrada odabrane teme iz s e . .

N . . 2 1-5 Pojedinaéno izlaganje seminarskoga rada.
Organizacije i ekonomike poduzeca
Samostalan rad studenta: Priprema za nastavu, 2 1-5 Prou¢avanje nastavnih materijala, obvezne i
priprema za kolokvije i za zavrsni ispit. dodatne literature, izrada seminarskog rada.
UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:
1. Sikavica P., : “Organizacija", Skolska knjiga, Zagreb, 2011.
2. Kari¢ M.,: "Ekonomika poduzec¢a", Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2009.

Preporucena literatura:

3. Sikavica P., Novak M., : “Poslovna organizacija", Informator, Zagreb, 1999.
4. Santini |.,: "TroSkovi u poslovnom odluéivanju", HIBIS, Zagreb, 1999.

5. Salvatore D.,: “Ekonomija za menadzere*, MATE, Zagreb, 1996.

6. Skripte, seminari

Napomene:

Povijest azuriranja:

2007. godine —izraden program predmeta i odobren od AZVO

2012. godine — azurirana literatura

2016. godine — doradene kompetencije i ciljevi kolegija

2018. godine — definirani ishodi u€enja, azurirana literatura

2020. godine — uneseno opterecenje studenata, izradeno konstruktivno poravnanje, ishodi u¢enja predmeta povezani s
ishodima uéenja studijskog programa

2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u¢enja

2022. godine — revidirani i azurirani ishodi uéenja




M016 Poslovni engleski jezik 2

Predmet: Poslovni engleski jezik Il Oznaka predmeta:
Semestar: Predavanje + vjezbe Ukupno: ECTS bodovi:
4. 2+2 45 6

Cilj predmeta: Osposobiti studente za pismenu i usmenu komunikaciju na engleskom jeziku s izvornim govornikom u struci.
Razviti jezi¢ne vjestine: sluSanje, govor, pisanje i ¢itanje. Upoznati studente s osnovnom struénom terminologijom i osposobiti
ih za samostalnu govornu produkciju u razli€itim poslovnim situacijama. Osvijestiti sociokulturoloske razlike i prenijeti osnovna
znanja o zemljopisnim, povijesnim, politickim te gospodarskim obiljezjima zemalja engleskog govornog podrucja.

Sadrzaj predmeta: Gospodarske grane, organizacija poduzeca, oblici poduzeéa, oslovljavanje, pozdravljanje, predstavljanje,
poslovni bonton i sociokulturoloSke razlike. Projekti. TraZenje informacije, upit, ponuda, narudzba, reklamacije. Komunikacija u
poduzecéu. Memorandumi i osnove telefoniranja. Motivacija. Vrste menadzmenta, nadzor, odabir odluka i promocija kadrova.
Uvod u prezentacije, pregovore i vodenje i sudjelovanje na poslovhom sastanku.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Opc¢e kompetencije: razumijevanje govornog i pisanog poslovnog jezika $to uklju€uje i osnovne vijesti na engleskom jeziku,
osnove poslovne korespondencije, koriStenje poslovnim jezikom u svakodnevnim poslovnim situacijama, osnove prezentiranja,
vodenja i sudjelovanja na sastancima i u poslovnim pregovorima.

Specificne kompetencije : reprodukcija, osnove prezentacija, osnove prevodenja, parafraza, sazimanje informacija, pismeno
izrazavanje u poslovnoj korespondenciji, izvjeStavanje, objaSnjavanje. Baratanje izrazima vezanim uz gospodarstvo opcenito,
organizaciju i kulturu poduze¢a, menadzment, poslovnu etiku

Ishodi u€enja:

Studenti éu nakon polaganja ovog predmeta moci znati i razumjeti::

1. sociolingvisti¢ki kontekst jezika struke

2. statusne, sadrzajne i funkcionalne razlike izmedu svakodnevnog i poslovnog engleskog jezika

3. napredniju razinu analize jezi¢nih struktura u okviru jezika struke

Opc¢e kompetencije:

4. samostalna usmena i pisana komunikacija na engleskom jeziku; samostalno koristenje stru¢ne literature.

Predmetno-specificne kompetencije:

5. stru€no nazivlje i gramaticke strukture u kontekstu jezika struke; podizanje stupnja usvojenosti temeljnih
jezi¢nih vjestina, u kontekstu jezika struke; procjena kvalitete engleskih jezi¢nih sadrzaja na internetu.

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u€enja Preddiplomskog stru¢nog studija operativnog menadzmenta:
e 1160M Kaoristiti kvalitetno stru¢nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao i baza znanja
(knjiznice, e-knjiznice i samostalno u€enje).
o |200M RjeSavati probleme u komunikaciji u poslovnom okruzenju.

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijalnom projekcijom.

Vjezbe: rad s multimedijalnom projekcijom.

Samostalni rad kroz domace i Skolske zadacée, seminarske radove i prezentacije.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Presenting oneself, Describing Work, Speed Networking, Talking About Projects, Meetings — Updating and
Delegating Tasks, Perception and Communications, Work-Life Balance, Explaining How Something Works, Services and
Systems, Customer Service, Making and Changing Arrangements, Managing Customer Feedback, Business Travel,
Socializing — Welcoming Visitors

Prakti¢ni rad:
Izrada dijaloskih cjelina, rad u grupama, prezentiranje

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje nastave Pedavanja i Vjezbi.

Aktivno sudjelovanje u nastavi dodatno se nagraduje.

Uvjet za pristup zavrSnom ispitu: nazo€nost na minimalno 70% sati nastave tijekom semestra (RED) / 60% sati nastave tijekom
semestra (1ZV)




Nacin provjere znanja:

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra: 5 bodova
Kolokvij I 30 bodova

Kolokvij 11 30 bodova

Domace zadace: 5 boova

Zavrsni ispit 30 bodova

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja
ispita
Ne Domaca zadaca 1
Ne Domaca zadaca 2
Ne Domacéa zadaca 3
Ne Domaca zadaza 4
Ne Domacéa zadaza 5

Ne Kolokvij 1
Ne Kolokvij 2
Ne Prisutnost na nastavi i aktivhost na nastavi

Ne Zavrsni ispit

Minimalno bodova Maksimalno bodova

25
25
15

o ©o o o o o o o o
[EY

30
UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvjeti: polozen ispit iz engleskog ezika na drzavnoj maturi

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS):

Predavanja - 30 sati (1 ECTS)

Vjezbe: 30 sati (1 ECTS)

Domace zadaée, kolokviji, zavrsni ispit 120 sati (4 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA
Predavanja 1 1-5
Vjezbe 1 1-5
Samostalani rad studenta,
pripreme za nastavu, 4.0
kolokvije i zavrs$ni ispit, )
zavrs$ni ispit
UKUPNO 6 ECTS

ISHODI

NACIN PRACENJA /
PROVJERA

Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Domace zadace, kolokviji,
zavrsni ispit

Obvezna literatura:.

Gjuki¢, N.; Kranjski Hrsak, V.; Liszt, V.; épiljak, V.: English for Business | i Il, Mikrorad, Zagreb , 2000.

Preporucena literatura:
English Grammar in Use, (2019), Cambridge University Press,

Napomene:

Uz navedenu literaturu moguce je koristiti i drugu relevantnu literaturu.




Povijest azuriranja:

Povijest azuriranja:

2005. godine — izraden obnovljeni program predmeta i odobren od AZVO-a

2012. godine — azurirana literatura, definirani ishodi u€enja; odobren od Stru¢nog vijeca

2013. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u¢enja, razraden nacin provjere znanja, uneseno opterec¢enje studenata
2014. godine — aZurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, izradeno konstruktivho poravnanje

2016. godine — ishodi u€enja predmeta povezani s ishodima u€enja studijskog programa, azuriran nacin provjere znanja,
procjena opterecenja studenta, konstruktivno poravnanje

2022. — azurirani ishodi i nacini u€enja, obnovljen sadrzaj i literatura




MO017 Poslovni njemacki jezik 2

Predmet: Poslovni njemacki jezik I Oznaka predmeta: M017
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
3 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:

Razvijanje jezicnih sposobnosti u kontekstu struke (menadzment) i poslovnog okruzenja. Sistematiziranje i produbljivanje
znanja iz opcejezitnog podru€ja i jeziénih zakonitosti; usavrSavanje vjestina: razumijevanja sluSanjem, razumijevanja
proCitanog teksta, pisanja i govorenja (samostalnog izlaganja ili interakcije); osposobljavanje studenata za pismenu i usmenu
komunikaciju na njemackom jeziku s izvornim govornicima; interkulturalno senzibiliziranje i promicanje tolerancije (razlikovanje
ustaljenih stereotipa od interkulturalnih osobitosti).

Stjecanje kompetencija koje omogucuju uspjeSno prevodenje izvornih struénih tekstova (samostalna upotreba rje¢nika i
ostalih priruénika: klasi¢nih kao i posredovanih elektronskim medijima).

Sadrzaj predmet:

Tekstovi vezani uz struku (menadZzment) i poslovno okruzenje (Eine nette Geste; Die Macht der Gewohnheit;
Geschaftsgesprache, Geschaftskorrespondenz  und  Blrokommunikation;  Stellenbewerbung; Selbstprasentation -
Vorstellungsgesprache; Messen im Bereich Management; Kanban, Gemba; Lean Management; Scrum Methode;
Crowdworking; Seminararbeiten schreiben; Eine Prasentation vorbereiten und realisieren)

Aktualni (recentni) tekstovi (izvori: stru€ni i popularni ¢asopisi, internetski portali).

Obrada sadrzaja u cilju sistematiziranja i produbljivanja znanja o jezi€nim zakonitostima (Deklination der Substantive;
Adjektivdeklinationen; Passiv: Prasens, Prateritum, Perfekt; Imperativ (andere Formen flir Anforderungen); Konjunktiv
Prateritum, Konjunktiv Plusquamperfekt; Pronominaladverbien; Partizipialausdricke; Relativsatze).

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Razumijevanje sluSanjem, razumijevanje procitanog teksta (pronalazenje relevantnih informacija u izvornom tekstu), pisanje
(jednostavna osobna i sluzbena korespondencija), govorenje (samostalno izlaganje: o zadanoj temi uz natuknice) ili u
interakciji (komuniciranje u poznatim situacijama)

Tvorba i prakti€na upotreba osnovnih gramatickih struktura.

Samostalno sluzenje rje¢nicima i priru¢nicima, sastavljanje lista nepoznatih rije¢i uz zadane tekstove.

Ishodi ucenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:
1. voditi osnovnu usmenu i pismenu komunikaciju (o studiju, o svojim obavezama na radnom mijestu; voditi jednostavne
telefonske razgovore; sporazumijevati se s poslovnim partnerima na sajmovima i stru¢nim skupovima),
2. pisati kratka poslovna pisama, biljeSke i poruke (upotrijebiti osnovne fraze karakteristicne za poslovno dopisivanje, napisati
pisma prema dostupnim ustaljenim obrascima),
3. razumieti i prevoditi jednostavne stru¢ne tekstove (pisane i govorene),
4. integrirati poznate jezi¢ne zakonitosti u novi jednostavni kontekst,

5. upotrijebiti termine jezika struke,
6. prepoznati sli¢nosti i razlike jezi¢nih struktura materinjeg i stranog jezika.

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima uéenja preddiplomskog stru¢nog studija:
e 1160M Koristiti kvalitetno stru€nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao i baza znanja
(knjiznice, e-knjiznice i samostalno ucenje).
e 1200M RjeSavati probleme u komunikaciji u poslovhom okruzenju.

Nacin odrzavanja nastave:

predavanja i viezbe

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):

auditorne

Sadrzaj vjezbi:

UvjeZbavanje gramatickih struktura, sluSanje i razumijevanje izvornih i neizvornih govornika, razgovor o temama iz podrucja
menadzmenta, Citanje i prevodenje tekstova iz podru¢ja menadzmenta zu pomoc rje€nika i pripremljenih lista rijeci, temeljna
svakodnevna i poslovna konverzacija (usmena i pismena).

Praktic¢ni rad: -




Obveze studenata i uvjeti:

Pohadanije nastave (prisutnost na vise od 50 %) i aktivno sudjelovanje, rieSavanje i predavanje obveznih pisanih zadataka (5 — 7
po semestru), kratka usmena izlaganja i prijevodi (pravovremeno i uspjesno prezentirani zadaci zamjenjuju 40 — 100 % usmenog
dijela zavrSnog ispita), pisani kolokviji (3 po semestru, pozitivno ocjenjeni zamjenjuju zavrsni pisani ispit), usmeno prezentiranje
odabrane stru¢ne teme — seminarski rad (uspjeSno prezentiranje zamjenjuje 80 — 100 % usmenog dijela zavrSnog ispita).

Nacin provjere znanja:

Tijekom semestra rad studenata se kontinuirano vrednuje (izlaganje i komunikacija, prijevodi, pisani kolokviji).

Zavrsni ispit obuhvaca:

1. Pisani ispit (razumijevanje teksta i poznavanje jezi¢nih zakonitosti - gramatike)

2. Usmeni ispit: I. op¢i jezik (osnovne informacije o sebi, obitelji, zanimanju/budu¢em zanimanju i sl.), Il. razgovor na osnovu
tekstova obradenih tijekom semestra, lll. prijevod stru¢nog teksta

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
p_rija_lvu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
+ Obvezna domaca zadacéa (Blatt) 0 2
+ Obvezna domaca zadacéa (Blatt) 0 2
+ Obvezna domaca zadacéa (Blatt) 0 2
+ Obvezna domaca zadacéa (Blatt) 0 2
A Obvezna domaca zadacéa (Blatt) 0 2
+ Lista rijeci (Vokabelliste) 0 2
A Lista rijeci (Vokabelliste) 0 2
+ Kolokvij | 0 15
A Kolokvij Il 0 15
+ Kolokvij 1l 0 15
+ Samostalni prijevod 0 3
+ Samostalni prijevod 0 3
Zavrsni ispit 0 35
UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti: Ispit u prvom roku mogu prijaviti studenti koji su sakupili najmanje 52 boda.

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS)
Predavanja - 30 sati (1 ECTS)
Vjezbe - 30 sati (1 ECTS)

Kolokviji (1 ECTS)

Obavezne zadace (0,50 ECTS)
Samostalni rad - 60 sati (2,5 ECTS)




Konstruktivno poravnanje:

Nastavna aktivnost Optereéenje studenta Ishodi Nacin praéenja / provjera
Predavanja 1 3,4,6 Usmena interakcija
Vjezbe 1 1-6 Usmena |nteral_<cua, pismene
provjere
Kolokviji 1 2,3,4,5 Pismene provjere
. Pismene provjere,
Obavezne zadace 0,50 2,3,4,5 komentiranje
Samostalni rad 2,50 1-6 Pismeni i usmeni ispit
UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:
1. Izbor tekstova za studente operativhog menadzmenta na VHZK (interna skripta u elektronickom obliku, pripremila A.

Puovi¢, prof.) - Texte fur Studenten des Operativen Managements
2. Osnove gramatike s vjeZbama (interna skripta u elektronickom obliku, pripremila A. Puovi¢, prof.) - Grammatik im Uberblick mit
Ubungen

Preporucena literatura:

1. Rjeénici: J. Kljai¢, Njemagko-hrvatski praktiéni rieénik, Skolska knjiga, Zagreb, 1998.; J. Kljai¢, Hrvatsko - njemagki praktiéni
rieénik, Skolska knjiga, Zagreb, 2017.; M. Uroi¢, A. Hurm, Hrvatsko-njemacki rjecnik, Skolska knjiga, Zagreb, 1994.; S.
Rodek, J. Kosanovi¢, Njemacko - hrvatski poslovni rje¢nik, Masmedia, Zagreb, 2004.; R. Hansen-Kokorus i drugi, Njemacko -
hrvatski univerzalni rieCnik, Nakladni zavod Globus i Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje, Zagreb, 2005.;

V. Dabac, Tehniki rjeénik njemacgko-hrvatski, Skolska knjiga, Zagreb, 1969.

2. Gramatike: I. Medi¢, Deutsche Grammatik fiir jedermann, Skolska knjiga, Zagreb, 2002.; T. Mar&etié, Pregled gramatike
njemadkog jezika, Skolska knjiga, Zagreb, 2000.

3. Udzbenici: M. Cigin Sain Buljan/J.Kosanovié/A. Stampalija, Poslovni njemadki 2, Naklada Ekonomskog fakulteta u Zagrebu

Napomene:
Predavanja su samo djelomi€¢no koncipirana kao frontalno izlaganje nastavnika. Studenti svojim pitanjima koja su pokazatelj
intenziteta usvojenih sadrZzaja, mogu utjecati na tijek predavanja, a prema svojim afinitetima i na izbor dodatnih tekstova. Nastava

je koncipirana interkulturalno i interdisciplinarno.

Usmeno prezentirani referat na predloZzenu temu zamjenjuje do 40 bodova.

Povijest azuriranja:

2021. godine - izraden program predmeta
2022. godine - djelomi€no revidiran sadrzaj predmeta i ishodi u€enja
2023. godine - djelomi¢no revidiran




M018 Poduzetni¢ko planiranje

Predmet:Poduzetnicko planiranje Oznaka predmeta: M018
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
4 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:
Pripremiti i osposobiti studente/ice za koriStenje alata poslovnog planiranja te samostalnu izradu poslovnih planova.

Sadrzaj predmeta:

Uloga poduzetni¢kog planiranja u trziSnom gospodarstvu.

Podjela poduzetni¢kog planiranja glede kriterija rocnosti.

Osnovne karakteristike kratkoro€¢nog i dugoro€¢nog poduzetni¢kog planiranja.

Uspjesnost poslovanja poduzeca: izracun pokazatelja uspjeSnosti poslovanja i uvjeta privredivanja, analiza troSkova i prihoda i
njihov utjecaj na ekonomicnost, ocjena uspjeSnosti poslovanja, zaklju€ak i prijedlozi za povecanje uspjesSnosti poslovanja
poduzeca

Izrada planske bilance (planiranje financijske situacije poduzeca). Izrada planskog racuna dobiti i gubitaka (planiranje
profitabilnosti poduzeca).

Izrada plana protoka gotovine (planiranje solventnosti i likvidnosti).

Izrada plana dugoro¢nih ulaganja (budzetiranje kapitala).

Izrada plana prodaje, plana proizvodnje, plana nabave sirovina, plana radne snage, plana ostalih troSkova poslovanja, plana
troSkova razdoblja, planske bilance, planskog racuna dobit i i gubitaka, plana protoka gotovine.

Izrada mjesec€nih planova

Izrada fleksibilnih planova

Pracenje odstupanja od ostvarenja planova.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):
e izrada poslovnog plana
e izrada financijsko-trziSne ocjene projekta

Ishodi u€enja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:
1.izvrSiti ocjenu trziSnih mogucnosti

2.izraditi poslovni plan

3.izvrsiti financijsko-trziSnu ocjenu projekta

4. dati prijedloge za povecanje uspjesnosti poslovanja

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
e |040M Samostalno izraditi poslovni i marketinski plan za poduzetniCki poduhvat
e |160M Koristiti kvalitetno struénu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao i baza znanja
(knjiznice, e-knjiznice i samostalno uc¢enje).

1.Nacin odrzavanja nastave:

predavanja i viezbe

Predavanja s multimedijalnom projekcijom.
Vjezbe s multimedijalnom projekcijom
Samostalni rad kroz izradu poslovnog plana

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi:

1. Izrada poslovnog plana

2. Sadrzaj i forma poslovnih izvjeSéa

3. Uspjesnost poslovanja poduzeca: izracun pokazatelja uspjeSnosti poslovanja i uvjeta privredivanja, analiza trodkova i
prihoda i njihov utjecaj na ekonomicnost, ocjena uspjesnosti poslovanja, zaklju€ak i prijedlozi za povec¢anje uspjesnosti
poslovanja poduzeca

4. Ocjena boniteta poduzeca: analiza proizvodnosti rada koristeéi naturalne i vrijednosne pokazatelje, analiza uspje$nosti
poslovanja, analiza likvidnosti poslovanja poduzeéa, financijske stabilnosti i zaduzenosti, ocjena boniteta i prijedlozi.

5. Ekonomska analiza poslovanja: Analiza izvrSenja plana asortimana i kvalitete asortimana. Analiza poslovnog rezultata,
prodajne cijene i troSkova, zaklju€na razmatranja i prijedlozi za povec¢anje efikasnosti, ekonomi€nosti i rentabilnosti poslovanja

Praktic¢ni rad:




Obveze studenata i uvjeti:.

Studenti imaju obvezu redovito pohadati nastavu i interaktivno pojedinacno i u timovima sudjelovati u rieSavanju zadataka i
izradi poslovnog plana (samostalnog poduzetni¢kog projekta). Redoviti studenti su duzni pohadati ukupno 60 % predavanja i
vjezbi da bi ostvarili pravo na potpis. Polaganje dva kolokvija i ispita.

Terminu usmenog dijela ispita pristupaju student/ice koji su pristupili i pozitivno rijesili pisani dio ispita.

Nacin provjere znanja:

Ispit se polaze preko kolokvija (2 kolokvija) ili na redovnom ispitnom roku. Studenti koji ne poloZe kolokvije pristupaju pisanom i
usmenom dijelu ispita tijekom redovitih i izvanrednih ispitnih rokova. Studenti/studentice koji budu kolokvirali oslobodeni su
pismenog dijela ispita.

Uvjet za izlazak na usmeni dio ispita je poloZen pisani dio ispita. Uvjet prolaska pisanog ispita je ostvarenih 50% to¢nih
odgovora.

Elementi ocjenjivanja:
pohadanje nastave: 12 bodova
aktivnost u nastavi: 8 bodova
poslovni plan: 20 bodova
pismeni ispit (ukoliko student/ica uspje$no poloZi oba kolokvija, osloboden/a je pismenog ispita): 40 bodova
usmeni ispit: 20 bodova.

Konacéna ocjena formira se na sljedeci nacin:
90-100 bodova 5 (izvrstan)
79-89 bodova 4 (vrlo dobar)
64-78 bodova 3 (dobar)
50-63 bodova 2 (dovoljan)

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
NE Aktivnost na nastavi 0 20
DA Poslovni plan 0 20
NE Pismeni ispit 0 40
NE Usmeni ispit 0 20
UKUPNO BODOVA: 100
Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.
Preduvijeti:

Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuéeni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave i boljem razumijevanju gradiva iz Poduzetni¢kog planiranja
pridonijeti ¢e znanje i polozen ispit iz kolegija Osnove poduzetnistva.

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS):

Predavanja - 30 sati (1 ECTS)

Vjezbe - 30 sati (1 ECTS)

Izrada i prezentacija poslovnog plana - 60 sata (2 ECTS)

Citanje obvezne literature i pretraZivanje interneta - 60 sati (2 ECTS)




Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE NACIN PRACENJA /
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI PROVJERA
Predavanje Usmeno izlaganje,

1 ECTS 1-4 prezentacije u Power Pointu,

interaktivni rad

Usmeno izlaganje,
Vjezbe 1 ECTS 1-4 prezentacije u Power Pointu,
interaktivni rad

Izrada i prezentacija Usmeno izlaganje,grupno

2 ECTS 2 R
poslovnog plana prezentiranje
Samostalani rad studenta, Usmeno izlaganje,
pripreme za nastavu i zavréni 2 ECTS 1-4 prezentacije u Power Pointu,
ispit, zavrsni ispit interaktivni rad
UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:

1. Cingula, M., Hunjak,T., Redep, M.:vPosIovno planiranje s primjerima za investitore, 2. izd., RRIF Plus, Zagreb, 2004.
2. Gulin, D., PerCevi¢, H., TuSek, B., Zager, L.: Poslovno planiranje, kontrola i analiza, RRiF, Zagreb 2012.
3. Dezeljin J.,Dezeljin, J. Dujani¢ M., Tadin H., Vuji¢ V. Poduzetni¢ki menadzment, Veleuciliste u Rijeci,Zagreb, 2002.

4.Funda D. MenadZment malog poduzeca, Visoka Skola “B.A. Kréeli¢ “, Zapre$i¢,2011.

Preporucena literatura:

1. Kuvagi¢, N.,Poduzetnicki projekt, Veleugiliste u Splitu, Split, 2001. 3

2.0smanagic-Bedenik, N.: Operativno planiranje, Udzbenik Sveucilista u Zagrebu, Skolska knjiga, Zagreb, 2002.
3. Zani¢, V. :Poslovni plan poduzetnika, Masmedia, Zagreb, 2000

*Tijekom ak. god. studenti ¢e biti upuceni i na druge korisne izvore literature.

Napomene: Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

2007. godine —izraden program predmeta i odobren od AZVO

2013. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u¢enja, razraden nacin provjere znanja, uneseno opterec¢enje studenata

2014. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, izradeno konstruktivho poravnanje

2016. godine —ishodi u¢enja predmeta pvoezani s ishodima u¢enja studijskog programa

2019. godine — redefiniran sadrzaj predmeta, obnovljeni ishodi u¢enja, ishodi u¢enja predmeta povezani s ishodima uéenja

studijskih programa, azuriran sadrzaj vjezbi, obveze studenta, nacin provjere znanja i kriteriji bodovanja

2020. godine — uneseno opterecenje studenata, izradeno konstruktivno poravnanje, ishodi u¢enja predmeta povezani s
ishodima uéenja studijskog programa

2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u¢enja




M019 Ekonomika i tehnike poslovanja u trgovini

Predmet: Ekonomika i tehnike poslovanja u trgovini Oznaka predmeta: M019
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
3 2+2+0 60 6

Cilj predmeta: Cilj kolegija je teorijsko i prakticno upoznavanje studenata sa specificnostima djelatnosti unutarnje trgovine,
njenom ulogom i zna¢enjem u nacionalnom gospodarstvu, kao i trgovinskom poslovanju u suvremenim uvjetima.

Sadrzaj predmeta: Uloga i znagenje trgovine u gospodarstvu. Trgovina kao faza drustvene reprodukcije i zaposlenost u
trgovini. Zakonska regulativa i etika trgovine. Menadzment glavnih procesa u trgovini. Trgovina na veliko, posebne institucije
trziSnog gospodarstva. Trgovina na malo, maloprodajna poduzeéa i poslovne jedinice .Metode prodaje, lokacije suvremene
trgovine. Category menadzment, posebnosti ekonomike trgovine. Marketing nabave i prodaje u trgovini. Dokumentacija u
nabavi i prodaji. Ekonomika trgovine, cijene i €initelji oblikovanja cijena. Kalkulacije nabavnih i prodajnih cijena trgovacke robe.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine): Kompetencije koje student stjeCe savladavanjem gradiva kolegija
Ekonomika i tehnike poslovanja u trgovini odnose se na shvacanje principa i tehnika rada u unutarnjoj trgovini, na saznanja o
zakonskoj i ostaloj regulativi te na razumijevanje tendencija i smjerova daljnjeg razvoja unutarnje trgovine.

Ishodi u€enja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Razlikovati osnovne pojmove vezane uz trgovinsko poslovanje.

2. IzraCunati osnovne pokazatelje vezane za logistiku i kalkulacije u trgovini.

3. Osmisliti strategiju nastupa na trzi§tu, metode stvaranja asortimana, te upravljanja odnosima s kupcima (CRM) i upravljanja
kategorijama (CM).

4. Usporediti nacela iz podrucja upravljanja ljudskim resursima pri planiranju i odabiru kadrova, motivaciji i jaCanju timskog
rada.

5. Povezati svjetske trendove sa trgovinom u Hrvatskoj.

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima uéenja preddiplomskog strué¢nog studija Operativni menadZzment:
e |090M lzraditi prijedlog strategije nastupa na trzistu, metode stvaranja asortimana, te upravljanja odnosima s kupcima
(CRM) i upravljanja kategorijama (CM)
e |190M Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove, te kriticki analizirati sadrZaj
znanstvenog i stru¢nog rada

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja, vjezbe i seminarski radovi

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Zastita potroSata, Nabava i prodaja, Metode prodaje, TroSkovi u trgovini, Marketing nabave, Marketing
nabave, Vrste propagande, Dokumentacija u nabavi i prodaji, TroSkovi nabave, Zavisni troskovi, Vrste i metode kalkulacije,
Nacini kalkuliranja, Elementi kalkulacije

Prakti¢ni rad:
Seminarski radovi po zadanim temama

Obveze studenata i uvjeti:
Redovito pohadanje predavanja i vjezbi, uz aktivno sudjelovanje u provedbi nastave. Sudjelovanje u raspravama. Izrada i
predaja seminarskih radova u zadanom roku.

Nacin provjere znanja:

Znanje se provjerava kroz aktivno sudjelovanje na nastavi i vjezbama, a ispit se polaze u pismenom obliku na dva nacina:
- Putem 2 kolokvija

- Putem ispita kompletnog gradiva

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra:

Kolokvij 1: 0-40 bodova

Kolokvij 2: 0-40 bodova

Izrada seminarskog rada : 0-10 bodova

Prezentacija seminarskog rada : 0-10 bodova




Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij 1 0 40
Ne Kolokvij 2 0 40
Ne Izrada seminarskog rada 0 10
Ne Prezentacija seminarskog rada 0 10
UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:
Minimalna prisutnostna predavanjima i viezbama od 80% za redovne te 60% za izvanredne studente.

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno: 180 sati (6 ECTS)

Predavanja: 30 sati (1 ECTS)

Vjezbe: 30 sati (1 ECTS)

Priprema, izrada i predaja seminarskog rada: 30 sati (1 ECTS)

Samostalan rad studenta: prou€avanije literature, pripreme za pracenje nastave, pripreme za polaganje kolokvija, pripreme za
zavrsni ispit: 90 sati (3 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

Predavanja: Ekonomika i tehnike poslovanja Multimedijsko izlaganje nastavnog sadrzaja. Interaktivan

u trgovini Lo - rad sa studentima.
Vjezpe_: Elemenilbel Tl pedlieis L 1.00 1-5 Interaktivan rad sa studentima.
trgovini
Semlnar_skl _rad: Qbrada odabr_ane teme iz 1.00 1-5 Pojedinacno izlaganje seminarskoga rada.
Ekonomike i tehnika poslovanja u trgovini
Samostalan rad studenta: Priprema za . . . . .
. i i Prou€avanje nastavnih materijala, obvezne i dodatne
nastavu, priprema za kolokvije i za zavrsni 3.00 1-5 . . .
ispit literature, izrada seminarskog rada.
UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:

1. Prezentacije za nastavu (VHZK Edunet).

2. Segetilja Z., : “Trgovinsko poslovanje", Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2006.

3. Segetilja Z., : “Menadzment trgovinskog poduzeca", Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2010.

4. Segetlija Z.;Knego N.;KnezZevi¢ B.;Dunkovi¢ D.:“Ekonomika trgovine“, Novi informator, Zagreb, 2010.

Preporucena literatura:
1. FeriSak V.: "Nabava: politika, strategija, organizacija, management", FeriSak V.,Zagreb, 2002.
2. Muller J ., Singh J.: “Category management®, Internacionalni centar za poslovnu edukaciju d.o.o., Zagreb, 2006. .




Napomene:

Povijest azuriranja:

2007.
2012.
2016.
2018.
2020.

2021.
2022.

godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

godine — azurirana literatura

godine — doradene kompetencije i ciljevi kolegija

godine — definirani ishodi u€enja, aZzurirana literatura

godine — uneseno opterecenje studenata, izradeno konstruktivno poravnanje, ishodi u¢enja predmeta povezani s
ishodima ucenja studijskog programa

godine — revidirani i azurirani ishodi u€enja

godine — revidirani i azurirani ishodi u¢enja




M020 Porezni sustav i promjena

Predmet: Porezni sustav i primjena Oznaka predmeta: M020
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
4 30+30+0 60 6

Cilj predmeta:
Upoznati studente s porezima kao najznacajnijim instrumentom prikupljanja prihoda, poreznom terminologijom, ciljevima i
ucincima oporezivanja te osnovama poreznog sustava i porezne politike u Republici Hrvatskoj.

Sadrzaj predmeta:

Uvod. Definicija, razvoj i karakteristike poreza. Klasifikacija poreza. Opravdanje za ubiranje poreza. Porezna terminologija.
Porezna sposobnost i porezni obveznik. Porezne stope. Principi oporezivanja. Ciljevi oporezivanja. Uc&inci oporezivanja.
Porezna evazija. Prevaljivanje poreza. ViSestruko oporezivanje. Porezni sustav i porezne politike. Op¢i porezni zakon. Opéi
porez na promet. Porez na dodanu vrijednost. Porez na dobit. Porez na dohodak. Posebni porezi. Carine. Imovinski porezi.
Lokalni porezi. Zupanijski porezi. Opéinski i gradski porezi. Porezna reforma u Hrvatskoj.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):
Razumijevanje poreza i poreznih sustava s ciljem ostvarenja fiskalnih i nefiskalnih ciljeva drzave. Razumijevanje primjene
poreza u praksi. Studenti ¢e biti osposobljeni za obracun temeljnih oblika poreza hrvatskog poreznog sustava.

Ishodi u€enja:
Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:
1. definirati osnovne pojmove vezane uz poreze
2. opisati i objasniti ciljeve i u€inke oporezivanja
3. navesti i objasniti sve vrste poreznih oblika i objasniti njihov povijesni razvoj
4. obra€unati glavne vrste poreza koji se primjenjuju u Hrvatskoj
5. sluziti se izvorima za pracenje promjena u hrvatskom poreznom sustavu
Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
e |030OM definirati nacela oporezivanja i vrste poreza prema razli¢itim kriterijima, te samostalno izraditi izraGun glavnih
poreza u Republici Hrvatskoj

Nacin odrzavanja nastave:
Predavanja (uz pomo¢ multimedijalne projekcije) i viezbe (samostalni i grupni rad kroz $kolske i domace zadace).

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne

Sadrzaj vjezbi:

Usporedba poreznih oblika i sustava razliitih zemalja, ostvarenih poreznih prihoda, povezivanje s ostvarenim
makroekonomskim pokazateljima.

Obracun razlicitih vrsta poreza hrvatskog poreznog sustava.

Prakti¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Redovito pohadanje predavanja i vjezbi - minimalno 70%. U slu€aju nizeg prisustvovanja nastavi, uz opravdani razlog, moguce
je ostvariti pravo izlaska na ispit kroz izradu seminarskog rada.

Aktivno sudjelovanje u nastavi: pra¢enje predavanja uz interaktivnu komunikaciju, izrada individualnih i grupnih vjezbi i
domacih zadataka.

Tijekom nastave studenti su se duzni pridrzavati opc¢ih pravila pristojnog ponasanja.

Nacin provjere znanja:

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom predavanja i vjezbi.

Izrada individualnih i grupnih zadataka (tijekom vjezbi ili kroz domacéu zadacu).

Provjera znanja putem kolokvija.

Provjera znanja putem zavrSnog ispita — pisanog i usmenog. Studenti koji poloZe kolokvij (min 50%) oslobodeni su pisanog
dijela zavrSnog ispita.




Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prija}vu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Aktivnost na nastavi 0 5
Ne Izrada grupnih i individualnih zadaca 0 10
Ne Kolokvij 1 0 30
Ne Kolokvij 2 0 30
Ne Zavrsni ispit 0 25
UKUPNO BODOVA 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:

Procjena optereéenja studenata:
Ukupno 180 sati (6 ECTS):
Predavanja 30 sati (1 ECTS)
Vjezbe 30 sati (1 ECTS)
Samostalni rad studenata (4 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

Aktivnost tijekom nastave — sudjelovanje u

PEREIEnE L0 L2 diskusijama, pisani kolokviji, zavrsni ispit

Aktivnost tijekom nastave — sudjelovanje u izradi
Auditorne vjezbe 1.00 1-5 grupnih i individualnih zadataka, pisani kolokviji,
pisani i usmeni zavrsni ispit

Samostalno i grupno rjeSavanje problema 4.00 1-5 Zadace, pisani kolokviji, pisani i usmeni zavrsni
i zadataka, polaganje zavrsnog ispita. ' ispit

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:
1. B. Jel€i¢, Javne financije, RRIF, Zagreb, 2001.
2. Z. Janciev, J. Supi¢, Hrvatski porezni sustav, MFRH, Porezna uprava, Zagreb, 2015.

Preporucena literatura:
1. B. Jel€i¢, Porezi opci dio, Visoka poslovna Skola Libertas, Zagreb, 2011.
2. internet stranice Porezne uprave, www.porezna-uprava.hr

Napomene:

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2019. godine — azurirana literatura, dodani ishodi u¢enja, izradeno konstruktivno poravnanje, ishodi u¢enja predmeta povezani
s ishodima uéenja studijskih programa, definirane obveze studenta, nacin provjere znanja

2021. godine — manja korekcija ishoda u€enja predmeta, ishodi u¢enja predmeta povezani s korigiranim ishodima ucenja
studijskih programa.



http://www.porezna-uprava.hr/

M021 Poznavanje robe i upravljanje kvalitetom

Predmet: Poznavanje robe i upravljanje kvalitetom Oznaka predmeta: M021
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
4 2+1+0 60 5

Cilj predmeta:

Upoznati studente s nacelima i metodama upravljanja kvalitetom u svim segmentima poslovanja poduzeca s posebnim
naglaskom na poznavanje bitnih karakteristika robe u tehnoloSkom procesu proizvodnje, klasifikacije, deklariranja, skladi$tenja,
distribucije, transporta i potroSnje.

Sadrzaj predmeta: Osnovne postavke upravljanja kvalitetom. Utjecaj kvalitete na poslovni rezultat. Sustav upravljanja
kvalitetom. Potpuno upravljanje kvalitetom. HACCP kao sastavni dio TQM-a. Osnove poznavanja robe u trgovini. Identifikacija i
klasifikacija proizvoda — robe u trgovini — carinska tarifa. Normizacija i standardizacija robe. Ambalaza i pakiranje robe.
SkladiStenje i upravljanje zalihama robe — inventure. Postupanje s opasnom i lako-pokvarljivom robom u transportu i
skladiStenju. Ekoloski aspekti prihvatljivosti proizvoda i procesa proizvodnje — odrzivi razvoj

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine): Kompetencije koje student stje€¢e savladavanjem gradiva kolegija
Poznavanje robe i upravljanje kvalitetom odnose se na poznavanje robe, identifikaciju i klasifikaciju proizvoda u trgovini te
normizaciju i standardizaciju proizvoda, te poznavanje ambalaze i sustava pakiranja robe s troskovima na pripremu robe za
distribuciju.

Ishodi u€enja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. razlikovati osnovna obiljezja kvalitete i upravljanja kvalitetom te utjecaja kvalitete na poslovni rezultat

2. povezati ulogu menadzera kvalitete i ISO normi s kreiranjem poslovnika kvalitete u poduzeéu

3. organizirati sustav potpunog upravljanja i uvodenja u organizacijsku kulturu poduzeca

4. povezati osnove poznavanja robe, identifikaciju i klasifikaciju proizvoda u trgovini sa normizacijom i standardizacijom
proizvoda

5. uskladiti poznavanje ambalaze i sustave pakiranja robe sa pripremom robe za distribuciju u poslovnoj praksi

6. predloziti sustav funkcioniranja skladista i upravljanja zalihama robe s tehnikama provedbe inventura u poslovnoj praksi
7. analizirati naCine postupanja s opasnom i lako-pokvarljivom robom u okviru ekolo$ki odrzivog razvoja i sustava upravljanja
okolisem

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog strué¢nog studija Operativni menadzment:
e |080M povezati ulogu menadzera kvalitete i ISO normi s kreiranjem poslovnika kvalitete u poduzec¢u
e |190M Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove, te kriticki analizirati sadrzaj
znanstvenog i struénog rada

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja, vijezbe i seminarski radovi

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi:

Faze uspostave sustava kvalitete, Nadzor kvalitete, TroSkovi kvalitete, Osuvremenjivanje proizvoda-robe, Identifikacija
proizvoda po EAN-sustavu, Klasifikacija proizvoda, Tipovi normi, Proces prepakiranja robe, Komisioniranje robe, Vrste
transporta, Podjela opasnih tvari prema ADR

Prakti¢ni rad:
Seminarski radovi po zadanim temama

Obveze studenata i uvjeti:
Redovito pohadanje predavanja i viezbi, uz aktivho sudjelovanje u provedbi nastave. Sudjelovanje u raspravama. Izrada i
predaja seminarskih radova u zadanom roku.

Nacin provjere znanja:

Znanje se provjerava kroz aktivno sudjelovanje na nastavii vjezbama, a ispit se polaze u pismenom obliku na dva nacina:
- Putem 2 kolokvija

- Putem ispita kompletnog gradiva

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra:

Kolokvij 1: 0-40 bodova

Kolokvij 2: 0-40 bodova

Izrada seminarskog rada : 0-10 bodova

Prezentacija seminarskog rada : 0-10 bodova




Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij 1 0 40
Ne Kolokvij 2 0 40
Ne Izrada seminarskog rada 0 10
Ne Prezentacija seminarskog rada 0 10
UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:
Minimalna prisutnost na predavanjima i viezbama od 80% za redovne te 60% za izvanredne studente.

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno: 150 sati (5 ECTS boda)

Predavanja: 30 sati (1 ECTS)

Vjezbe: 15 sati (0,5 ECTS)

Priprema, izrada i predaja seminarskog rada: 30 sati (1 ECTS bod)

Samostalan rad studenta: prou€avanije literature, pripreme za pracenje nastave, pripreme za polaganje kolokvija, pripreme za
zavrsni ispit: 75 sati (2,5 ECTS bod)

Konstruktivno poravnanje:

Predavanja: Poznavanje robe i upravljanje Multimedijsko izlaganje nastavnog sadrzaja.

kvalitetom . el Interaktivan rad sa studentima.
Vjezbe: Poznavanje robe i upravljanje kvalitetom 0.5 1-7 Interaktivan rad sa studentima.
Seminarski rad: Obrada odabrane teme iz s . .

) . S . 1 1-7 Pojedinaéno izlaganje seminarskoga rada.
Poznavanja robe i upravljanja kvalitetom
Samostalan rad studenta: Priprema za nastavu, o5 1.7 Prouc€avanje nastavnih materijala, obvezne i
priprema za kolokvije i za zavrsni ispit. ' dodatne literature, izrada seminarskog rada.
UKUPNO 5ECTS

Obvezna literatura:
1. Lazibat, T. :"Poznavanje robe i upravljanje kvalitetom", Sinergija, Zagreb, 2005.
2. Lazibat T.: " Upravljanje kvalitetom“ Znanstvena knjiga d.o.o., Zagreb, 2009.

Preporucena literatura:

3. Skoko, H.:"Upravljanje kvalitetom", Sinergija, Zagreb, 2000.

4. Injac, N. :"Mala enciklopedija kvalitete, I. , Il. i lll.dio” , Oskar, Zagreb, 2002.
5. Skripte, seminari

Napomene:

Povijest azuriranja:

2007. godine —izraden program predmeta i odobren od AZVO

2012. godine — azurirana literatura

2016. godine — doradene kompetencije i ciljevi kolegija

2018. godine — definirani ishodi u€enja, azurirana literatura

2020. godine — uneseno opterecenje studenata, izradeno konstruktivno poravnanje, ishodi u€enja predmeta povezani s
ishodima ucenja studijskog programa

2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u¢enja

2022. godine — revidirani i azurirani ishodi u€enja




M022 Elektronicko poslovanje

Predmet: Elektroni¢ko poslovanje Oznaka predmeta: M022
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
4 2+2 60 6

Cilj predmeta:

Upoznati studente s obiljezjima nove, informacijske ekonomije, objasniti ulogu elektroni¢kog poslovanja u njenim okvirima te
ukazati na osnovne znacajke razvoja koncepta elektroni¢kog poslovanja. Pritom objasniti pojam elektronickog poslovanja,
prikazati oblike elektroni¢kog poslovanja te ukazati na glavne elemente strategije, taktike i operative elektroni¢kog poslovanja.
Posebno upoznati studente s perspektivom kao i sa zakonskom regulativom u svezi elektroni¢kog poslovanja u RH.

Sadrzaj predmeta:

Razvoj i evolucija Interneta, digitalna konvergencija i informacijska (nova) ekonomija, Pojmovno odredenje, definicija, podrucja
primjene i koncept elektroni¢kog poslovanja, Planiranje elektroni¢kog poslovanja, Razvoj elektroni¢kog poslovanja, Poslovni
modeli elektroni¢kog poslovanja, Unaprjedenje unutarnje i vanjske djelotvornosti tvrtke: upravljanje odnosima s klijentima,
Unaprjedenje unutarnje i vanjske djelotvornosti tvrtke: upravljanje prodajnim lancem, Unaprjedenje unutarnje i vanjske
djelotvornosti tvrtke: upravljanje opskrbnim lancem, Unaprjedenje unutarnje i vanjske djelotvornosti tvrtke: planiranje resursa
tvrtke, ElektroniCko poslovanje i ostvarenje konkurentske prednosti, Aspekti sigurnosti elektroni€kog poslovanja, Poslovna
inteligencija i elektroniCko poslovanje, Perspektive elektroni¢kog poslovanja u RH, Zakonska regulativa u svezi elektroni¢kog
poslovanja u RH.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Uspjesnim savladavanjem gradiva predmeta ElektroniCko poslovanje studenti e se osposobiti za razumijevanje i koriStenje

suvremenih tehnologija i poslovnih procesa.

Kompetencije koje student stjeCe uspjeSnim savladavanjem gradiva predmeta Elektronicko poslovanje odnose se na

poznavanje i razumijevanje obiljezja nove, informacijske ekonomije i uloge elektroni¢kog poslovanja u njenim okvirima kao i

poznavanje i razumijevanje strategije, taktike i operative elektroni€kog poslovanja, a mogu se izraziti kao sposobnost:

e identificiranja, definiranja i opisivanja ¢imbenika digitalne konvergencije i nove ekonomije te definiranja i detaljnog
opisivanja koncepta elektroni¢kog poslovanja,

e razumijevanja menadzerskih aspekata strategije elektroniCkog poslovanja te posebno planiranja strategije postupnog
osvajanja trziSne pozicije u elektronickom poslovanju,

e kreiranja i planiranja unaprjedenja unutarnje i vanjske djelotvornosti tvrtke kao okosnice elektroni¢kog poslovanja,

o definiranja nacela sigurnosti informacija te njihove primjene pri uspostavi cjelovitog sustava sigurnosti informacija,

e razumijevanja aspekata taktike elektroni¢kog poslovanja, opisivanja modela elektroni¢kog poslovanja te poznavanja
planiranja izvodenja taktike iz strategije elektroni¢kog poslovanja kao i primjene taktike rjeSavanja sigurnosnih problema u
elektronickom poslovanju,

e razumijevanja, definiranja i detaljnog opisivanja operative elektronic¢kog poslovanja te identificiranja faza pri uspostavljanju
korporacijskog web mjesta,

e definiranja i opisivanja koncepcije intraneta i razumijevanja nacina integracije poslovnih aplikacija pomocu intraneta,

analiziranja trenutnih mogucnosti i buducih trendova u elektroni¢kom poslovanju s posebnim osvrtom na stanje u RH

Ishodi ucenja:
Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:
1.identificirati vezu ekonomije i informatike.
2.analizirati postojeca rieSenja u podrucju informatike u ekonomiji.
3.prosuditi sigurnost i rizike primjene informati¢ke tehnologije.
4 .identificirati promjene u drustvu i gospodarstvu pod utjecajem informacijske tehnologije.
5.ustanoviti (sli¢nost / razliku) izmedu e-poslovanja, e-trgovanja i e-trzista u novoj ekonomiji.
6.komentirati postojece sustave, procese i instrumente elektroni¢kog i mobilnog plac¢anja.
7 kreirati prijedlog projekta e-poslovanja.
8.pripremiti se za aktivno sudjelovanje u projektima e-poslovanja

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog strué¢nog studija Operativni menadzment:

e Analizirati komercijalne aplikacije internetskog marketinga u modernom poslovanju i osnovne elemente dobrog dizajna
web stranica i mobilnih aplikacija, te samostalno oblikovati digitalni marketinski plan i pokrenuti online komunikacijsku
kampanju

e Analizirati postojece sustave, procese i instrumente elektronickog i mobilnog placanja, te kreirati prijedlog projekta e-
poslovanja

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja: Izlaganje teoretskih podloga predmeta na primjerima
Auditorne vjezbe: Primjena teoretskog znanja kroz seminarske zadatke
Laboratorijske vjezbe: |zrada web stranice

Konzultacije s mentorom po zadanim temama




Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne.

Sadrzaj vjezbi:
Primjena teoretskog znanja kroz seminarske zadatke.

Prakticni rad:
Seminar i prakti¢ne vjezbe

Obveze studenata i uvjeti:
Aktivno sudjelovanje tijekom nastave i seminara, pracenje literature, polaganje ispita, kolokviji. Samostalni pisani i seminarski
rad. Pisani i usmeni ispit. Redovito pohadanje nastave — dolaznost veéa od 80 (60) % odrZane satnice predmeta

Nacin provjere znanja:

Provjera tijekom nastave (maksimalno 80% bodova — ponderirano sa 100):

Provjera znanja putem parcijalnog ispita (kolokvija) — 1x35 = 35 bodova.

Izrada i predaja u zadanom roku dva seminarska rada i prezentacija istih — 15+18 = 33 boda.

Izrada web stranice — 1x25 = 25 bodova

Nazocnost na nastavi i aktivnost tijekom izvodenja nastave — 7 bodova.

Zavrsni ispit (maksimalno 20%):

Na zavr$ni ispit nemaju pravo pristupiti studenti koji nisu sakupili minimalno 50% svakog elementa tijrkom nastave..

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij 18 35
Ne Seminarski rad — prezentacija 1 8 15
Ne Seminarski rad — prezentacija 2 9 18
Ne Izrada web stranice 13 25
Ne Pripremljenost za nastavu i aktivnost na nastavi 4 7
Ne Zavrsni ispit 10 20
Ukupno bodova: 100
Kriteriji za odredivanje ocjena:
Izvrstan =90-100 %
Vrlo dobar =75- 89%
Dobar =60—- 74%
Dovoljan =50- 59%
Nedovoljan = < 50 %
Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.
Preduvijeti:
Nema

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS):

Predavanja 60 sati (2 ECTS)

Vjezbe 60 sati (2 ECTS)

Priprema, izrada i predaja jednog seminarskog rada 30 sati (1 ECTS)

Samostalan rad studenta: prou¢avanije literature, priprema i praéenje nastave, priprema za polaganje kolokvija, priprema za
zavrsni ispit 30 sati (1 ECTS)




Konstruktivno poravnanje:
OPTERECENJE

NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI  NACIN PRACENJA / PROVJERA

Predavanje: 1.00 1-6 Usmeno izlaganje i interaktivan rad sa studentima
Vjezba: 1.50 3 Izrada web stranice

Seminarski rad 1: Izlaganje po temama 1.00 5-7 Usmeno izlaganje i interaktivan rad sa studentima
Seminarski rad 2: Izlaganje po temama 1.00 8 Usmeno izlaganje i interaktivan rad sa studentima
Samostalan rad studenata 150 9-10 Prouc€avanje nastavnih materijala, obvezne i

dodatne literature,

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:
1. Panijan Z: ,Elektroni¢ko poslovanje druge generacije®, Ekonomski fakultet Zagreb, 2013.

Preporucena literatura:
1. Dave Chaffey, E-Business and E-Commerce Management (3rd Edition), Pearson Education, 2007

Napomene:
Komunikacija sa studentima:

* Obvezna komunikacija nastavnik — student u realnom vremenu putem videokonferencije ili drugih alata u vrijeme koje je
sluzbenim rasporedom nastave predvideno i objavljeno na web stranici Veleucilista Hrvatsko zagorje Krapina.

» Dodatna komunikacija putem Merlin sustava, Eduneta, te e-maila.

» Nastavne materijale objaviti na Merlin sustavu i Edunet (Nastavweb).

Povijest azuriranja:

2011. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO
2019. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u¢enja, razraden nacin provjere znanja, uneseno opterec¢enje studenata
2020. godine — obnovljeni ishodi u€enja, izradeno konstruktivho poravnanje




M023 Tehnike poslovnog odlucivanja

Predmet: Tehnike poslovnog odluéivanja — Operativni menadzment Oznaka predmeta: M023
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
5 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:

Objasniti relevantne aspekte suvremene teorije odlu€ivanja. Dati konceptualni okvir za razmatranje procesa poslovnog
odlucgivanja. Istaknuti osnovne probleme u znanstvenom pristupu odlu€ivanju. Predstaviti tehnike i metode u potpori dono$enja
poslovnih odluka. Upoznati se s procesom odlu€ivanja i pristupom potpori odlu€ivanju. Ovladati metodama i tehnikama za
potporu odlu€ivanju. Nauciti prepoznati probleme u odlu€ivanju koji se mogu rjeSavati metodama i sustavima za potporu
odlugivanju. Analizirati uspje$ne primjene metoda i sustava za potporu odlucivanju.

Sadrzaj predmeta:

OSNOVE TEORIJE ODLUCIVANJA. Osnove poslovnog odlugivanja. Pojam i definiranje odlugivanja. Priroda odlugivanja.
Stilovi odlu€ivanja. Definiranje odluke i vrste odluka teorijski pristupi odlu€ivanju.

TEORIJE ODLUCIVANJA. Problem racionalnosti u odlugivanju. Strategije optimiziranja i zadovoljavanja u odlugivanju.
CIMBENICI ODLUCIVANJA. Ograni¢enja u odlugivanju.

TEHNOLOGIJA | METODE ODLUCIVANJA. Menadzersko odlugivanje.

FAZE U PROCESU ODLUCIVANJA.

NACINI ODLUCIVANJA. Okolnosti u kojima se odluduje. Sli¢nosti i razlike u odlugivanju hrvatskih i ameri¢kih menadzera.
MODELI | TEHNIKE ODLUCIVANJA.

MODELI ODLUCIVANJA.

TEHNIKE ODLUCIVANJA. Tehnike odlugivanja u uvjetima sigurnosti i odredenosti. Tehnike odlugivanja u uvjetima rizika.
Tehnike odluc€ivanja u uvjetima neizvjesnosti.

INFORMACIJSKI SUSTAVI | POSLOVNO ODLUCIVANJE. Upravljacki informacijski sustavi. Sustavi za podrsku odlugivanju.
Sustavi za podrsku skupnom odlucivanju. Ekspertni sustavi. Sustavi za podr§ku vrhovnom menadzmentu.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Uspjesnim svladavanjem gradiva predmeta Poslovno odlucivanje studenti ¢e se osposobiti za razumijevanje fenomenologije
odludivanja od problema do rjeSenja: sadrzaj odlu€ivanja, proces odluc€ivanja i tehnologija odlu€ivanja, kao i za koristenje
suvremenih modela i tehnika odlucivanja. Kompetencije koje student stje€e uspjeSnim savladavanjem gradiva predmeta
Poslovno odlugivanje odnose se na poznavanje i razumijevanje obiljezja odluc€ivanja uopce, a poslovnog odlucivanja posebno,
faza u procesu odlucivanja i relevantnih faktora utjecaja o kojima ovisi kvaliteta poslovnog odlucivanja, kao i na razumijevanje
osnovnih modela i tehnika odlucivanja te zna¢enja informacijskog sustava kao podrske odlucivanju, a mogu se izraziti kao
sposobnost:

« definiranja i opisivanja klju€nih poslovnih funkcija i meduodnos s odlu€ivanjem, a posebice poslovnim odlucivanjem;
 razumijevanja temeljnih odrednica i teorijskih pristupa odlucivanju;

« identificiranja, definiranja i opisivanja ograni¢enja u odlucivanju te odnos tehnologija i metoda odlucivanja;

« utvrdivanja i analiziranja faza u procesu odlucivanja;

* razumijevanja, definiranja i detaljnog opisivanja osnovnih nacina odluc€ivanja;

* prepoznavanja i interpretacije okolnosti u kojima se odlucuje;

« identificiranja, definiranja i kreiranja modela i tehnika odlucivanja;

* razumijevanja koristenja informacijskih sustava u poslovnom odlugivanju.

Ishodi u€enja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Detaljno objasniti osnovne pojmove vezane uz poslovno odlu€ivanje i znati ih konkretno primijeniti u praksi.

2. Identificirati i razumjeti bitne ¢imbenike koji utjeCu na poslovanje organizacije te primijeniti osnovne metode i tehnike
poslovnog odlucivanja.

3. Definirati faze u procesu odlucivanja.

4. Opisati i interpretirati nacine odluc€ivanja kao i ¢imbenike koji utje€u na odlucivanje.

5. Identificirati kljuéne podatke i informacije za donoSenje racionalnih poslovnih odluka.

6. Opisati i interpretirati modele i tehnike odlu€ivanja.

7. Razumieti i primijeniti metode, modele i tehnike primjerene rjeSavanju problema iz podrucja poslovnog odlu€ivanja poslovnih
sustava.

8. Razumijeti i primijeniti suvremene metodoloSke pristupe razvoja organizacijskih i informacijskih sustava, te oblikovanja
organizacije i organizacijske strukture.

9. Analizirati poslovni problem pomocu sustava za pomo¢ u odlugivanju.

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
e |050M Identificirati pojedine faze procesa odlucivanja i ocijeniti modele za dono$enje poslovnih odluka.




Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja: Izvode se kombiniranom ("ex cathedra"/"case") metodom. Teoretski nastavni sadrzaj (50%) izlaze se metodom "ex
cathedra" koristenjem ra¢unalnih prezentacija i handout-a; drugi dio predavanja izvodi se "case" metodom ra¢unalno
prezentiranih analiza karakteristi¢nih slu€ajeva i primjera koji ilustriraju teoretski sadrzaj.

VjeZbe: viezbe samospoznaje (menadZerske vjestine i sposobnosti, utvrdivanje znanja i moguénosti primjene).

Seminari obuhvacaju pripremu izrade, prezentaciju i obranu seminarskog rada. Kroz teme seminarskih radova, obraden je
cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta. Sve aktivnosti seminara temelje se na primjeni racunalnih prezentacija, protokola
primjera seminara.

Konzultacije s mentorom po zadanim temama i grupni rad sa studentima.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi:

Vjezbe obuhvacaju stjecanje vjestine koriStenja alata potrebnih za analizu klju¢nih problema menadZmenta i za ispravno
donoSenje poslovnih odluka, a povezivano s teorijskim znanjem menadzmenta uz broj¢ano izrazavanje dobivenih rezultata.
Upoznavanje s mogucénostima koriStenja alata, koji predstavljaju neophodnu podlogu za pripremanje odluka u gospodarskim
subjektima, u praksi.

Prakti¢ni rad:
RjeSavanje jednostavnih problema iz prakse financijskim i matemati¢kim modeliranjem.

Obveze studenata i uvjeti:

Redovito pohadanje predavanja i vjezbi uz aktivno sudjelovanje u izvodenju nastave.

Sudjelovanje u diskusijama o problematici koja se obraduje u nastavi.

Sudjelovanje na nastavi se vrednuje bodovima.

Uvjet za pristup ispitu je redovitost od najmanje 70% za redovne studente, a najmanje 50% za izvanredne studente. U svrhu
pristupa pismenom ispitu student moze nadoknaditi izostanke (ako mu je redovitost najmanje 25%) izradom i predajom
pristupnog rada. Pristupni rad zadaje predmetni nastavnik, a predaje se isklju€ivo u terminu konzultacija nastavnika. Student
treba voditi raCuna o krajnjem roku za prijavu ispita, odnosno predati pristupni rad pravovremeno.

Student &ija je redovitost na nastavi manja od 25% ne mozZe nadoknaditi izostanke i ne moze pristupiti ispitu bez ponovnog
upisa i sluSanja predmeta.

Nacin provjere znanja:

Najveci moguci broj bodova: 100

Provjera tijekom nastave (75% bodova za ukupnu ocjenu): max 75 bodova

Provjera znanja putem tri parcijalna ispita (kolokvija): 3 x max 18 bodova = max 54 bodova

Provjera znanja putem seminarskog rada: 1 x max 16 bodova = max 16 bodova

Nazoc¢nost na nastavi i aktivnost tijekom izvodenja nastave: max 5 bodova

Zavrsni ispit (25% bodova za ukupnu ocjenu): max 25 bodova.

Za studente koji su tijekom semestra ostvarili vise od 37,5 bodova primjenjuje se samo usmeni zavrsni ispit.
Za studente koiji tijekom semestra ostvare viSe od 18,75 bodova, a manje od 37,5 bodova primjenjuje se pismeni i usmeni
zavrsni ispit.

Na zavrSni ispit nemaju pravo pristupiti studenti koji su tijekom nastave ostvarili 18,74 i manje bodova.

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijgvu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Da Kolokvij 1 0 18
Da Kolokvij 2 0 18
Da Kolokvij 3 0 18
Da Seminarski rad 0 16
Ne Aktivnost 0 5
Ne Zavrsni ispit 0 25
Ukupno bodova 100

Formiranje konacne ocjene:
50,00 do 64,99 bodova ocjena 2
65,00 do 74,99 bodova ocjena 3
75,00 do 85,99 bodova ocjena 4
86,00 do 100,00 bodova ocjena 5

Preduvijeti:




Nema preduvijeta.

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS bodova)

Predavanja — 30 sati (1 ECTS bod)

Vjezbe — 30 sati (1 ECTS bod)

Samostalan rad studenta: prou€avanje literature, pripreme za pracenje nastave, pripreme za polaganje parcijalnih ispita
(kolokvija), pripreme za zavrsni ispit — 120 sati (4 ECTS boda).

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE

NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI NACIN PRACENJA/ PROVJERE
Teorija odlu€ivanja 1,50 1,2 KOl.O Ll £, BT 2
aktivnost na nastavi
v . Y Kolokvij 2,
Nacini i modeli odlu€ivanja 1,50 3,4,5 aktivnost na anastavi
Tehnike odlucivanja 1,50 6,7,8,9 KO'.OkV'J 3 .
aktivnost na nastavi
Seminarski rad 0,50 1-9 Samostalna obrana seminarskog rada
Zavrsni ispit 1,00 1-9 Usmena provjera znanja
UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:
1. Sikavica, P. et al. (1999). Poslovno odlucivanje. Zagreb: Informator.
2. Sikavica, P. i dr. (2014). Poslovno odluc¢ivanje. Skolska knjiga, Zagreb.

Preporucena literatura:
1. Ragsdale, C. (2017). Spreadsheet Modeling & Decision Analysis: A Practical Introduction to Business Analytics. Boston,
MA: Cengage Learning.

2. Petar, S. & Babogredac, Lj. (2013) Pametna odluka: vrste i tehnike poslovnog odluéivanja. Zagreb: Skolska knjiga.

3. Yates, J. F. (2011) Poslovno odlucivanje. Zagreb: Mate.

4. Hru8ka, D. (2011) Kognitivni pristup dono$enju poslovnih odluka: Teorija i praksa radikalnog odlucivanja. Zagreb: Sinergija.
5. Babi¢, M. (2011). Modeli i metode poslovnog odlucivanja. Split: Sveugiliste u Splitu, Ekonomski fakultet

6. Goodwin, P. & Wright, G. (2010) Decision Analysis for Management Judgment. Chichester: John Wiley & Sons, Inc.

7. Powell, G. S. & Baker, R. K. (2004) The Arts of Modeling with Spreadsheets. New Jersey: John Wiley & Sons, Inc.

8. Monahan, E. G. (2000) Management Decision Making. New York: Cambridge University Press.

Napomene:

Nositelj kolegija: dr. sc. Dubravko Macecevi¢, prof. v. §. (AG 2010/2011 nadalje)

Povijest azuriranja:

2019. godine — azurirana literatura,

2020. godine — azurirana literatura,

2021. godine — aZurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, razraden nacin provjere znanja uneseno optereéenje studenata,
izradeno konstruktivho poravnanje.




M024 Upravljanje malim i srednjim poduze¢ima

Predmet: Upravljanje malim i srednjim poduzeéima Oznaka predmeta: M024
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
5 2+0+2 60 6

Cilj predmeta:

Osposobiti studente za vodenje malih i srednjih poduzeca uz razmijevanje logike menadzmenta kao cjelovitog poslovnog
procesa sa stajaliSta konfiguracijskog i situacijskog pristupa.Upoznati studente sa sadrzajem i tehnikama temeljnih
menadzerskih funkcija u malim i srednjim poduzetni¢kim tvrtkama.

Sadrzaj predmeta:

Uvod u menadzment malih tvrtki. Definiranje menadZzmenta i menadzerskih funkcija. Kriteriji organizacijske uspjesnosti.
Temeljna terminologija iz podru¢ja menadzmenta. Pojam malog poduzetniStva. Funkcija planiranja u malom poduzetnistvu.
Identificiranje trziSnih niSa. Temelji individualnog i skupnog odlucivanja. Funkcija organiziranja i gradenja organizacijske
strukture. Resursi za gradenje sustava veza i odnosa. Novi modeli razvoja malih poduzetnika. Upravljanje ljudskim
potencijalima u malom poduzetniStvu. Menadzerska funkcija u kontroli operativhog vodenja poslovanja. kontrola tijekova
procesa i realizacije zadanih ciljeva. Upravljanje potpunom kvalitetom u malom poduzetnidtvu. Leadership kao bitni element
ukupnog upravljanja u malim tvrtkama.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):
Savladavanje predmeta MenadZment u malom poduzetnis$tvu osigurava cjelovito vodenje malog gospodarskog subjekta.
Specifi€ne kompetencije koje se stjeCu savladavanjem predmeta su sljedece:

e upoznavanje osnovnih pojmova menadZmenta, definirati organizacijsku uspjesnost i diferencirati malo poduzetniStvo
od ostalih ekonomskih kategorija,
proces, tehnike i metode izrade planova, identificiranje trziSnih niSa i strateSko pozicioniranje u niSama,
koristenje metoda individualnog i grupnog odlucivanja,
stjecanje vjestine identifikacije kljunih faktora za ucinkovito organiziranje i formuliranje organizacijske strukture,
upoznavanje i koristenje metoda upravljanja ljudskim potencijalima,
upoznavanje sa specificnostima procesa kontrole u malom poduzetniStvu, te tehnike i metode kontroliranja prikladne
za malo poduzetnistvo,
e koriStenje nacina i postupaka uspjesnog vodenja u malom poduzetniStvu.

Ishodi ucenja:
Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:
1. definirati organizacijsku uspjeSnost i diferencirati malo poduzetnistvo od ostalih ekonomskih kategorija,
2. raspoznati procese, tehnike i metode izrade planova, identificirati trziSne niSe i objasniti strateSko pozicioniranje u
niSama,
3. koristiti metode individualnog i grupnog odlucivanja,
4. odabrati i primijeniti metode upravljanja ljudskim potencijalima
5. prepoznati specifi¢nosti procesa kontrole u malom poduzetnistvu, te tehnike i metode kontroliranja prikladne za malo
poduzetnistvo.

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
* [110M Identificirati pojedine faze procesa odlucivanja i ocijeniti modele za donoSenje poslovnih odluka

Nacin odrzavanja nastave:
Predavanja i seminari s multimedijalnom projekcijom.
Samostalni i grupni rad kroz Skolske i domace zadace te kroz seminarske radove.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske): -

Sadrzaj vjezbi: -

Prakticni rad: -

Obveze studenata i uvjeti:

Redovito pohadanje predavanja i seminarske nastave - minimalno 70% prisutnosti. U sluaju nizeg prisustvovanja nastavi, uz
opravdani razlog, moguce je ostvariti pravo izlaska na ispit kroz izradu seminarskog rada.

Aktivno sudjelovanje u nastavi: praéenje predavanja uz interaktivnu komunikaciju, izrada individualnih i grupnih Skolskih i
domadih zadataka te izrada seminarskog rada.

Tijekom nastave studenti su se duzni pridrzavati opc¢ih pravila pristojnog ponasanja.

Nacin provjere znanja:

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom nastave.

Provjera znanja putem kolokvija.

Provjera znanja putem zavrSnog ispita — pisanog i usmenog. Studenti koji poloze kolokvij (min 50%) oslobodeni su pisanog
dijela zavrSnog ispita.

Kriteriji bodovanja:




Uvjet za

prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
DA Aktivnost na nastavi 0 10
Ne Izrada grupnih i individualnih zadataka 0 10
Ne Kolokvij 1 0 30
Ne Kolokvij 2 0 30
Ne Usmeni ispit 0 20
UKUPNO BODOVA 100

Studenti koji ne poloze jedan ili oba kolokvija (min 50% svaki) pristupaju zavrSnom pisanom ispitu koji tada nosi maks. 60
bodova.
Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS):

Predavanja 30 sati (1 ECTS)

Seminari 30 sati (1 ECTS)

Samostalni rad studenata 120 sati (4 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:
OPTERECENJE

NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI NACIN PRACENJA / PROVJERA
Predavanja 1 1-5 Aktlvng_st tuekvom.na.stave — sudjelovanje u diskusijama, pisani
kolokviji, zavrsni ispit
. . . Aktivnost tijekom nastave — sudjelovanje u izradi grupnih i
SRl 1 15 individualnih zadataka
Pri . . Usmeno izlaganje uz prezentaciju u PowePointu, pisani
riprema seminara i LoD . . b .
= Lo 1-5 kolokviji (pisani ispit u slu€¢aju nepolaganja kolokvija), usmeni
prezentacije, polaganje ispita. e
zavrsni ispit
UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:
1. Horvat, B., Kovaci¢, M.: MenadZzment u malom poduzetni$tvu, Cera-Prom, Zagreb, 2004.
2. Siropolis, N.C.: Menadzment malog poduzecéa, Mate, Zagreb, 1995.

Preporucena literatura:

1. Dosti¢, M: MenadZzment malih i srednjih poduzeca, Sarajevo, 2002.

2. Buble, M.: Menadzment malog poduzeca . i . Dio, Ekonomski fakultet, Split, 2003.
3. Stieber, J.A.: Profit, AMACOM, New York i dr., 1998.

Napomene: Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

2003. godine —izraden odobren

2005. godine — uskladen s Bolonjskim procesom

2013. godine — azurirana literatura, uneseni ishodi u¢enja

2013. godine — azurirana literatura, razraden nacin provjere znanja, uneseno opterec¢enje studenata

2014. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, izradeno konstruktivho poravnanje

2016. godine -redefiniran sadrzaj predmeta, obnovljeni ishodi u€enja, ishodi u€enja predmeta povezani s ishodima ucenja
studijskih programa, aZuriran sadrzaj vjezbi, obveze studenata, nacin provjere znanja i kriteriji bodovanja

2017. godine — azurirana literatura, redefinirani ciljevi predmeta, sadrzaj predmeta

2019. godine — azurirana literatura, dodani ishodi u¢enja, izradeno konstruktivno poravnanje, ishodi u¢enja predmeta povezani
s ishodima ucenja studijskih programa, definirane obveze studenta, nacin provjere znanja

2021. godine — manja korekcija ishoda u€enja predmeta, ishodi u¢enja predmeta povezani s korigiranim ishodima ucenja
studijskih programa.

2022. godina — azurirane obveze studenata i uvjeti, azuriran nacin provjere znanja, azurirani kriteriji bodovanja, azurirana
procjena opterecenja studenata, azurirano konstruktivno poravnanje, azurirana obvezna i preporu¢ena literatura




MO025 Internet marketing

Predmet: Internet marketing Oznaka predmeta: M025
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
5 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:

U modernom gospodarstvu internet zauzima vaznu ulogu kao medij marketinske komunikacije, ali i kao distribucijski kanal. Cilj
kolegija Internet marketing je upoznati studente s temeljnim marketinskim postulatima apliciranim u internetskom okruzenju te
komercijalnim internetskim platformama kojima se marketinski struénjaci sluze kako bi pridobili paznju i lojalnost potroSaca.

Sadrzaj predmeta:

Povijest Interneta i internetskih tehnologija. StrateSke osnove internetskog marketinga. Web stranica kao temelj internetske
prisutnosti. Web dizajn i UX. Pretrazivanje interneta i Google Ads. Video marketing. ProSirena i virtualna stvarnost. Online
brandiranje. Email marketing. Online oglasavanje i performance marketing. Marketing pomo¢u drustvenih medija i drustvenih
mreza. Growth marketing. Marketing sadrzaja i nativho oglasavanje. Internetska analitika. Internetski trendovi.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Studenti ¢e steci temeljna znanja vezana uz internetski marketing te moci kriticki promisljati marketindke aktivnosti koje
poduzeca provode putem interneta i web 2.0 tehnologija. Nadalje, studenti ¢e biti osposobljeni da odreduju strategiju te
planiraju i provode aktivnosti marketinga putem internetskih platformi.

Ishodi ucenja:
Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta biti sposobni:
e  objasniti temeljne postulate internetskog marketinga te njegove komercijalne aplikacije u modernom gospodarstvu;
o  kritiCki prosudivati aktivnosti internetskog marketinga pokrenute od strane gospodarskih i drugih subjekata;
e oblikovati digitalni marketinski plan te pokrenuti online komunikacijsku kampanju koristeci alate kao $to su Google Ads
te Facebook ogladavanije;
e prepoznati osnovne elemente dobrog dizajna (UX dizajn) web stranica i mobilnih aplikacija;
e primijeniti osnove ucinkovitog i etickog nastupa na drustvenim mrezama i drugim online kanalima;
e analizirati uspjeSnost kampaniji internetskog marketinga te propisati potrebne korektivne mjere;.

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
o I30M Analiziratii komercijalne aplikacije internetskog marketinga u modernom poslovanju i osnovne elemente dobrog
dizajna web stranica i mobilnih aplikacija, te samostalno oblikovati digitalni marketinski plan i pokrenuti online
komunikacijsku kampanju sa specifi¢nim alatima poput Google Ads i Facebook oglasavanja

Nacin odrzavanja nastave:
Predavanja s multimedijalnom projekcijom.
Vjezbe: rad s multimedijalnom projekcijom.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne

Sadrzaj vjezbi:
Individualna analiza aktivnosti internetskog marketinga odreSenog gospodarskog subjekata; grupni projekt izrade plana
digitalnih marketinskih aktivnosti te njegova prezentacija; analiza poslovnih slu€ajeva iz domace i inostrane prakse.

Prakticni rad:
Izrada vlastite internetske stranice, izrada Facebook stranice za potrbe grupnog rada; istrazivanje marketinskih aktivnosti
putem interenta.

Obveze studenata i uvjeti:
Prisustvovanje na predavanjima i vjezbama je obavezno. Prisutnost na nastavi se biljezi, dok se aktivnost na nastavi valorizira
bodovima.

Uvjeti za pristup zavrSnom ispitu: prisutnost na najmanje 60% nastave te sudjelovanje na izradi i prezentacijama grupnog
projekta.

Nacin provjere znanja:

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra:
Aktivnosti na satu: 10

Grupni projekt: 20

Kolokvij 1: 20

Kolokvij 2: 20

Zavrsni ispit: 30




Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
NE Aktivnosti na satu
DA Prisutnost na nastavi

DA Grupni project
NE Kolokvij 1
NE Kolokvij 2

O O o o o o

NE Zavrsni ispit
UKUPNO BODOVA:

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

10

20
20
20
30
100

Preduvijeti:
Odslusan predmet Osnove marketinga.

Procjena optereéenja studenata:
Ukupno 180 sati (6 ECTS):

e Predavanja - 30 sati (1 ECTS)
Pripreme i izvodenje vjezbi — 60 sati (2 ECTS)
Citanje obvezne literature — 60 sati (2 ECTS)
Rad na grupnom projektu — 30 sati (1 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE NACIN PRACENJA /
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI PROVIERA

Predavanje — povijest interneta i Interaktivni rad, kolokvij,

internetskih tehnologija i trendovi o 1.2 zavrsni ispit

Predavanje — strateSke osnove 0.10 126 Interaktivni rad, kolokvij,

internetskog marketinga ' T zavrsni ispit

Predavanje — web stranica i web dizajn 0,10 1,2,4,6 Inter:algtl_vnll 28, el
zavrsni ispit

Predavanje — pretrazivanje interneta 0,10 2,3,6 Interftktly ni ] el
zavrsni ispit

Predavanje — odredivanje marketinSke 0.10 135 Interaktivni rad, kolokvij,

strategije i online brandiranje ’ T zavrsni ispit

Predavanje — e-mail marketing 0,10 1,2 Inter?k.tl_vnl. rad, kolokvij,
zavrsni ispit

Predavanje — online oglasavanje i 0.10 1246 Interaktivni rad, kolokvij,

performance marketing ! e zavrsni ispit

Predavanje — marketing pomocu 0.10 135 Interaktivni rad, kolokvij,

drustvenih medija i drustvenih mreza ’ T zavrsni ispit

Predavanje — marketing sadrzaja i 0.10 1925 Interaktivni rad, kolokvij,

nativno oglasavanje ! ' zavrsni ispit

Predavanje — internetska analitika 0,10 5,6 Interfik_n_v n L LG
zavrsni ispit

Vjezbe - pojasnjavanje i uvjezbavanje 18 1-6 Usmeno iz__Iaganje,

prijedenog gradiva sa predavanja ! prezentacije, kolokviji

Vece provjere znanja na vjezbama 0.2 1-6 Pismeni rad, komentiranje

putem kolokvija rezultata i pogreSaka




Samostalni rad studenta na grupnom Usmeno izlaganje,

projektu . e prezentacije

PPREE 22 TEEHEVL [ 220l 2 1-6 Vjezbe, kolokviji, zavréni ispit
zavrsni ispit

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:
1. Ruzi¢, D., Bilo§, A. i Turkalj, D. (2014) E-marketing, Ill. izmijenjeno i proSireno izdanje. Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera

u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku..

Preporucena literatura:

1. Stokes, R. (2018) eMarketing: The essential guide to marketing in a digital world. 6th ed. The Red & Yellow Creative School
of Business.

Napomene:
Uz navedenu literaturu moguce je Koristiti bilo koju recentnu literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

2019. godine —izraden program predmeta i odobren od AZVO
2020. godine — doraden sadrzaj predmeta, obnovljeni ishodi u€enja
2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u¢enja




MO026 Transport i otpremnistvo

Predmet: Transport i otpremnistvo Oznaka predmeta: M026
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
5 2+1+1 60 6

Cilj predmeta:

Educirati i nauciti studente temeljnim pojmovima otpremnic¢kog poslovanja, te stjecanje znanja vezana uz organizaciju i procese
u transportu, skladistenju, te tehnikama i nac¢inima komuniciranja s razli¢itim subjektima u realizaciji otpremnickog poslovanja.
Studenti sluSanjem i savladavanjem kolegija kroz predavanja i vieZzbe se osposobljavaju za otpremnic¢kog poslovanje, kao i
tehnikama otpremni¢kog poslovanja u gospodarskom sustavu.

Sadrzaj predmeta:

Osnovni otpremnicki poslovi. Uloga otpremnika u gospodarskom sustavu. Pravni propisi u otpremnistvu. Medunarodna
trgovinska pravila (INCOTERMS 2020). Prijevozne i Spediterske tarife. Carinski dokumenti (TIR i ATA karnet). Carinski
postupak i odgovornost otpremnika. Financijsko poslovanje u otpremnistvu. Tehnike otpremni¢kog poslovanja poslovanja.
Otpremnik u funkciji intermodalnog poslovanja. Informaticki sustavi u otpremniékom poslovanju. Transportno poslovanje i rizici.
Suosiguranje i reosiguranje. Osiguranje domaceg i medunarodnog tereta. PodnoSenje odstetnog zahtjeva osiguravatelju i
likvidacija Stete.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):
Sposobnost prepoznavanja specifi€nosti otpremnickog poslovanja, kao i rizika u osiguranju.

Ishodi u€enja:
Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:
1. RaS¢laniti osnovne pojmove prometa kroz povijest, te otpremnicke pojmove.
2. Opisati procese otpremni¢kog poslovanja, kao i tehnike otpremni¢kog poslovanja u gospodarskom sustavu RH.
. Opisati procese toka obrade, pripreme i otpreme robe kod specijalnih poslova otpremnika.
. Argumentirati medunarodna trgovacka pravila.
. Samostalno analizirati transportno osiguranje i postupke suosiguranja i reosiguranja.
. Kriticki prosudivati prednosti i nedostatke otpremnistva i logistike
. Analizirati carinske poslove i odgovornost otpremnickog poslovanja

NOoO O~ W

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
e Prepoznati svojstva i karakteristike otpremnic¢kog sustava
e  Pripremiti programsku potporu u rjeSavanju otpremnickih pitanja i rizika u osiguranju
e Prepoznati potrebu cjelozivotnog uéenja u sustavu otpremnistva

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja: I1zlaganje teoretskih podloga predmeta na primjerima
Vjezbe: Primjena teoretskog znanja kroz seminarske zadatke
Konzultacije s mentorom po zadanim temama

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne.

Sadrzaj vjezbi:
Primjena teoretskog znanja kroz seminarske zadatke.

Prakti¢ni rad:
Seminar i prakti¢ne vjezbe

Obveze studenata i uvjeti:
Aktivno sudjelovanje tijekom nastave i seminara, pracenje literature, polaganje ispita, kolokviji. Samostalni pisani i seminarski
rad. Pisani i usmeni ispit. Redovito pohadanje nastave — dolaznost veéa od 70 % odrzane satnice predmeta

Nacin provjere znanja:

Provjera tijekom nastave (maksimalno 70% bodova):

Provjera znanja putem dva parcijalna ispita (kolokvija) — 2x30 = 60 bodova (60%).

Izrada i predaja u zadanom roku jednog seminarska rada — 1x20 = 20 bodova (20%).

Pripremljenost za nastavu i aktivnost tijekom izvodenja nastave — 10 bodova (10%).

Usmeni ispit (maksimalno 10 bodova 10%):

Za studente koji su tijekom semestra ostvarili vise od 37,5 bodova tijekom semestra primjenjuje se samo usmeni zavrsni ispit.
Za studente koji tijekom semestra ostvare visSe od 18,75 bodova, a manje od 37,5 bodova primjenjuje se pisani i usmeni zavrsni
ispit.

Na zavrSni ispit nemaju pravo pristupiti studenti koji su tijekom nastave ostvarili 18,74 i manje bodova.




Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij 1 0 30
Ne Kolokvij 2 0 30
Ne Pripremljenost za nastavu i aktivhost na nastavi 0 10
Ne Seminarski rad 0 20
Ne Usmeni ispit 0 10
Ukupno bodova: 100
Kriteriji za odredivanje ocjena:
Izvrstan =90 - 100 %
Vrlo dobar =75—- 89%
Dobar =60- 74%
Dovoljan =50- 59 %
Nedovoljan = < 50 %
Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.
Preduvijeti:
Nema

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 150 sati (6 ECTS):

Predavanja 60 sati (2 ECTS)

Vjezbe 30 sati (2 ECTS)

Priprema, izrada i predaja jednog seminarskog rada 30 sati (1 ECTS)

Samostalan rad studenta: prou€avanije literature, priprema i praéenje nastave, priprema za polaganje kolokvija, priprema za
usmeni ispit 30 sati (1 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

NASTAVNA AKTIVNOST O oRECENE ISHODI  NACIN PRACENJA / PROVJERA
Predavanje: Osnovni i specijalni poslovi 150 1-3 Usmeno izlaganje i interaktivan rad sa
otpremnika ’ studentima

Vjezba: Primjeri organizacije medunarodnog .

transporta 0.50 4 Rasprava sa studentima

Seminarski rad: Izlaganje po temama 1.00 1-7 Iraiéc:oI;\cl)ljjé;ﬁ?é%s;aillzrll:gc;%:nsius;g;ggrskog
Predavanja: Transportno osiguranje i rizici 1.50 5-7 ;Egg:t?n'saganje -l 2e) 52
Vjezba: Primjeri ispunjavanja transportne i 0.50 7 Neposredan opis ispunjavanja prijevozne i
prijevozne dokumentacije ’ transportne dokumentacije

Priprema za kolokvij i priprema za zavrsni ispit 1.00 1-7 Il Kolokvij. Usmeni ispit

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:

1. R. Zelenika: Medunarodna Spedicija, Rijeka 2006.

2. M. Safran, R. Stankovié: Tehnika Spedicije — vjezbe, FPZ 2002.

3. Andrijani¢ I., Arzek Z. Prebezac D., Zelenika R., Transportno i Speditersko poslovanje, Nikrorad, Zagreb, 2001.
4. Hrvatski ¢asopis za osiguranje, Hrvatsku ured za osiguranje, Zagreb, 2020.

5. Autorizirana predavanja




Preporucena literatura:

1. Z. Arzek, |. Andrijani¢, D. Prebezac, R. Zelenika: Transportno i Speditersko poslovanje, Zagreb 1998.

2. Z. Arzek: Transport i osiguranje, Zagreb 1999.

3. Bendekovic, J., Arzek, Z.: "Transport i osiguranje", peto izdanje, Ekonomski fakultet u Zagrebu, Zagreb, 2008.
4. Bozi¢evi¢, D., Kovacevi¢, D.: "Suvremene transportne tehnologije", Fakultet prometnih znanosti, Zagreb, 2002.
5. BariCevi¢, H.: "Tehnologija kopnenog prometa", Pomorski fakultet u Rijeci, Rijeka, 2001.
6. Aktualni ¢lanci o Spediterskoj problematici iz knjiga, revija i Casopisa

Napomene:
Komunikacija sa studentima:

*  Obvezna komunikacija nastavnik — student u realnom vremenu putem videokonferencije ili drugih alata u vrijeme koje je
sluzbenim rasporedom nastave predvideno i objavljeno na web stranici Veleucilista Hrvatsko zagorje Krapina.

* Dodatna komunikacija putem Merlin sustava, Eduneta, te e-maila.

* Nastavne materijale objaviti na Merlin sustavu i Edunet (Nastavweb).

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2020. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u¢enja, razraden nacin provjere znanja, uneseno opterecenje studenata,
izradeno konstruktivno poravnanje

2021. godine - azurirana literatura

2022. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u¢enja, razraden nacin provjere znanja, uneseno opterecenje studenata,
izradeno konstruktivno poravnanje




M028 Racunalna poslovna inteligencija

Predmet: Racunalna poslovna inteligencija Oznaka predmeta: M028
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
6 2+2+0(30+30+0) 60 6

Cilj predmeta:

Cilj predmeta je da studenti spoznaju vaznost informacija uopce i u poslovnom procesu, da ih nauce prikupljati, koristiti i Cuvati, te da steknu znanja o
Business Intelligence-u, a sve u interesu poslovnog uspjeha te sigurnosti poslovne organizacije, njenih ljudi i drustva. Osposobljavanje za u¢inkovitu
komunikaciju i cjelozZivotno ucenje

Sadrzaj predmeta:
Predmet obuhvaca opéa znanja o podacima i informacijama, njihovom prikupljanju, posebno metodama Business Intelligence, sredivanju,
skladistenju, ¢uvanju, analitickoj i drugoj obradi i upotrebi u obavljanju poslovnih funkcija i ostvarivanju poslovnih ciljeva.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Student ¢e biti sposoban graditi sustav za potporu poslovnom odluéivanju

Prikupljanje, analiza, prikaz i prezentiranje podataka

Djeluje samostalno i u timu, pri €emu je prvenstveno usmijeren aktivnostima ucinka i operativnim poslovima.

Ishodi u€enja:
1. Uoditi, prepoznati i ocjeniti poslovne vrijednosti podataka i informacija,
2. Prikupiti potrebne poslovne informacije metodama Business Intelligence-a (Bl) i ukljugiti ih u vlastitu bazu i sustav poslovnih informacija
poslovnog subjekta,
Pripremiti vizualizacije, kontrolne ploce i klju€ne pokazatelje uspjesnosti,

4 Provesti analitiCko-sinteticke obrade podataka u skladu s poslovnim potrebama,

5. Koristiti podatke i informacije u poslovnim natjecanjima i uspjeSnom plasmanu proizvoda i usluga svoje organizacije na trzistu,
6. Cuvati i $titi podatke i informacije (posebno one povjerljivog karaktera) od razligitih izvora ugroZavanja,

7. Stvoriti sustav poslovnih informacija, odnosno sustava Bl i upravljati poslovnim informacijama

Nacin odrzavanja nastave:

Nastava se izvodi kontaktno i beskontaktno na daljinu putem sustava Merlin, Edunet i MS Teams. Za svaku temu odreden je cilj i zadace teme.
Prezentacije i materijali studentima su dostupni na Merlinu. Uz temu dana je literatura koju studenti trebaju koristiti za izradu samostalnog zadatka
nakon obradene cjeline. Predmetni nastavnik za svaku cjelinu vrednuje znanje prakti¢nim zadacima koje studenti predaju na Merlin. Studenti rade
kraci seminarski rad i planiraju projekt koji ukljuuje prikupljanje i analizu podataka, a rezultate tijekom nastave i prezentiraju.

predavanja samostalni zadaci
seminari i radionice multimedija i mreza
viezbe laboratorij
obrazovanje na daljinu mentorski rad
terenska nastava ostalo

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
laboratorijske i konstrukcijske

Sadrzaj vjezbi:

Laboratorijske vjezbe odrzavaju se nakon odrzanih predavanja. Laboratorijske vjezbe su iste za sve studente i izvode se prema zadanim pripremama i
uputama za rad na ra¢unalima. Student se je duzan pripremiti za laboratorijske vjezbe. Tijekom laboratorijskih viezbi student ée se u praksi upoznavati
sa naprednim koriStenjem tabli¢nih proracuna, te softverom za analizu velike koli¢ine podataka.

U sklopu konstrukcijskih vjezbi student ¢e samostalno izraditi zadani projekt, pod mentorstvom nastavnika.Prilikom definiranja projektnog zadatka bit
¢e jasno definirana svaka pojedina funkcionalnost trazenog rjeSenja, te ¢e biti definirano kojim postotkom trazena funkcionalnost sudjeluje u ukupnom
rieSenju projektnog zadatka.

Prakticni rad:
Prakti¢ni rad odvija se tijekom nastavnih aktivnosti (predavanja i viezbi).

Obveze studenata i uvjeti:

Nazoc¢nost odredenom postotku predavanja i viezbi. Samostalno izraditi i oblikovati rijeSenje postavljenih problema iz podruc¢ja poslovne inteligencije.
Postaviti rjeSenja na Moodle posluzitelj i prezentirati. Ocijeniti uratke studenata dodijeljenih na ocjenjivanje, Aktivno sudjelovanje tijekom predavanja i
vjezbi, pracenje literature, polaganje kolokvija i usmeni ispit.

Uvijet za pristup zavrSnom ispitu:

Minimalno prisustvo na nastavi tijekom semestra propisano na Veleucilistu.

RijeSeni zadaci: projektni zadatak, seminarski rad barem u minimalnom opsegu koji pokriva osnovne ishode u¢enja

Nacin provjere znanja:

Studenti se vrednuju kroz aktivno sudjelovanje u nastavi, kroz samostalno rieSavanje postavljenih zadataka i slanje rjeSenja zadataka za pojedina
podrucja primjene. Usvojenost sadrzaja provjerava se putem online testova uporabom LMS-a Moodle. Za provjeru stec¢enih vjestina provodi se
prakti¢na provjera. Svrha usmenog ispita je razgovor o usvojenim sadrzajima i ste€enim vjeStinama.

Pracenje rada:

Pohadanje Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
nastave

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt fr?:;}’;“'ra”a proviera Praktiéni rad

Portfolio Referat




Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja
ispita
Ne Kolokvij napredni tabelarni proracuni
Ne Kolokvij alati Bl
Da Seminar
Da Projekt
Ne Zadaci

Minimalno bodova

15
15
5
10
5

UKUPNO BODOVA:

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Maksimalno bodova

30
30
10
20
10

100

Preduvijeti:

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS):

Nastava: 60 sati  Ostalo opterecenje: 120 sati

. Predavanja — 30 (1 ECTS)

Vjezbe — 30 sati (1 ECTS)

Savladavanje ra¢unalnih programa - 15 sati (0,5 ECTS)

E — u€enje — 15 sati (0,5 ECTS)

Analiza podataka, Pripreme za prezentaciju — 30 sati (1 ECTS)
Izrada pisanog rada — 30 sati (1 ECTS)

Citanje obvezne literature i priprema za ispit - 30 sati (1 ECTS)

e o o o o o

Konstruktivno poravnanje:

NASTAVNA AKTIVNOST OPTERECENJE STUDENATA ISHODI NACIN PRACENJA / PROVJERA
Predavanje: proracunske tablice 0.25 1,3, 4 RjeSavanje zadataka
Predavanije: razvoj BI 0.25 2,5,6 Kviz, razgovor

Predavanje: metodologije Bl 0.25 2,5 Kviz, razgovor

Predavanije: poslovne funkcije 0.25 1,37 Rjesavanje zadataka, kviz
Predavanje: pivot tablice 0.25 2,4,5 7 Rje$avanje zadataka, moodle
Predavanje: Power Bl 0.25 2,4,5,7 RjeSavanje zadataka
Predavanije: rudarenje podataka 0.25 2,4,5,7 Rjesavanje zadataka

Vjezbe: proracunske tablice 0.25 1,3, 4 RjeSavanje zadataka,

Vjezbe: grafikoni 0.25 3,4,7 Rjesavanje zadataka

Vjezbe: napredni excel 0.25 1,3, 4 Rjesavanje zadataka

Vjezbe: solver 0.25 3,4 RjeSavanje zadataka

Vjezbe: PowerBI 0.25 2,4,57 Izrada dokumenata

Vjezbe: analiza podataka 0.25 2,4,5,6,7 Izrada dokumenata

Vjezbe: rudarenje podataka 0.25 2,4,5,7 Izrada dokumenata

E- ucenje 0.5 1-7 Prac¢enje aktivnosti na Moodle-u
Savladavanje programa (Excel, 05 147 Pregled rj_eéenja,‘ komentiranje
Power BI, RapidMiner) T rezultata i pogreSaka

Izrada pisanog rada 0.5 1-7 Vrednovanje prema elementima
Analiza podataka, prezentacija 0.5 4,5,7 ;/Igerﬂg(:]\t/ia;rjgzzrnetr;caijglementima,
Citanje literature i priprema za ispit | 0.5 1-7 Kolokviji

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:

G. Klepac, L. Mrsi¢, Poslovna nteligencija kroz poslovne slu¢ajeve, Lider, Tim Press, Zagreb, 2006.




Z. Panian, G. Klepac, Poslovna inteligencija, Masmedia, Zagreb, 2003.

Preporucena literatura:
Office365, i Power BI help
Poslovna inteligencija: Studije slu€ajeva iz hrvatske prakse (dostupno online)

Napomene:
Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

Povijest azuriranja:

2013. godine — izraden i odobren

2014. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u¢enja

2016. godine — redefiniran sadrzaj predmeta, obnovljeni ishodi u¢enja, ishodi u¢enja predmeta povezani s ishodima u€enja studijskih programa
2018. godine — azurirani ishodi u€enja i literatura, azuriran sadrzaj vjezbi, obveze studenta, nacin provjere znanja i kriteriji bodovanja

2019. godine — azurirani ishodi u€enja i literatura, izradeno konstruktivno poravnanje

2020. godine — azurirani ishodi u€enja i literatura, dodano izvodenje online/kontaktno, metode

2022. godine — razradeni nacini odrzavanja nastave i nacini provjere znanja




M029 Kontroling

Predmet: Kontroling Oznaka predmeta: M029
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
5 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:

Predmet uvodi studente u filozofiju i konceptualne osnove kontrolinga kao poslovne funkcije. Naglasak je na medunarodnim
standardima prakse kontrolinga u korporativnom poslovanju. Polazi se od sustava organiziranja i upravljanja ljudskim
potencijalima u kontrolingu, te se razraduju instrumenti kontrolinga kao stru¢ne podr§ke menadzmentu: sustav planiranja,
integrirani sustav praéenja poslovanja i sustav izvjeStavanja. Pritom se koriste nacela i metodoloSke osnove specijaliziranog
sustava pracenja poslovnih rezultata u korporativnom poslovanju. Kona¢no, studente se upoznaje s procesom kontrolinga u
cilju unapredenja efikasnosti poslovanja, te demonstriranja znanja i razumijevanja u podrucju studiranja koje se dograduje na
srednjoskolsko obrazovanje i koje je poduprto znanjem iz naprednih udZbenika i ukljuéuje neke aspekte modernih znanja u
podrucju studiranja.

Sadrzaj predmeta:

Uvod; konceptualne osnove; generacije kontrolinga; kontroling u svijetu; kontroling u hrvatskoj; koncepcije kontrolinga; odnos
kontrolinga i drugih poslovnih funkcija; na€ela kontrolinga; sustav vrednota; pojam i svrha sustava planiranja; instrumenti
planiranja; koordinacija; integracija; sustav kontrole; informacijski sustav; sustav organiziranja; sustav upravljanja ljudskim
potencijalima; proces kontrolinga te€e od planiranja, budzetiranja i izvjeSéivanja, Sto stvara prostor kontrolingu za potporu
menadzmentu u upravljanju poslovnim rezultatom.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine): Student Ce biti osposobljen za rad u sluzbi kontrolinga, koriste¢i se
samostalno instrumentima kontrolinga tj. metodama i tehnikama koje osiguravaju integraciju i koordinaciju instrumentima
kontrolinga, te planiranje, budzetiranje i izvjeSCivanje, kao potporu menadzmentu u upravljanju poslovnim rezultatom.

Ishodi u€enja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:
1. Analizirati i pripremiti pokazatelje poslovanja i tako menadZzmentu olak3ati donoSenje poslovnih odluka.
2. Kompetentno sudjelovati u izradi poslovnih planova, budzeta i izvjeSca, te pruziti potporu menadzmentu u upravljanju
poslovnim rezultatom.
3. Pripremiti i interpretirati relevantne podatke i donositi zakljuCke koji uklju€uju i relevantne drustvene, znanstvene i eticke
teme.
4. Prezentirati informacije, ideje, probleme i njihova rjeSenja stru¢noj i opéoj publici.

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijalnom projekcijom.

Vjezbe: rad s multimedijalnom projekcijom, pokazivanje studentima primjera i rijeSenja iz prakse
Samostalni rad kroz seminarske radove.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi:
Auditorne vjezbe — rijeSavanje zadataka iz podrucja obradenih na predavanjima:
Primjeri analize poslovanja, budZeta, analize bilance, analize RDG, izrade poslovnog plana, izrade izvijeS¢a

Praktic¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i viezbi:

Aktivno sudjelovanje u nastavi se valorizira bodovima.

Aktivno sudjelovanje na auditornim vjeZzbama i izrada seminarskog rada koji se ocjenjuje.
Uvjet za pristup zavrSnom ispitu:

Minimalno prisustvo na 70% sati nastave tijekom semestra

Izrada seminarskog rada.

Nacin provjere znanja:

- Aktivno sudjelovanje u nastavi i priprema za seminarski rad, te provjera pomocu izrade seminarskog rada (kolokvij) 35
bodova — (35%):

- Aktivnost tijekom izvodenja — maksimalno 15 bodova (15%)

- Zavrsni ispit (pisani) 50 bodova — (50%):




Kriteriji bodovanja:
Uvjet za

fiavu Kriterii bodovania Minimalno Maksimalno
Prija l ] bodova bodova
ispita
Aktivno sudjelovanje u nastavi i priprema za seminarski rad, te izrada 35
seminarskog rada
Aktivnost u nastavi, tijekom izvodenja 15
Zavrsni ispit 50
Ukupno bodova 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS)

Predavanja i vjezbe: 60 sati (2 ECTS)

Samostalan rad studenta: polazenje nastave, prouavanje literature, priprema za pracenje nastave, pripreme za polaganje
kolokvija, pripreme za zavr$ni ispit — 120 sati (4 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

Usmeno izlaganje,
Predavanja i viezbe 2 interaktivan rad sa
studentima/seminar (kolokvij)

polazenje nastave, proucavanje literature,
priprema za praéenje nastave, pripreme za

polaganje kolokvija, pripreme za zavrsni ispit i 4
izrada zavr$nog ispita
UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:

1. AZurirana nastavna predavanja,

2. Osmanagi¢ Bedenik, N.: Kontroling — Abeceda poslovnog uspjeha, 2. prosireno izdanje, Skolska knjiga, Zagreb, 2004.
3. Zager, K., Zager, L.: Analiza financijskih izvjeStaja, Masmedia, Zagreb, 1999.

Preporucena literatura:

1. Avelini-Holjevac, I.: Kontroling upravljanje poslovnim rezultatima, Opatija, Hotelijerski fakultet, 1998.
2. Paul R. Niven: Balanced scorecard, korak po korak, 2. 1zd., Masmedia, Zagreb, 2006.

3. Ziegenbein, K.: Kontroling, RRIF, zagreb, 2008.

4. Belak. V.: Profitni centri i interna ekonomija poduzeca, RRIF, Zagreb, 1994.

5. Skripte, seminari

Napomene:

Povijest azuriranja:

- 2005. godine — izraden obnovljeni program predmeta i odobren od AZVO

- 2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

- 2012. godine — azurirana literatura, definirani ishodi u€enja, odobren od stru€nog vije¢a

- 2013. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, razraden nacin provjere znanja, uneseno opterec¢enje studenata
- 2014. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, izradeno konstruktivno poravnanje

- 2016. godine — ishodi u€enja predmeta povezani s ishodima u€enja studijskog programa

- 2018. godine — azurirani ishoda ucenja

- 2022. godine — azurirani ishodi u¢enja

- 2023. godine — azurirani ishodi u€enja




M030 Tehnike upravljanja poslovnim rizicima

Predmet: Tehnike upravljanja poslovnim rizicima — Operativni menadzment Oznaka predmeta: M030
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
6 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:

Pruziti kvalitetno razumijevanje temeljnih principa upravljanja rizicima. Primarni su naglasci ha mjerenju, i upravljanju razli€itim
vrstama rizika s kojima se moderno poduzece susre¢e u svom medunarodnom poslovanju. Predmet izu€ava rizike strategija
alociranja sredstava i tehnika financiranja, te u isto vrijeme razloge za i protiv brojnih pristupa upravljanju rizicima. Glavni je cilj
ovog predmeta osposobiti studente za razumijevanje i primjenu temeljnih postavki upravljanja rizicima. Ovom se materijom
nudi a) korjenito polaganje znacaja financijskim posrednicima i nac¢inu njihovog poslovanja, b) potrebno teoretsko znanje i
statisticke alate za mjerenje razli€itih vrsta rizika, i ¢) opseznu analizu tehnika i instrumenata koriStenih u upravljanju rizicima.
Predmet zahtijeva dobro razumijevanje razli¢itih podrucja financija (npr. korporativne financije, derivati-vrijednosnice, financijski
menadzment itd.) i kvantitativne analize. Sve to zajedno pridonosi jednom jedinstvenom okviru za analizu strategija, tehnika i
alata za upravljanje korporativnim rizicima. Predmet je visoko participativan i s visokim udjelom slu¢ajeva iz prakse u mjerenju i
upravljanju rizicima.

Sadrzaj predmeta:

POJAM RIZIKA.

UZROCI | POSLJEDICE RIZIKA.

ANALIZA RIZIKA. I1zvodenje analize rizika.

VRSTE RIZIKA. Robni rizici: rizici provedbe kupoprodajnih ugovora, rizici vrste, kvalitete i koli¢ine robe i transportni rizici.
Financijski rizici: rizik cijene, rizik izvoznog kredita, rizik konvertiranja, rizik transfera, te€ajni rizik, rizik devalvacije i revalvacije.
Rizik izvoznog kredita. Politi¢ki rizici. Rizik zemlje.

UPRAVLJANJE RIZICIMA U MEDUNARODNOJ RAZMJENI.

PROVOBENJE UPRAVLJANJA RIZICIMA.

IMPLEMENTIRANJE UPRAVLJANJA RIZICIMA. Samoosiguranje. Prijenos rizika na poslovnog partnera. Prijenos rizika na
osiguravajucée organizacije. Upravljanje robnim rizicima. Upravljanje financijskim rizicima. Upravljanje politickim rizicima.
ULOGA BURZI U UPRAVLJANJU RIZICIMA: hedging i opcije kao metoda zastite od rizika.

FORFETIRANJE KAO METODA OSIGURANJA OD FINANCIJSKIH RIZIKA.

FACTORING KAO NACIN OSIGURANJA OD RIZIKA.

ULOGA DRZAVE U OSIGURANJU RIZIKA U MEDUNARODNOJ RAZMJENI. Modeli osiguranja izvoza.

SUSTAV KREDITIRANJA | OSIGURANJA 1ZVOZNIH POSLOVA U REPUBLICI HRVATSKOJ. Hrvatski sustav osiguranja
izvoznih poslova.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Razvijanje opée sposobnosti identificiranja rizika pri razli¢itim poslovnim aktivnostima, kao i moguénosti procjene rizika i zastite
od negativnih posljedica. Specificne kompetencije o€ituju se u produbljivanju znanja o tehnikama i metodama mjerenja i analize
rizika, te utjecaja rizika na poslovno odlucivanje. Specificne kompetencije se o€ituju i u povezivanju medunarodne regulative u
standardizaciji mjerenja rizika s implementacijom u praksi.

Ishodi u€enja:
Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:
1. Definirati i vrednovati temeljne pojmove upravljanja rizicima.
2. Prepoznati osnovne vrste rizika horizontalno i vertikalno po strukturi te primijeniti metode mjerenja/analize rizika.
3. Analizirati proces i organizaciju upravljanja poslovnim rizicima te plan upravljanja rizicima.
4. Objasniti vaznost i ulogu osnovnog koncepta upravljanja poslovnim rizicima u organizacijama.
5. Objasniti aktualno stanje hrvatskog gospodarstva i vaznost tehnika upravljanja poslovnim rizicima u organizacijama.

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
¢ 1110M ldentificirati osnovne vrste poslovnih rizika, te primijeniti metode mjerenja/analize rizika
¢ 1120M Analizirati procese i organizaciju upravljanja poslovnim rizicima, te izraditi plan upravljanja rizicima.

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja: Izvode se kombiniranom ("ex cathedra"/"case") metodom. Teoretski nastavni sadrzaj (50%) izlaze se metodom "ex
cathedra" koriStenjem ra¢unalnih prezentacija i handout-a; drugi dio predavanja izvodi se "case" metodom ra¢unalno
prezentiranih analiza karakteristi¢nih slu€ajeva i primjera koji ilustriraju teoretski sadrzaj.

Vjezbe: Ukljuuju samostalno vjezbanje studenata sukladno zadatku. Nacin provedbe vjezbe detaljno se studentima opisuje
putem komunikacijskih kanala. Cilj vijezbi je, da studenti samostalno rjeSavaju probleme upravljanja poslovnim rizicima
primjenom programskih alata.

Seminarski rad: PiSe se iz tematskih cjelina predmeta Tehnike upravljanja poslovnim rizicima ili ve¢ pripremljenih moguéih
naslova seminarskog rada. Teme za pisanje seminarskog rada studenti biraju u dogovoru s predmetnim nastavnikom nakon
odslu$anih prvih predavanja. Opseg seminarskog rada je od 10 do 20 stranica. Seminarski rad predstavlja samostalnu stru¢nu
obradu izabrane teme uz koriStenje literature.

Konzultacije s mentorom po zadanim temama i grupni rad sa studentima.




Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi:

Izvodenje vjezbi dosljedno prate teme predavanja. Osnovne metode i alati: deskriptivna statistika, vizualizacija podataka i
grafikona u upravljanju poslovnim rizicima. Moguce je angaziranje studenata na izradi seminarskog rada. Cilj toga je
individualni ili timski rad studenata. Seminarski rad se moze pripremiti i raditi izvan vjezbi.

Prakti¢ni rad:
RjeSavanje jednostavnih problema iz prakse financijskim i matemati¢kim modeliranjem.

Obveze studenata i uvjeti:

Redovito pohadanje predavanja i vjezbi uz aktivno sudjelovanje u izvodenju nastave.
Sudjelovanje u diskusijama o problematici koja se obraduje u nastavi.

Sudjelovanje na nastavi se vrednuje bodovima.

Uvjet za pristup ispitu je redovitost od najmanje 70% za redovne studente, a najmanje 50% za izvanredne studente. U svrhu
pristupa pismenom ispitu student moZe nadoknaditi izostanke (ako mu je redovitost najmanje 25%) izradom i predajom
pristupnog rada. Pristupni rad zadaje predmetni nastavnik, a predaje se iskljuCivo u terminu konzultacija nastavnika. Student
treba voditi racuna o krajnjem roku za prijavu ispita, odnosno predati pristupni rad pravovremeno.

Student &ija je redovitost na nastavi manja od 25% ne moze nadoknaditi izostanke i ne moze pristupiti ispitu bez ponovnog
upisa i sluSanja predmeta.

Nacin provjere znanja:

Najveci moguci broj bodova: 100

Provjera tijekom nastave (75% bodova za ukupnu ocjenu): max 75 bodova

Provjera znanja putem tri parcijalna ispita (kolokvija): 3 x max 18 bodova = max 54 bodova
Nazoc¢nost na nastavi i aktivnost tijekom izvodenja nastave: max 5 bodova

Seminarski rad: max 16 bodova

Zavrsni ispit (25% bodova za ukupnu ocjenu): max 25 bodova

Za studente koji su tijekom semestra ostvarili vise od 37,5 bodova primjenjuje se samo usmeni zavrsni ispit.

Za studente koji tijekom semestra ostvare vise od 18,75 bodova, a manje od 37,5 bodova primjenjuje se pismeni i usmeni
zavrsni ispit.

Na zavrSni ispit nemaju pravo pristupiti studenti koji su tijekom nastave ostvarili 18,74 i manje bodova.

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prija}vu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Da Kolokvij 1 0 18
Da Kolokvij 2 0 18
Da Kolokvij 3 0 18
Da Seminarski rad 0 16
Ne Aktivnost 0 5
Ne Zavrsni ispit 0 25
Ukupno bodova 100

Formiranje konaéne ocjene:
50,00 do 64,99 bodova ocjena 2
65,00 do 74,99 bodova ocjena 3
75,00 do 85,99 bodova ocjena 4
86,00 do 100,00 bodova ocjena 5

Preduvijeti:

Nema preduvijeta.




Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS bodova)

Predavanja — 30 sati (1 ECTS bod)

Vjezbe — 30 sati (1 ECTS bod)

Samostalan rad studenta: prouCavanije literature, pripreme za pracenje nastave, pripreme za polaganje parcijalnih ispita
(kolokvija), pripreme za zavrsni ispit — 120 sati (4 ECTS boda).

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE

NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI NACIN PRACENJA/ PROVJERE
Teorija rizika i analiza rizika 1,20 1,2 ML) 2, KO 2,
aktivnost na nastavi
. L Kolokvij 2,
Upravljanje poslovnim rizicima 1,20 3,4 ki nEetn e s
Osiguranje od poslovnih rizika 1,20 5 KOl.OkV” 3, .
aktivnost na nastavi
Seminarski rad 1,40 1-5 Samostalna obrana seminarskog rada
Zavrsni ispit 1,00 1-5 Usmena provjera znanja
UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:
1. N. Andrijani¢, |., Gregurek, M. & Merkas$, Z. (2016). Upravljanje poslovnim rizicima. Zagreb: Libertas — Plejada.
2. Macecevi¢, D. (2022). Upravljanje poslovnim rizicima. Materijal za interno izuéavanje. Zagreb: VI. naklada.

Preporucena literatura:

1. Milos$ Sprci¢, D. (2013). Upravljanje rizicima: Temeljni koncepti, strategije i instrumenti. Zagreb: Sinergija.

2. Ljubi¢, D. (2013). Modeli upravijanja rizicima naplate potraZivanja u uvjetima smanjene likvidnosti. Dubrovnik: SveuciliSte u
Dubrovniku.

3. Hopkin, P. (2012). Fundamentals of Risk Management. London: Kogan Page Limited.

4. Osmanagi¢ Bedenik, N. (2007). Kriza kao $ansa. Zagreb: Skolska knjiga.

5. Lam, J. (2003). Enterprise Risk Management. Fom Incentives to Controls. Hoboken, New Jersey: John Wiley & Sons, Inc.

6. Hoffman, D. G. (2002). Managing Operational Risk: 20 Firmwide Best Practice Strategies. New Jersey: John Wiley & Sons,
Inc.

7. Jakovc€evi¢, D. (2000). Upravljanje kreditnim rizikom u suvremenom bankarstvu. Zagreb: TEB-poslovno savjetovanje d.o.o..

8. Crouhy, M. et al. (2000). Risk Management. New York: McGraw-Hill.

Napomene:
Nositelj kolegija: dr. sc. Dubravko Macecevi¢, prof. v. §. (AG 2010/2011 nadalje)

Povijest azuriranja:

2018. godine — azurirani ishodi u€enja i literatura, azuriran sadrzaj vjezbi, obveze studenta, nacin provjere znanja i kriteriji
bodovanja

2019. godine — azurirani ishodi u€enja i literatura, izradeno konstruktivno poravnanje

2020. godine — azurirani ishodi u¢enja i literatura, dodano izvodenje online/kontaktno, metode

2021. godine — azurirana literatura, revidirani i azurirani ishodi u€enja

2022. godine — azurirana literatura




M106 Osnove racunovodstva

Predmet: Osnove racunovodstva Oznaka predmeta: M106
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
1 2+2+0 60 5

Cilj predmeta: Upoznavanje studenata sa temeljnim racunovodstvenim kategorijama, procesima, raunovodstvenim propisima
i standardima te temeljnim financijskim izvjeStajima kao konaénom produktu radunovodstvenog procesa. Razumijevanje
utjecaja poslovnih promjena na temeljne financijske izvjeStaje te sposobnost analize financijskih izvjeS¢a i donoSenje
zaklju¢aka o financijskom polozaju i uspjeSnosti poslovanja poslovnih subjekata.

Sadrzaj predmeta: Uvod u racunovodstvo. Temeljna znanja o racunovodstvu i temeljne raCunovodstvene kategorije (imovina,
obveze, kapital, prihodi, rashodi, dobitak ili gubitak, primici, izdaci). Knjigovodstveni konto i sustav dvojnog knjigovodstva.
Knjigovodstvene isprave i poslovne knjige (dnevnik, glavna knjiga, analiticke evidencije). Rac¢unovodstvena nacela i standardi.
Financijski izvjeStaji poduzeca (izvjeStaj o financijskom polozaju tj. bilanca, raCun dobiti i gubitka, izvjeStaj o ostaloj
sveobuhvatnoj dobiti, izvjeStaj o nov€anim tokovima, izvjestaj o promjenama kapitala, biljeSke). Godi$nje izvjeS¢e. Revizija
financijskih izvjestaja. Analiza financijskih izvjeStaja (horizontalna, vertikalna, pokazatelji). Moderni pristup likvidnosti — nov€ani
jaz.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Evidentiranje poslovnih dogadaja u sustavu dvojnog knjigovodstva, razumijevanje izrade temeljnih financijskih izvjestaja,
provedba postupka analize financijskih izvjeStaja (izraunavanije i interpretacija rezultata analize) te razvoj analitickog pristupa
u dono$enju odluka.

Ishodi u€enja:
Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:
1. objasniti mjesto i ulogu raunovodstva u teoriji i praksi
2. objasniti osnovne racunovodstvene kategorije i utjecaj poslovnih dogadaja na njih
3. evidentirati uobiajene poslovne promjene u sustavu dvojnog knjigovodstva
4. interpretirati financijske izvjestaje
5. provedbom razli€itih metoda financijske analize (horizontalna, vertikalna, pokazatelji) donijeti zaklju€ak o financijskom
poloZaju i uspjeSnosti poslovanja promatranog poslovnog subjekta
Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
e Objasniti osnovne racunovodstvene kategorije te utjecaj poslovnih dogadaja na iste u okviru sustava dvojnog
knjigovodstva, te analizirati i interpretirati temeljne financijske izvjestaje

Nacin odrzavanja nastave:
Predavanja (uz pomo¢ multimedijalne projekcije) i viezbe (samostalni i grupni rad kroz Skolske i domace zadace).

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne

Sadrzaj vjezbi:

Evidentiranje poslovnih promjena u sustavu dvojnog knjigovodstva.

Izrada financijskih izvje$ca.

IzraCuvanije i interpretacija financijskih pokazatelja.

Rjesavanje problemskih zadataka (utjecaj pojedinacnih poslovnih promjena na raCunovodstvene kategorije).

Prakti¢ni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Redovito pohadanje predavanja i viezbi - minimalno 70%. U slu€aju nizeg prisustvovanja nastavi, uz opravdani razlog, moguce
je ostvariti pravo izlaska na ispit kroz izradu seminarskog rada.

Aktivno sudjelovanje u nastavi: praéenje predavanja uz interaktivnu komunikaciju, izrada individualnih i grupnih vjezbi i
domadih zadataka.

Tijekom nastave studenti su se duzni pridrzavati opcih pravila pristojnog ponasanja.

Nacin provjere znanja:

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom predavanja i vjezbi.

Izrada individualnih i grupnih zadataka (tijekom vjezbi ili kroz domacéu zadacu).

Provjera znanja putem kolokvija.

Provjera znanja putem zavrSnog ispita — pisanog i usmenog. Studenti koji poloZe kolokvij (min 50%) oslobodeni su pisanog
dijela zavrSnog ispita.




Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prije}vu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
DA Aktivnost na nastavi 0 10
Ne Izrada grupnih i individualnih zadaca 0 10
Ne Kolokvij 1 0 30
Ne Kolokvij 2 0 30
Ne Usmeni ispit 0 20
UKUPNO BODOVA 100

Studenti koji ne poloze jedan ili oba kolokvija (min 50% svaki) pristupaju zavrSnom pisanom ispitu koji tada nosi maks. 60
bodova.
Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:

Procjena opterecenja studenata:
Ukupno 150 sati (5 ECTS):

Predavanja 30 sati (1 ECTS)

Vjezbe 30 sati (1 ECTS)

Samostalni rad studenata 90 sati (3 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE NACIN PRACENJA /
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI PROVIERA

Aktivnost tijekom nastave —
Predavanja 1.00 1-5 sudjelovanje u diskusijama,
pisani kolokviji, zavrsni ispit

Aktivnost tijekom nastave —
sudjelovanje u izradi grupnih i
individualnih zadataka, pisani
kolokviji, zavrsni ispit

Auditorne vjezbe 1.00 1-5

Samostalno i grupno

rieSavanje problem_a i 3.00 1-5 Zadace, pisani kolokviji,
zadataka, polaganje ' zavrsni ispit

zavrsnog ispita.

UKUPNO 5ECTS

Obvezna literatura:

1. K. Zager, B. TuSek, I. Mami¢ Sacer, S. Sever Mali§, L. Zager (redakcija L. Zager), Racunovodstvo I, Racunovodstvo za
neracunovode, HZRIFD, Zagreb, 2016.

2. |. Drazi¢ Lutilsky, D. Gulin, I. Mami¢ Sacer, S. Tadijancevi¢, B. Tusek, V. VaSicek, K. Zager. L. Zager (redakcija D. Gulin, L.
Zager): Radunovodstvo, treée izmijenjeno izdanje, HZRIiFD, Zagreb, 2010.

Preporucena literatura:

1. I. Bari$i¢, M. Brozovi¢, N. Deéman, A. Jezovita, A. Novak, |. Pavi¢ (redakcija N. De€man), Racunovodstvo I, Priruénik za
vjezbe, HZRIFD, Zagreb, 2016.

2. K. Zager, |. Mami¢ Sacer, S. Sever Malis, A. Jezovita, L. Zager (redakcija L. Zager), Analiza financijskih izvjestaja, tre¢e
izmijenjeno i dopunjeno izdanje, HZRIFD, Zagreb, 2017.

Napomene: Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva gradivo ili dio gradiva predmeta
(uklju€ujuci starija izdanja navedene literature).




Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2017. godine — azurirana literatura, redefinirani ciljevi predmeta, sadrzaj predmeta

2019. godine — azurirana literatura, dodani ishodi u€enja, izradeno konstruktivho poravnanje, ishodi u¢enja predmeta povezani
s ishodima uéenja studijskih programa, definirane obveze studenta, nacin provjere znanja

2021. godine — manja korekcija ishoda u€enja predmeta, ishodi u¢enja predmeta povezani s korigiranim ishodima ucenja
studijskih programa.

2022. godina — Korekcija kriterija bodovanja

2023. godina — korekcija ECTS bodova




M121 Struéna praksa

Predmet: Stru¢na praksa — Operativni menadzment Oznaka predmeta: M121
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
6 0+5+0 160 5

Cilj predmeta:
Stjecanje prakti¢nih znanja o planiranju i organizaciji kadrovskih i upravljackih procesa.

Sadrzaj predmeta:

Sadrzaj stru¢ne prakse je usmjeravanje studenata na obavljanje strué¢ne prakse u organizacijama i kompanijama u kakvima
planiraju svoje zaposlenje. Student prolazi sve odjele organizacije u kojima stje€e konkretno iskustvo rada u realnom sektoru i
iz prve ruke dobiva uvid u sve potrebne vjestine i kompetencije za obavljanje odredenog radnog mjesta.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):
Znati kategorizirati funkcije i zada¢e menadZzmenta. Razumijeti pojam strategijskog menadzmenta; znati odrediti, primijeniti,
kontrolirati i razviti strategiju. Razumijeti okolinu poduzeca i utjecaj iste na (strategijski) menadzment.

Ishodi u€enja:

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja studijskog programa Operativni menadZment:

e  primijeniti steCena znanja i vjestine u preciznom i efikasnom rjeSavanju radnih zadataka u realnom okruzeniju.
samostalno usvojiti znanje i vjestine potrebne za uspjesno rieSavanje radnih zadataka u realnom okruzenju.
predlagati nove ideje ili zadatke temeljem analize problema iz prakse.
prilagoditi se poslovnoj kulturi u realnom radnom okruzenju.
postupati u skladu s uputama i povratnim informacijama u procesu rjeSavanja radnih zadataka u realnom okruzenju.
prilagoditi se radu u timu u rjeSavanju radnih zadataka u realnom okruzenju.

Nacin odrzavanja nastave:
sudjelovanje u procesu planiranja i organizacije kadrovskih i upravljackih procesa.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
terenske

Sadrzaj vjezbi:
sudjelovanje u planiranju i organizaciji kadrovskih i upravljakih procesa.

Prakticni rad:
obavljanje zadataka prema uputama mentora.

Obveze studenata i uvjeti:

Nacin provjere znanja:
ovjera Potvrde o obavljenoj stru¢ne prakse od strane mentora.

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita

U provedbi stru¢ne prakse nama bodovanja.
Student donosi Potvrdu o obavljenoj struénoj praksi, sukladno Pravilniku o struénoj praksi.

UKUPNO BODOVA: 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:

Procjena optereéenja studenata:
Obavljanje stru€ne prakse i obrada stru€nih izvjeS¢a 150 sati (5 ECTS bodova).

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE NACIN PRACENJA /
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI PROVIERA

Vjezbe: sudjelovanje u
planiranju, organizaciji i
provedbi tjednih radnih
zadataka.

Potvrda o provedenoj
5.00 1,2,3,4,5,6 struénoj praksi, ovjereno od
strane mentora.

UKUPNO 5 ECTS




Obvezna literatura:. Pravilnik o stru¢noj praksi VHZK, Upute o studentskoj praksi, Dnevnik stru€ne prakse

Preporucena literatura:
pravilnici o internom ustroju tvrtke, te drugi dostupni interni akti tvrtke u kojoj se obavlja praksa

Komunikacija sa studentima: konzultativna nastava na tjednoj bazi, komunikacija putem e-maila i Nastaweb-a, objava
materijala na Nastaweb-u

Povijest azuriranja:
2009. godine izraden program predmeta i odobren od AZVO
2020. godine — azuriran program i ishodi u¢enja




M122 Internet marketing

Predmet: Internet marketing Oznaka predmeta: M122
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
6 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:

U modernom gospodarstvu internet zauzima vaznu ulogu kao medij marketinSke komunikacije, ali i kao distribucijski kanal. Cilj
kolegija Internet marketing je upoznati studente s temeljnim marketindkim postulatima apliciranim u internetskom okruzenju te
komercijalnim internetskim platformama kojima se marketinski stru¢njaci sluze kako bi pridobili paznju i lojalnost potroSaca.

Sadrzaj predmeta:

Povijest Interneta i internetskih tehnologija. StrateSke osnove internetskog marketinga. Web stranica kao temelj internetske
prisutnosti. Web dizajn i UX. Pretrazivanje interneta i Google Ads. Video marketing. ProSirena i virtualna stvarnost. Online
brandiranje. Email marketing. Online oglasavanje i performance marketing. Marketing pomoc¢u drustvenih medija i drustvenih
mreza. Growth marketing. Marketing sadrzaja i nativho oglasavanje. Internetska analitika. Internetski trendovi.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Studenti ¢e steci temeljna znanja vezana uz internetski marketing te moci kriticki promisljati marketinske aktivnosti koje
poduzeca provode putem interneta i web 2.0 tehnologija. Nadalje, studenti ¢e biti osposobljeni da odreduju strategiju te
planiraju i provode aktivnosti marketinga putem internetskih platformi.

Ishodi u€enja:
Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta biti sposobni:
e objasniti temeljne postulate internetskog marketinga te njegove komercijalne aplikacije u modernom gospodarstvu;
o  kritiCki prosudivati aktivnosti internetskog marketinga pokrenute od strane gospodarskih i drugih subjekata;
e oblikovati digitalni marketinski plan te pokrenuti online komunikacijsku kampanju koristec¢i alate kao $to su Google Ads
te Facebook oglasavanje;
e prepoznati osnovne elemente dobrog dizajna (UX dizajn) web stranica i mobilnih aplikacija;
e primijeniti osnove uginkovitog i etickog nastupa na drustvenim mrezama i drugim online kanalima;
e analizirati uspjeSnost kampaniji internetskog marketinga te propisati potrebne korektivnhe mjere;.

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog strué¢nog studija Operativni menadzment:
e |I30M Analiziratii komercijalne aplikacije internetskog marketinga u modernom poslovanju i osnovne elemente dobrog
dizajna web stranica i mobilnih aplikacija, te samostalno oblikovati digitalni marketin3ki plan i pokrenuti online
komunikacijsku kampanju sa specificnim alatima poput Google Ads i Facebook oglaSavanja

Nacin odrzavanja nastave:
Predavanja s multimedijalnom projekcijom.
Vjezbe: rad s multimedijalnom projekcijom.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne

Sadrzaj vjezbi:
Individualna analiza aktivnosti internetskog marketinga odreSenog gospodarskog subjekata; grupni projekt izrade plana
digitalnih marketinskih aktivnosti te njegova prezentacija; analiza poslovnih slu€ajeva iz domace i inostrane prakse.

Prakticni rad:
Izrada vlastite internetske stranice, izrada Facebook stranice za potrbe grupnog rada; istraZzivanje marketinskih aktivnosti
putem interenta.

Obveze studenata i uvjeti:
Prisustvovanje na predavanjima i vjezbama je obavezno. Prisutnost na nastavi se biljeZi, dok se aktivhost na nastavi valorizira
bodovima.

Uvjeti za pristup zavrSnom ispitu: prisutnost na najmanje 60% nastave te sudjelovanje na izradi i prezentacijama grupnog
projekta.

Nacin provjere znanja:

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom semestra:
Aktivnosti na satu: 10

Grupni projekt: 20

Kolokvij 1: 20

Kolokvij 2: 20

Zavrsni ispit: 30




Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
NE Aktivnosti na satu 0 10
DA Grupni projekt 0 20
NE Kolokvij 1 0 20
NE Kolokvij 2 0 20
NE Zavrsni ispit 0 30
UKUPNO BODOVA: 100
Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.
Preduvijeti:
Odslusan predmet Osnove marketinga.
Procjena opterecenja studenata:
Ukupno 180 sati (6 ECTS):
e Predavanja - 30 sati (1 ECTS)
e Pripreme i izvodenje vjezbi — 60 sati (2 ECTS)
e Citanje obvezne literature — 60 sati (2 ECTS)
e Rad na grupnom projektu — 30 sati (1 ECTS)
Konstruktivno poravnanje:
OPTERECENJE % ;
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI NACIN PRACENJA / PROVJERA
Predavar]je_— povues_t IEEE ) e 0,10 1,2 Interaktivni rad, kolokvij, zavrsni ispit
tehnologija i trendovi
Predav.anje —SIEENG TEneE B EEkoy 0,10 1,2,6 Interaktivni rad, kolokvij, zavrsni ispit
marketinga
Predavanje — web stranica i web dizajn 0,10 1,2,4,6 Interaktivni rad, kolokvij, zavr$ni ispit
Predavanje — pretrazivanje interneta 0,10 2,3,6 Interaktivni rad, kolokvij, zavrSni ispit
Predavanje — odredivanje marketinske strategije i _— - T
online brandiranje 0,10 1,3,5 Interaktivni rad, kolokvij, zavrsni ispit
Predavanje — e-mail marketing 0,10 1,2 Interaktivni rad, kolokvij, zavrsni ispit
Predav_anje — Oiline EgEREVERD | FATETaTEE 0,10 1,2,4,6 Interaktivni rad, kolokvij, zavrsni ispit
marketing
Pregavame ~ rrlarketlng OO G e | 0,10 1,35 Interaktivni rad, kolokvij, zavrsni ispit
drustvenih mreza
Predavanje — marketing sadrzaja i nativno - . .
oglagavanje 0,10 1,2,5 Interaktivni rad, kolokvij, zavrsni ispit
Predavanje — internetska analitika 0,10 5,6 Interaktivni rad, kolokvij, zavrsni ispit
Vjezbe - pojasSnjavanje i uvjezbavanje prijedenog 18 1-6 Usmeno izlaganje, prezentacije,
gradiva sa predavanja ! kolokviji
Vece provjere znanja na vjezbama putem kolokvija 0,2 1-6 Plsmevnl btd el e eEulRE |
pogreSaka
Samostalni rad studenta na grupnom projektu 1 1-6 Usmeno izlaganje, prezentacije
Pripreme za nastavu i zavr$ni ispit, zavrsni ispit 2 1-6 Vjezbe, kolokviji, zavrsni ispit

UKUPNO 6 ECTS




Obvezna literatura:
1. Ruzi¢, D., Bilo§, A. i Turkalj, D. (2014) E-marketing, Ill. izmijenjeno i proSireno izdanje. Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera

u Osijeku, Ekonomski fakultet u Osijeku..

Preporucena literatura:
1. Stokes, R. (2018) eMarketing: The essential guide to marketing in a digital world. 6th ed. The Red & Yellow Creative School

of Business.

Napomene:
Uz navedenu literaturu moguce je Koristiti bilo koju recentnu literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta.

Povijest azuriranja:

2019. godine —izraden program predmeta i odobren od AZVO
2020. godine — doraden sadrzaj predmeta, obnovljeni ishodi u¢enja
2021. godine — revidirani i azurirani ishodi u¢enja




M123 Tjelesna i zdravstvena kultura 2

Predmet: TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 Oznaka predmeta: M123
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
2. 0+30+0 30 1

Cilj predmeta:

Cilj predmeta Tjelesne i zdravstvene kulture je, uz podizanje svijesti o vaznosti tjelesne i zdravstvene kulture, o€uvanje vec¢
ste€enih i usvajanje novih motori¢kih znanja i vjestina u svrhu utjecaja na antropoloSke karakteristike (motoricka obiljezja,
motori¢ke, funkcionalne, kognitivne i konativne sposobnosti) te unaprjedenje zdravlja i radne sposobnosti, zadovoljenje
potrebe za kretanjem, osposobljavanje studenata za racionalno, sadrZzajno koristenje i provodenje slobodnog vremena te
pripomoc¢ kvalitetnom zivotu u mladosti, zrelosti i starosti.

Sadrzaj predmeta:
A program — osnovne redovne kinezioloSke aktivnosti
Atletika: Sportsko hodanje, Jogging.
Sportovi s reketom: Badminton, Stolni tenis
Fintess programi: Aerobika mix, Fitnes teretana, Fithes mix, Pilates mix, Morning workout, Stretch&relax.
Sportovi s loptom: Futsa, KoSarka, Odbojka, Rukomet.
Borilacki sportovi i viestine: Boks, Hrvanje, Judo, Samoobrana.
Plesni izrazi: DruStveni ples, Dance mix, Suvremeni ples, Salsa, Zumba, Narodni ples.
Zdravstveni program: Adaptirano tjelesno vjezbanje (Zdravstveno usmjereno tjelesno vjezbanje).
B program - fakultativne interesne kinezioloSke aktivnosti uz nov€anu participaciju:
Planinarske i pjeSacke ture, Tenis, Skijanje, Ostale kinezioloSke aktivnosti, obzirom na interes studenata te materijalne i
ostale nuzne uvjete provodenja
C program — kinezioloSke aktivnosti za studente s invaliditetom
D program — izborne kinezioloSke aktivnosti za studente visSih godina studija
E program — auditorne vjezbe: edukativne tribine, seminari, radionice, te€ajevi i ostalo
F program — putovanja i izleti s organiziranom nastavom iz TZK - a
G program — sport: sportska poduka, (natjecanja na razini VHZK-a)

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

- Primijeniti kinezioloSka teorijska osnovna i prakti¢na motori¢ka znanja te vjestine pojedine kinezioloske aktivnosti znacajne
za uspjesnost u studiju;

- Raazviti sposobnosti, osobine i pozitivne stavove definirane unutar tjelesnog i zdravstvenog odgojno - obrazovnog podrucja
koje doprinose uspjesSnijem studiranju;

- Prepoznati potrebu i vaznost redovite tjelovjezbe u svrhu oCuvanja zdravlja i poboljSanja kvalitete Zivota;

- Integrirati odredene kinezioloSke sadrzaje u upisanu/e studijsku/e grupu/e;

- Kreirati aktivni odmor (aktivna stanka izmedu uc€enja, tijekom slobodnog vremena);

- Prezentirati tolerantnost, radne navike i samodisciplinu.

Ishodi u€enja:

1. Primijeniti nekoliko vjezbi zagrijavanja za pojedinu kinezioloSku aktivnost
2. Pokazati osnovne elemente pojedine kinezioloSke aktivnosti

3. Objasniti neka osnovna pravila pojedine kinezioloske aktivnosti

4. Pokazati pravilno izvodenje nekih novih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti
5. Primijeniti neke vjezbe istezanja za pojedinu kinezioloSku aktivnost

6. Ponoviti zadane nove elemente pojedine kinezioloSke aktivnosti u serijama
7. Osmisliti tjelovjeZzbu u svrhu aktivnog provodenja slobodnog vremena

8. Prepoznati neke miSi¢no-koStane poremecaje i viezbe njihove prevencije
9. Objasniti osnove o utjecaju redovitog viezbanja na zdravlje

10. Kreirati uvodni i zavrsni dio sata (treninga).

Navedeni ishodi u€¢enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog strué¢nog studija Informatika: INF-1U14.

Nacin odrzavanja nastave:
Auditorne i terenske vjezbe.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne i terenske.




Sadrzaj vjezbi:

11. Usvajanje kompleksa vjezbi zagrijavanja za pojedinu kinezioloSku aktivnost

12. Usvajanje osnovnih tehnickih i/ili taktiCkih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti

13. Usvajanje osnovnih pravila pojedine kinezioloSke aktivnosti

14. Usvajanje novih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti

15. Usvajanje kompleksa vjezbi istezanja za pojedinu kinezioloSke aktivnost

16. Uvjezbavanje novih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti

17. Primjena novih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti u svrhu samostalnog redovitog vjezbanja
18. Usvajanje vjezbi za pojedine miSi¢ne skupine u svrhu prevencije od oboljenja podrucja izabrane studijske grupe
19. Usvajanje vjezbi u svrhu prevencije od ozljeda

20. Organiziranje i provodenje pojedine kinezioloSke aktivnosti.

Prakticni rad:

Obveze studenata i uvjeti:
Studenti su obavezni prisustvovati i aktivno sudjelovati na barem 80% od ukupnog broja sati nastave (ispricnice se ne
uvazavaju). Na nastavu su obavezni dolaziti na vrijeme i isklju€ivo u grupu u koju su prijavljeni s primjerenom i Cistom
sportskom opremom, te se pridrzavati svih ostalih propisanih pravila i obaveza.
Nastavne obveze studenata sportasa, studenata s invaliditetom i studenata koji su ostvarili pravo na potpis na drugom
visokom uciliStu reguliraju se u dogovoru s predmetnim nastavnikom.

Nacin provjere znanja:
Za izvr8enje obveza na predmetu dobivaju potpis nastavnika, a uvjeti za dobivanje potpisa su prisustvovanje, zalaganje i
aktivno sudjelovanje na 80% od ukupnog broja sati nastave.

Kriteriji bodovanja:

Preduvijeti:

Procjena opterecenja studenata:
Vjezbovna nastava 30 sati
Ukupno 30 sati

Konstruktivno poravnanje:

Obvezna literatura:

Preporucena literatura:

23. Zbornici radova ljetnih Skola kineziologa RH. Dostupno na: http://www.hrks.hr/zbornici.htm

24. Tempus projekt Education for Equal Opportunities at Croatian Universities. Dostupno na : http://www.eduquality-hr.com/

25. Neljak, B., Caput-Jogunica, R. (2012). KinezioloSka metodika u visokom obrazovanju. Zagreb: Kinezioloski fakultet
Sveucilista u Zagrebu.

26. Kulier, I. (2010). Zbogom debljino — strategija mr8avljenja. Knjiga. Zagreb. V.B.Z. d.o.o.

27. Moore, A. (2010). Standardni plesovi. Zagreb: Znanje.

28. Milanovi¢, D. (2009). Teorija i metodika treninga. Zagreb: Kinezioloski fakultet Sveucili§ta u Zagrebu.

29. Klavora, P. (2009). Introduction to kinesiology: a biophysical perspective. Toronto: Sport Books Publisher.

30. Misigoj-Durakovi¢, M. (2008). Kinantropologija — bioloSki aspekti tjelesnog vjezbanja. Zagreb: KinezioloSki fakultet
Sveucilista u Zagrebu.

31. Skof, B. (2007). Sport po meri otrok in mladostnikov. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za $port.

32. Juki¢, |., Markovi¢. G. (2005). Kondicijske vjezbe s utezima. Zagreb. Kinezioloski fakultet SveuciliSta u Zagrebu.

33. Prskalo, I. (2004.) Osnove kineziologije, udZbenik za studente ugiteljskih Skola. Petrinja: Visoka uciteljska Skola.

34. Serti¢, H. (2004). Osnove borilackih sportova, Zagreb. Kinezioloski fakultet.

35. Jankovi¢, V., N. Mareli¢ (2003) Odbojka za sve, Zagreb: Autorska naklada.

36. Kulier, 1. (2001). Sto jedemo. Zagreb: Impress.

37. Anderson, B. (2001). Stretching. Zagreb: Gopal.

38. Corak, N. (2001). Fitness Bodybuilding. Zagreb: Hinus.

39. Klinika za djecje bolesti Zagreb, Sluzba za reproduktivno zdravlje (2001). Kontracepcija - vodi¢ kroz metode i sredstva za
sprijeCavanje trudnoce, Zagreb.

40. Clark, N. (2000). Sportska prehrana. Zagreb: Gopal.

41. Mahesvarananda, P. M. (2000). Sustav joga u svakodnevnom Zivotu. Ibera Verlang, Bec.

42. Klinika za djecje bolesti Zagreb, Sluzba za reproduktivno zdravlje (2000). Spolno prenosive bolesti, Reproduktivno
zdravlje, Metode i sredstva za zastitu od trudnoce, Zagreb.

43. MiSigoj-Durakovi¢, M. i sur. (1999). Tjelesno vjezbanje i zdravlje. Zagreb: Fakultet za fiziCku kulturu

44. Dick, F. W. (1997). Sports Training Principles. London. A C Black.

Napomene:



http://www.eduquality-hr.com/

Povijest azuriranja:
2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO
2022. godine — azurirano: ishodi u¢enja




M124 Tjelesna i zdravstvena kultura 3

Predmet: TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 3 Oznaka predmeta: M124
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
3. 0+30+0 30 0

Cilj predmeta:

Cilj predmeta Tjelesne i zdravstvene kulture je, uz podizanje svijesti o vaznosti tjelesne i zdravstvene kulture, o€uvanje ve¢
ste€enih i usvajanje novih motori¢kih znanja i vjestina u svrhu utjecaja na antropolo$ke karakteristike (motoricka obiljezja,
motoricke, funkcionalne, kognitivne i konativne sposobnosti) te unaprjedenje zdravlja i radne sposobnosti, zadovoljenje potrebe
za kretanjem, osposobljavanje studenata za racionalno, sadrzajno koristenje i provodenje slobodnog vremena te pripomo¢
kvalitetnom zZivotu u mladosti, zrelosti i starosti.

Sadrzaj predmeta:
A program — osnovne redovne kinezioloSke aktivnosti
Atletika: Sportsko hodanje, Jogging.
Sportovi s reketom: Badminton, Stolni tenis
Fintess programi: Aerobika mix, Fitnes teretana, Fitnes mix, Pilates mix, Morning workout, Stretch&relax.
Sportovi s loptom: Futsa, KoSarka, Odbojka, Rukomet.
Borilacki sportovi i vjestine: Boks, Hrvanje, Judo, Samoobrana.
Plesni izrazi: Drustveni ples, Dance mix, Suvremeni ples, Salsa, Zumba, Narodni ples.
Zdravstveni program: Adaptirano tjelesno vjezbanje (Zdravstveno usmjereno tjelesno vjezbanje).
B program — fakultativne interesne kinezioloSke aktivnosti uz nov€anu participaciju:
Planinarske i pjeSacke ture, Tenis, Skijanje, Ostale kinezioloSke aktivnosti, obzirom na interes studenata te materijaine i ostale
nuzne uvjete provodenja
C program — kinezioloSke aktivnosti za studente s invaliditetom
D program — izborne kineziolodke aktivnosti za studente vidih godina studija
E program — auditorne vjezbe: edukativne tribine, seminari, radionice, teCajevi i ostalo
F program — putovanja i izleti s organiziranom nastavom iz TZK - a
G program — sport: sportska poduka, (natjecanja na razini VHZK-a)

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

- Primijeniti kinezioloSka teorijska osnovna i prakticna motoricka znanja te vjesStine pojedine kinezioloSke aktivnosti znacajne za
uspjesnost u studiju;

- Razviti sposobnosti, osobine i pozitivne stavove definirane unutar tjelesnog i zdravstvenog odgojno - obrazovnog podrucja
koje doprinose uspjednijem studiranju;

- Prepoznati potrebu i vaznost redovite tjelovjeZzbe u svrhu o€uvanja zdravlja i poboljSanja kvalitete Zivota;

- Integrirati odredene kinezioloSke sadrzaje u upisanu/e studijsku/e grupu/e;

- Kreirati aktivni odmor (aktivna stanka izmedu u€enja, tijekom slobodnog vremena);

- Prezentirati tolerantnost, radne navike i samodisciplinu.

Ishodi u€enja:

11. Primijeniti nekoliko vjezbi zagrijavanja za pojedinu kinezioloSku aktivnost
12. Pokazati osnovne elemente pojedine kinezioloSke aktivnosti

13. Objasniti neka osnovna pravila pojedine kinezioloSke aktivnosti

14. Pokazati pravilno izvodenje nekih novih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti
15. Primijeniti neke vjezbe istezanja za pojedinu kineziolosku aktivnost

16. Ponoviti zadane nove elemente pojedine kinezioloSke aktivnosti u serijama
17. Osmisliti tjelovjezbu u svrhu aktivnog provodenja slobodnog vremena

18. Prepoznati neke miSi¢no-koStane poremecaje i viezbe njihove prevencije
19. Objasniti osnove o utjecaju redovitog vjezbanja na zdravlje

20. Kreirati uvodni i zavr$ni dio sata (treninga).

Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Informatika: INF-IU14.

Nacin odrzavanja nastave:
Auditorne i terenske vjezbe.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne i terenske.




Sadrzaj vjezbi:

21. Usvajanje kompleksa vjezbi zagrijavanja za pojedinu kinezioloSku aktivnost

22. Usvajanje osnovnih tehnickih i/ili takti¢kih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti

23. Usvajanje osnovnih pravila pojedine kinezioloSke aktivnosti

24. Usvajanje novih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti

25. Usvajanje kompleksa vjezbi istezanja za pojedinu kinezioloSke aktivnost

26. Uvjezbavanje novih elemenata pojedine kineziolo$ke aktivnosti

27. Primjena novih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti u svrhu samostalnog redovitog viezbanja
28. Usvajanje vjezbi za pojedine miSi¢ne skupine u svrhu prevencije od oboljenja podrucja izabrane studijske grupe
29. Usvajanje vjezbi u svrhu prevencije od ozljeda

30. Organiziranje i provodenje pojedine kinezioloSke aktivnosti.

Prakticni rad:

Obveze studenata i uvjeti:
Studenti su obavezni prisustvovati i aktivno sudjelovati na barem 80% od ukupnog broja sati nastave (ispricnice se ne
uvazavaju). Na nastavu su obavezni dolaziti na vrijeme i iskljuivo u grupu u koju su prijavljeni s primjerenom i ¢istom sportskom
opremom, te se pridrzavati svih ostalih propisanih pravila i obaveza.
Nastavne obveze studenata sportasa, studenata s invaliditetom i studenata koji su ostvarili pravo na potpis na drugom visokom
ucilistu reguliraju se u dogovoru s predmetnim nastavnikom.

Nacin provjere znanja:
Za izvr8enje obveza na predmetu dobivaju potpis nastavnika, a uvjeti za dobivanje potpisa su prisustvovanje, zalaganje i
aktivno sudjelovanje na 80% od ukupnog broja sati nastave.

Kriteriji bodovanja:

Preduvijeti:

Procjena opterecéenja studenata:
Vjezbovna nastava 30 sati
Ukupno 30 sati

Konstruktivno poravnanje:

Obvezna literatura:

Preporucena literatura:

45. Zbornici radova ljetnih Skola kineziologa RH. Dostupno na: http://www.hrks.hr/zbornici.htm

46. Tempus projekt Education for Equal Opportunities at Croatian Universities. Dostupno na : http://www.eduquality-hr.com/

47. Neljak, B., Caput-Jogunica, R. (2012). KinezioloSka metodika u visokom obrazovanju. Zagreb: Kinezioloski fakultet
Sveucilista u Zagrebu.

48. Kulier, I. (2010). Zbogom debljino — strategija mrSavljenja. Knjiga. Zagreb. V.B.Z. d.o.o.

49. Moore, A. (2010). Standardni plesovi. Zagreb: Znanje.

50. Milanovi¢, D. (2009). Teorija i metodika treninga. Zagreb: Kinezioloski fakultet Sveucili§ta u Zagrebu.

51. Klavora, P. (2009). Introduction to kinesiology: a biophysical perspective. Toronto: Sport Books Publisher.

52. MiSigoj-Durakovi¢, M. (2008). Kinantropologija — bioloSki aspekti tjelesnog vjezbanja. Zagreb: KinezioloSki fakultet Sveucilista
u Zagrebu.

53. Skof, B. (2007). Sport po meri otrok in mladostnikov. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za $port.

54. Juki¢, |., Markovi¢. G. (2005). Kondicijske vjezbe s utezima. Zagreb. Kinezioloski fakultet SveuciliSta u Zagrebu.

55. Prskalo, I. (2004.) Osnove kineziologije, udzbenik za studente ugiteljskih Skola. Petrinja: Visoka uciteljska Skola.

56. Serti¢, H. (2004). Osnove borilackih sportova, Zagreb. Kinezioloski fakultet.

57. Jankovi¢, V., N. Mareli¢ (2003) Odbojka za sve, Zagreb: Autorska naklada.

58. Kulier, I. (2001). Sto jedemo. Zagreb: Impress.

59. Anderson, B. (2001). Stretching. Zagreb: Gopal.

60. Corak, N. (2001). Fitness Bodybuilding. Zagreb: Hinus.

61. Klinika za djecje bolesti Zagreb, Sluzba za reproduktivno zdravlje (2001). Kontracepcija - vodi¢ kroz metode i sredstva za
sprijeCavanje trudnoce, Zagreb.

62. Clark, N. (2000). Sportska prehrana. Zagreb: Gopal.

63. Mahesvarananda, P. M. (2000). Sustav joga u svakodnevnom Zivotu. Ibera Verlang, Bec.

64. Klinika za djecje bolesti Zagreb, Sluzba za reproduktivno zdravlje (2000). Spolno prenosive bolesti, Reproduktivno zdravlje,
Metode i sredstva za zastitu od trudnoce, Zagreb.

65. MiSigoj-Durakovi¢, M. i sur. (1999). Tjelesno vjezbanje i zdravlje. Zagreb: Fakultet za fiziCku kulturu

66. Dick, F. W. (1997). Sports Training Principles. London. A C Black.

Napomene:



http://www.eduquality-hr.com/

Povijest azuriranja:
2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO
2022. godine — azurirano: ishodi u¢enja




M125 Tjelesna i zdravstvena kultura 4

Predmet: TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 4 Oznaka predmeta: M125
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
4 0+30+0 30 0

Cilj predmeta:

Cilj predmeta Tjelesne i zdravstvene kulture je, uz podizanje svijesti o vaznosti tjelesne i zdravstvene kulture, oCuvanije ve¢
ste€enih i usvajanje novih motori¢kih znanja i vjeStina u svrhu utjecaja na antropoloSke karakteristike (motoricka obiljezja,
motori¢ke, funkcionalne, kognitivne i konativhe sposobnosti) te unaprjedenje zdravlja i radne sposobnosti, zadovoljenje
potrebe za kretanjem, osposobljavanje studenata za racionalno, sadrZzajno koristenje i provodenje slobodnog vremena te
pripomoc kvalitetnom Zivotu u mladosti, zrelosti i starosti.

Sadrzaj predmeta:
A program — osnovne redovne kinezioloSke aktivnosti
Atletika: Sportsko hodanje, Jogging.
Sportovi s reketom: Badminton, Stolni tenis
Fintess programi: Aerobika mix, Fitnes teretana, Fithes mix, Pilates mix, Morning workout, Stretch&relax.
Sportovi s loptom: Futsa, KoSarka, Odbojka, Rukomet.
Borilacki sportovi i vjiestine: Boks, Hrvanje, Judo, Samoobrana.
Plesni izrazi: Drustveni ples, Dance mix, Suvremeni ples, Salsa, Zumba, Narodni ples.
Zdravstveni program: Adaptirano tjelesno vjezbanje (Zdravstveno usmjereno tjelesno vjezbanje).
B program — fakultativne interesne kinezioloSke aktivnosti uz nov€anu participaciju:
Planinarske i pjeSacke ture, Tenis, Skijanje, Ostale kinezioloSke aktivnosti, obzirom na interes studenata te materijalne i
ostale nuzne uvjete provodenja
C program — kinezioloSke aktivnosti za studente s invaliditetom
D program — izborne kinezioloSke aktivnosti za studente visSih godina studija
E program — auditorne vjeZbe: edukativne tribine, seminari, radionice, te€ajevi i ostalo
F program — putovanja i izleti s organiziranom nastavom iz TZK - a
G program — sport: sportska poduka, (natjecanja na razini VHZK-a)

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

- Primijeniti kinezioloSka teorijska osnovna i prakticna motoricka znanja te vjestine pojedine kinezioloske aktivnosti
znacajne za uspjeSnost u studiju;

- Raazviti sposobnosti, osobine i pozitivne stavove definirane unutar tjelesnog i zdravstvenog odgojno - obrazovnog
podrucja koje doprinose uspjesnijem studiranju;

- Prepoznati potrebu i vaznost redovite tjelovjeZbe u svrhu oCuvanja zdravlja i poboljSanja kvalitete Zivota;

- Integrirati odredene kinezioloSke sadrzaje u upisanu/e studijsku/e grupu/e;

- Kreirati aktivni odmor (aktivna stanka izmedu uc€enja, tijekom slobodnog vremena);

- Prezentirati tolerantnost, radne navike i samodisciplinu.

Ishodi u€enja:

21. Primijeniti nekoliko vjezbi zagrijavanja za pojedinu kinezioloSku aktivnost
22. Pokazati osnovne elemente pojedine kinezioloSke aktivnosti

23. Objasniti neka osnovna pravila pojedine kinezioloSke aktivnosti

24. Pokazati pravilno izvodenje nekih novih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti
25. Primijeniti neke vjezbe istezanja za pojedinu kinezioloSku aktivhost

26. Ponoviti zadane nove elemente pojedine kinezioloSke aktivnosti u serijama
27. Osmisliti tjelovjezbu u svrhu aktivhog provodenja slobodnog vremena

28. Prepoznati neke miSicno-koStane poremecaje i viezbe njihove prevencije
29. Objasniti osnove o utjecaju redovitog viezbanja na zdravlje

30. Kreirati uvodni i zavrsni dio sata (treninga).

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog stru¢nog studija Informatika: INF-1U14.

Nacin odrzavanja nastave:
Auditorne i terenske vjezbe.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
Auditorne i terenske.




Sadrzaj vjezbi:

31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Usvajanje kompleksa vjezbi zagrijavanja za pojedinu kinezioloSku aktivnost

Usvajanje osnovnih tehnickih i/ili taktickih elemenata pojedine kinezioloske aktivnosti

Usvajanje osnovnih pravila pojedine kinezioloSke aktivnosti

Usvajanje novih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti

Usvajanje kompleksa vjezbi istezanja za pojedinu kinezioloSke aktivnost

Uvjezbavanje novih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti

Primjena novih elemenata pojedine kinezioloSke aktivnosti u svrhu samostalnog redovitog vjezbanja

Usvajanje vjezbi za pojedine miSi¢éne skupine u svrhu prevencije od oboljenja podrucja izabrane studijske grupe
Usvajanje vjezbi u svrhu prevencije od ozljeda

Organiziranje i provodenje pojedine kinezioloSke aktivnosti.

Prakticni rad:

Obveze studenata i uvjeti:
Studenti su obavezni prisustvovati i aktivno sudjelovati na barem 80% od ukupnog broja sati nastave (ispricnice se ne
uvazavaju). Na nastavu su obavezni dolaziti na vrijeme i isklju€ivo u grupu u koju su prijavljeni s primjerenom i €istom
sportskom opremom, te se pridrzavati svih ostalih propisanih pravila i obaveza.
Nastavne obveze studenata sportasa, studenata s invaliditetom i studenata koji su ostvarili pravo na potpis na drugom
visokom ugiliStu reguliraju se u dogovoru s predmetnim nastavnikom.

Nacin provjere znanja:
Za izvr8enje obveza na predmetu dobivaju potpis nastavnika, a uvjeti za dobivanje potpisa su prisustvovanje, zalaganje i
aktivno sudjelovanje na 80% od ukupnog broja sati nastave.

Kriteriji bodovanja:

Preduvijeti:

Procjena opterecenja studenata:
Vjezbovna nastava 30 sati
Ukupno 30 sati

Konstruktivno poravnanje:

Obvezna literatura:

Preporucena literatura:

67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.

75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.
85.
86.

87.
88.

Zbornici radova ljetnih Skola kineziologa RH. Dostupno na: http://www.hrks.hr/zbornici.htm

Tempus projekt Education for Equal Opportunities at Croatian Universities. Dostupno na : http://www.eduquality-hr.com/
Neljak, B., Caput-Jogunica, R. (2012). KinezioloSka metodika u visokom obrazovanju. Zagreb: Kineziolo3ki fakultet
Sveucilista u Zagrebu.

Kulier, 1. (2010). Zbogom debljino — strategija mrSavljenja. Knjiga. Zagreb. V.B.Z. d.o.o.

Moore, A. (2010). Standardni plesovi. Zagreb: Znanje.

Milanovi¢, D. (2009). Teorija i metodika treninga. Zagreb: Kineziolo$ki fakultet SveuciliSta u Zagrebu.

Klavora, P. (2009). Introduction to kinesiology: a biophysical perspective. Toronto: Sport Books Publisher.
Misigoj-Durakovi¢, M. (2008). Kinantropologija — bioloSki aspekti tielesnog vjezbanja. Zagreb: Kineziolo$ki fakultet
Sveucilista u Zagrebu.

Skof, B. (2007). Sport po meri otrok in mladostnikov. Ljubljana: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za $port.

Juki¢, |., Markovi¢. G. (2005). Kondicijske vjezbe s utezima. Zagreb. Kinezioloski fakultet SveuciliSta u Zagrebu.
Prskalo, I. (2004.) Osnove kineziologije, udZbenik za studente uciteljskih Skola. Petrinja: Visoka uciteljska $kola.
Serti¢, H. (2004). Osnove borilackih sportova, Zagreb. Kineziolo$ki fakultet.

Jankovic, V., N. Mareli¢ (2003) Odbojka za sve, Zagreb: Autorska naklada.

Kulier, 1. (2001). Sto jedemo. Zagreb: Impress.

Anderson, B. (2001). Stretching. Zagreb: Gopal.

Corak, N. (2001). Fitness Bodybuilding. Zagreb: Hinus.

Klinika za djecje bolesti Zagreb, Sluzba za reproduktivno zdravlje (2001). Kontracepcija - vodi¢ kroz metode i sredstva
za sprijeCavanje trudnoce, Zagreb.

Clark, N. (2000). Sportska prehrana. Zagreb: Gopal.

Mahesvarananda, P. M. (2000). Sustav joga u svakodnevnom zivotu. Ibera Verlang, Bec.

Klinika za djecje bolesti Zagreb, Sluzba za reproduktivno zdravlje (2000). Spolno prenosive bolesti, Reproduktivho
zdravlje, Metode i sredstva za zastitu od trudnoce, Zagreb.

Misigoj-Durakovi¢, M. i sur. (1999). Tjelesno vjezbanje i zdravlje. Zagreb: Fakultet za fizicku kulturu

Dick, F. W. (1997). Sports Training Principles. London. A C Black.

Napomene:



http://www.eduquality-hr.com/

Povijest azuriranja:
2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO
2022. godine — azurirano: ishodi u¢enja




M135 Marketing za menadzere

Predmet: Marketing za menadzere — Operativni menadzment Oznaka predmeta: M135
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
6 2+2+0 60 6

Cilj predmeta:

Cilj predmeta je upoznati studente s recentnim trendovima u marketingu te ih osposobiti za samostalnu izradu marketinskih
planova prikladnih za mala i srednja poduzeéa, $to uklju€uje analizu situacije, strateSko planiranje, segmentaciju i targetiranje,
pozicioniranje u odnosu na konkurenciju, razradu marketinSkog miksa te implementaciju i kontrolu. Nadalje, studenti ¢e steéi
vjestine potrebne za planiranje, upravljanje i implementaciju marketindkih programa koji se oslanjaju na tradicionalne te online
komunikacijske i distribucijske kanale.

Sadrzaj predmeta:

Opca obiljezja marketinga. Marketinski plan. Analiza situacije (SWOT/TOWS, PEST, BCG matrica, benchmarking). Istrazivanje
trziSta. Odabir i primjena marketindke strategije. Segmentacija, targetiranje i pozicioniranje. Osnove ponaSanja potro$aca.
MarketinSki miks: politika proizvoda, upravljanje markama, cijena i poslovni modeli, distribucija i upravljanje prodajom,
promocija. Osobna prodaja i pregovaranje. Digitalni marketing: strateSke osnove, web oglasavanje, marketing pretrazivanjem,
email i mobilni marketing, drustveni mediji, video marketing, loT, umjetna inteligencija.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Ishodi u€enja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Ocijeniti ulogu marketinga u kontekstu poslovanja ili poduzetni¢kog pothvata.

. Procijeniti u€inke ¢imbenika razli¢itih razina okruZenja na odabir marketinSke strategije poduzeca.
. Opravdati odabir specificne marketinSke strategije u kontekstu nastupa na trzistu.

. Formulirati pojedinaéne elemente marketinS8kog miksa bazirane na odabranoj strategiji.

. Preporuditi najzna€ajnija pravila za uspjeh u prodaiji.

. KritiCki prosudivati sadrzaj i ulogu naprednih alata digitalnog marketinga.

O WN

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:

e |40M Analiziratii komercijalne aplikacije internetskog marketinga u modernom poslovanju i osnovne elemente dobrog
dizajna web stranica i mobilnih aplikacija, te samostalno oblikovati digitalni marketinski plan i pokrenuti online
komunikacijsku kampanju sa specifi¢nim alatima poput Google Ads i Facebook oglasavanja.

e |60M Samostalno izraditi poslovni i marketinski plan za poduzetnicki poduhvat.

Nacin odrzavanja nastave:
Predavanja i viezbe kontaktno i iznimno online uz koriStenje multimedijalne opreme.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi:
Auditorne vjezbe — rieSavanje problema specifi¢nih za tradicionalan i digitalni marketing (studije slu¢aja, analiza strategija tvrtki
na trziStu, analiza online nastupa i sl.).

Prakticni rad:
Izrada plana digitalnog marketinga (rad u grupama).

Obveze studenata i uvjeti:
Obavezno pohadanje predavanja i vjezbi.

Uvjet za pristup ispitu je redovitost od najmanje 80% za redovne studente, a najmanje 60% za izvanredne studente. U svrhu
pristupa pismenom ispitu student moZe nadoknaditi izostanke (ako mu je redovitost najmanje 25%) izradom i predajom
pristupnog rada. Pristupni rad zadaje predmetni nastavnik, a predaje se iskljuCivo u terminu konzultacija nastavnika. Student
treba voditi raCuna o krajnjem roku za prijavu ispita, odnosno predati pristupni rad pravovremeno.

Student &ija je redovitost na nastavi manja od 25% ne moze nadoknaditi izostanke i ne moze pristupiti ispitu bez ponovnog
upisa i sluSanja predmeta.

Kao dodatan uvjet za dobivanje drugog potpisa, student mora sudjelovati u izradi i prezentaciji plana digitalnog marketinga.




Nacin provjere znanja:
Ispit se smatra poloZenim i upisuje se ocjena ako su ispunjeni sljedeéi uvjeti:

o student je polozio pismeni ispit (po dijelovima na tri parcijalna pismena ispita ili u cijelosti)

o student je ocijenjen pozitivho na nastavi

o student je ocijenjen pozitivho iz grupnog projekta
Pozitivne ocjene iz navedenih provjera znanja sudjeluju u izra¢unu konacne ocjene sa sljedec¢im udjelima:

o 3 parcijalna ispita (kolokvij), pri €emu prva dna nose po 25 bodova (25%), dok tre¢i nosi 20 bodova (20%)

o Pracenje tijekom nastave 10 bodova (10%)

o Grupni rad 20 bodova (20%)
Pismeni ispit moZe se polagati preko tri parcijalna pismena ispita, koji se piSu na vjezbama.
Za pozitivnu ocjenu potrebno je posti¢i najmanje 60% bodova, s time da je preduvjet za polaganje tre¢eg parcijalnog ispita
ostvarenje prosjeka od 60% bodova na prva dva parcijalna ispita.
Ponavljati pismeni ispit mozZe i student koji nije zadovoljan postignutom ocjenom.
Svaki od tri parcijalna ispita sastoji se od odredenog broja zadataka u razli¢itim oblicima, kojima se provjeravaju pripadajuci
ishodi u€enja. Parcijalni pismeni ispit je poloZen ako je student postigao barem 60% bodova.
Na prvom ispitnom roku studenti koji nisu poloZili nijedan parcijalni ispit, odnosno projek prva dva parcilana ispita im je manji od
60%, polazu pismeni ispit iz cijelog gradiva, a oni koji su polozili prva dva parcijalna ispita imaju jednokratnu priliku za
ponavljanje tre¢eg parcijalnog ispita.
Ako pismeni dio ispita nije u potpunosti poloZzen na svim sljedecim ispitnim rokovima polaze se pismeni ispit iz cijelog gradiva.
U tijeku nastave predmetni nastavnik ocjenjuje studente na temelju sljedecih kriterija:

o zapaZzanije o pripremljenosti studenta za nastavu (samostalno utvrdivanje prethodnog gradiva)

o postignuti rezultati na parcijalnim ispitima

o seminarskih zadataka ako su zadani

o doprinos uspjeSnosti nastave kroz aktivno i konstruktivno sudjelovanje u problemskim diskusijama
Student ukupno moze na temelju pracenja tijekom nastave sakupiti 10 bodova iz aktivnosti.

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prija_wu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij 1 0 25
Ne Kolokvij 2 0 25
Ne Kolokvij 3 0 20
Ne Aktivnost 0 10
Da Grupni rad 12 20
Ukupno bodova 100

Formiranje konacne ocjene:

60 do 69 bodova ocjena 2
70do 79 bodova ocjena 3
80do 89 bodova ocjena 4
90 do 100 bodova ocjena 5

Studenti koji su na nastavi ocijenjeni ili na pismenom dijelu pozitivho ocijenjeni mogu pristupiti usmenom ispitu ukoliko to Zele.
Usmenom dijelu ispita pristupa se nakon polozenog pismenog dijela. Odrzava ga predmetni predava¢. Ukoliko student na

usmenom ispitu bude negativno ocijenjen treba ponovno pristupiti pismenom ispitu.

Preduvijeti:
Polozen kolegij Osnove marketinga.

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS)

Predavanja — 30 sati (1 ECTS)

Auditorne vjezbe — 30 sati (1 ECTS)

Samostalno uéenje i viezbanje — 90 sati (3 ECTS)

Citanje obvezne literature i pretraZivanje interneta — 30 sati (1 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:




NASTAVNA AKTIVNOST OPTERECENJE ISHODI NACIN PRACENJA/

STUDENATA PROVJERE
. . o .. Kolokvij 1,

Osnovg marketinga, strateSka analiza i strategija 2 123 aktivnost na nastavi, grupni

marketinga
rad

Marketinski miks i prodajni process 2 4,5 KOI.OkV” 2, .
aktivnost na nastavi
Kolokvij 3,

Digitalni marketing 2 6 aktivnost na nastavi, grupni
projekt

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:

1. Nastavni materijali (Merlin).

2. Pavigi¢, J., Gnjidié, V. i Draskovié, N. (2014) Osnove strateskog marketinga. Skolska knjiga i Institut za inovacije, Zagreb.
3. Arbona priru€nici o digitalnom marketingu.

Preporucena literatura: .
1. Renko, N. i Breci¢, R. (2016) Marketing malih i srednjih poduzeéa. Skolska knjiga, Zageb.
2. Kotler, P., Keller, K.L. i Martinovi¢, M. (2014) Upravljanje marketingom, 14. izdanje. Mate, Zagreb

Napomene:

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2017. godine - azurirana literatura, obnovljeni ishodi u€enja, razraden nacin provjere znanja uneseno opterecenje studenata,
izradeno konstruktivno poravnanje

2022. godine — azurirana literatura, obnovljeni ishodi u¢enja, razraden nacin provjere znanja uneseno optereéenje studenata,
izradeno konstruktivno poravnanje.




M136 Osnove i tehnike osiguranja

Predmet: Osnove i tehnike osiguranja Oznaka predmeta:
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
6 2+0+2 60 6

Cilj predmeta:

Omoguéiti studentima stjecanje osnovnih znanja iz podrucja osiguranja kao $to su osnovni pojmovi, sam proces osiguranja (od
izrade police osiguranja do prijave Stete i isplate nadoknade), rizici u osiguranju, gospodarski oblici organiziranja uklju¢eni u
osiguranje i vrste osiguranja. Studenti ¢e se takoder upoznati s pravnim okvirom osigurateljnog posla uklju¢uju¢i dokumente
karakteristicne za djelatnost. Nadalje, studenti ¢e razumijeti reosiguranje — od uloge do tehnike provedbe.

Sadrzaj predmeta: Uvod u osiguranje: Pojam osiguranja i njegove znacajke, Rizik u osiguranju, Definicije osnovnih pojmova u
osiguranju, Gospodarski aspekti osiguranja. Organizacija osiguranja u RH: Oblici organiziranja osiguravatelja prema Zakonu o
osiguranju, Dioni¢ko drustvo za osiguranje, Drustvo za uzajamno osiguranje, Podruznica stranog drustva, Ostali oblici -
Zastupnici i posrednici u osiguranju, Nadzor nad poslovima osiguranja, Ostali oblici organiziranja osiguranja (zdravstveno
osiguranje, mirovinsko osiguranje). Pravni okvir osigurateljnog poslovanja: Ugovor o osiguranju, Isprave u osiguranju, Uvjeti
osiguranja. Vrste osiguranja: Nezivotna osiguranja (Imovinska osiguranja, Osiguranje od odgovornosti, Transportna osiguranja,
Osiguranje motornih vozila, Nezivotna osiguranja osoba), Osiguranje Zivota (Zivotna osiguranja, Rentna osiguranja). Tehnika
izrade i obrade polica osiguranja: Ocjena rizika i izracun visine premije, Sklapanje ugovora o osiguranju, Procedura obrade
polica u drustvu za osiguranje. Tehnika likvidacije Steta u osiguranju: prijava Stetnog dogadaja (Prijava Stete, Sadrzaj od$tetnog
zahtjeva, Procjena visine Stete), RjeSavanje Stete (Utvrdivanje postojanja obveze osiguravaelja, Odredivanje visine iznosa
obveze, Otklon Stete), Isplata nadoknade za $tetu (Nagodba Prijeboj nenaplaéene premije i Stete, Regresno potrazivanje,
Rokovi zastare kod ugovora o osiguranju). Zastita potroSaca u osiguranju. Reosiguranje: Pojam reosiugranja i uloga, Ugovor o
reosiguranju, Vrste reosiguranja, Tehnika provedbe reosiguranja.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Poznavanje osnovnih karakteristike svih vrsta osiguranja, prepoznavanje rizika u konkretnim poslovnim sustavima, znanje
izbora prave vrste osiguranja. Student ¢e poznavati ulogu i nacin rada osiguravajuc¢ih drustava, njihovih zastupnika kao i
brokera u osiguranju, te e biti sposoban donijeti odluku o izboru najpovoljnijeg kanala prodaje u praksi. Takoder, student ¢e
poznavati mogucnosti i nacine rjeSavanja Steta u osiguranju.

Ishodi ucenja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. definirati osnovne pojmove vezane uz osiguranje

2. objasniti organizaciju osiguranja u Hrvatskoj

3. navesti i objasniti sve vrste Zivotnih i nezivotnih osiguranja

4. objasniti proces osiguranja od ugovaranja (sklapanja police) do likvidacije Stete

5. objasniti ulogu reosiguranja

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment:
o |dentificirati osnovne vrste poslovnih rizika te primijeniti metode mjerenja/analize rizika

Nacin odrzavanja nastave:
Predavanja (uz pomo¢ multimedijalne projekcije) i seminari

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):

Sadrzaj seminara:
Obrada pojedinih tema iz okvira Osnova i tehnika osiguranja prema dogovoru s nastavnikom.

Prakticni rad:

Obveze studenata i uvjeti:

Redovito pohadanje predavanja i viezbi - minimalno 70%. U slu€aju nizeg prisustvovanja nastavi, uz opravdani razlog, moguce
je ostvariti pravo izlaska na ispit kroz izradu seminarskog rada.

Aktivno sudjelovanje u nastavi: praéenje predavanja uz interaktivnu komunikaciju, izrada i prezentacija seminara te domacih
zadataka.

Tijekom nastave studenti su se duzni pridrzavati op¢ih pravila pristojnog ponasanja.

Nacin provjere znanja:

Pracenje rada i aktivnosti studenata tijekom predavanja i seminara.

Izrada i prezentacija seminara te izrada i prezentacija domacih zadaca.

Provjera znanja putem kolokvija.

Provjera znanja putem zavrSnog ispita — pisanog i usmenog. Studenti koji poloZe kolokvij (min 50%) oslobodeni su pisanog
dijela zavrsnog ispita.

Kriteriji bodovanja:




Uvjet za

prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Da Aktivnost na nastavi 0 5
Da Izrada seminara 0 15
Ne Izrada domacih zadac¢a 0 5
Ne Kolokvij 1 0 30
Ne Kolokvij 2 0 30
Ne Zavrsni ispit 0 20
UKUPNO BODOVA 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:

Procjena optereéenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS):

Predavanja 30 sati (1 ECTS)

Seminari 30 sati (1 ECTS)

Samostalni rad studenata 120 sati (4 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

OPTERECENJE NACIN PRACENJA /
NASTAVNA AKTIVNOST STUDENATA ISHODI PROVJIERA

Aktivnost tijekom nastave —
Predavanja 3.00 1-5 sudjelovanje u diskusijama,
pisani kolokviji, zavrsni ispit

Izrada i prezentacija
Seminari 2.00 1-5 seminara, aktivnost tijekom
prezentacije drugih kolega

Izrada i prezentacija zadaca, 1.00 1-5 Zadace, pisani kolokviji,
polaganje zavrsnog ispita. ' pisani i usmeni zavrsni ispit

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:
1. Klasi¢, K., Andrijani¢ I: Osnove osiguranja — nacela i praksa, TEB Zagreb, 2007.

Preporucena literatura:

1. Bijeli¢, M: Osiguranje i reosiguranje, Tectus, Zagreb, 2003.
2. Curak, Jakové&evi¢: Osiguranje i rizici, RRIF, Zagreb, 2007.
3. Zakoni i drugi propisi koji reguliraju osiguranje u Hrvatskoj

Napomene: Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva gradivo ili dio gradiva predmeta

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2022. godine — azurirana literatura, dodani ishodi u€enja, izradeno konstruktivno poravnanje, ishodi u¢enja predmeta povezani
s ishodima ucenja studijskih programa, definirane obveze studenta, nacin provjere znanja.




M138 Pisanje seminarskog rada

Predmet: Pisanje seminarskog rada— Operativni menadzment

Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:

2 7+6+2 15 1

Cilj predmeta:
Osposobiti i nauciti studente napisati seminarsko rad na zadana temu koriste¢i literaturu i uz primjenu suvremenih
informacijsko-komunikacijskih tehnologija (IKT)

Sadrzaj predmeta:

Uvod u kolegij: zasto pisati radove, osobito seminarske radove? Osnovni pojmovi: stru¢ni rad, znanstveni rad, pregledni rad,
istrazivacki rad. Priprema: izbor teme, literatura, kalendar izrade. Istrazivacki rad: prou€avanije literature, istrazivanja, biljeske.
Pisanje rada. Konzultacije s mentorom. Pisanje seminarskog rada: tehniko oblikovanje, struktura i sadrzaj, citiranje literature.
Plagijarizam. Predaja rada. Obrana i ocjenjivanje.

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine):

Znanja i vjestine koje doprinosi profilu studijskog programa Informatike, Prometne logistike, Operativnhog menadzmenta:
Znanja:

- proSirenje i produbljivanje znanja iz sadrzaja nastavnog programa,

- umijece koristenja i kriti€kog osvrta na aktualnu domacu i stranu literaturu, pisanu i online,

- citiranje literature uz usvajanje pojma plagijarizma te osnovnih saznanja o profesionalnoj i etikoj odgovornosti pri pisanju
seminarskih radova.

Vjestine:

- samostalno obraditi temu iz nastavnog predmeta, pri Eemu se paznja obrac¢a na analizu i inovaciju,

- stjecanje iskustva za pisanje slozenijih radova, kao Sto su eseji, struni radovi i zavrsni rad,

- pisanom i usmenom prezentacijom odabranu temu uciniti dostupnom i uvjerljivom struénoj i nestru¢noj publici.

Ishodi u€enja:

Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moci:

1. Odrediti i definirati karakteristike i mogucnosti primjene znanja o temi obradenoj u seminarskom radu.
2. Prepoznati literaturu, pisanu i online, potrebnu za daljnje istrazivanje sadrzaja nastavnog programa.
3. Definirati tehnicko oblikovanje seminarskog rada te stru¢nih i drugih slozenih radova.

4. Definirati strukturu i sadrzaj seminarskog rada te stru¢nih i drugih slozenih radova.

5. Definirati i koristiti pravila citiranja literature u seminarskom te stru¢nom i drugim sloZzenim radovima.

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskih stru¢nih studija Informatike, Prometne logistike,
Operativnog menadzmenta:

Primjena ste€enih znanja i vjestina za pisanje seminarskih radova, strucnih i drugih sloZzenih radova tijekom studija te
zavrs$nog rada.

Razumijevanje i primjena ste€enih znanja i vjestina u pisanoj i usmenoj prezentaciji odabranu temu uciniti dostupnom i
uvjerljivom stru€noj i nestru¢noj publici.

Nacin odrzavanja nastave:

Predavanja s multimedijskom projekcijom
Auditorne vjezbe: rad s multimedijskom projekcijom
Samostani rad na konkretnim primjerima i njihova prezentacija uz diskusiju svih studenata.

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi:
Upute za izradu samostalnog rada — seminara na zadanu temu.
Analiza i diskusija napravljenih radova.

Prakti¢ni rad:
Rje$avanije jednostavnih problema iz prakse financijskim i matemati¢kim modeliranjem.

Obveze studenata i uvjeti:

Obvezno pohadanje predavanja i viezbi.

Sudjelovanje u aktivnostima na nastavi se valorizira bodovima.
Uvjet za pristup zavrSnom ispitu:

Redoviti studenti — 70% bodova, i na predavanjima i na vjezbama
Izvanredni studenti — 50% bodova, i na vjezbama i na predavanjima.

Nacin provjere znanja:

Aktivnosti na teorijskoj nastavi — 20 bodova
Aktivnosti na vjezbovnoj nastavi — 20 bodova
Samostalni zadatak — 50 bodova

Zavrsni ispit do 10 bodova

Kriteriji bodovanja:




Uvjet za

prijgvu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Da Aktivnost na teorijskoj nastavi 0 20
Da Aktivnost na viezbovnoj nastavi 0 20
Da Vijezbe — samostalni zadatak 0 50
Zavrsni ispit 0 10
Ukupno bodova 100

Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrsni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti:
Nema preduvijeta.

Procjena optereéenja studenata:
Ukupno 30 sati (1 ECTS)

Predavanja — 6 sati

Aktivnost u sustavu u€enja — 3 sata
Vjezbovna nastava — 6 sati

Samostalni rad (literatura, izrada) — 15 sati

Konstruktivno poravnanje:

NASTAVNA AKTIVNOST OPTERECENJE STUDENATA ISHODI NACIN PRACENJA/ PROVJERE

Usmeno izlaganje, prezentacije u

Predavanja U2 1=7 Power Pointu, interaktivni rad
Zavrsni ispit 0,1 1-7 Samostalni rad, provjere znanja
UKUPNO 1 ECTS

Obvezna literatura:

Hercigonja-Szekeres, M:, (2022), Pisanje seminarskog rada. Priru€nik za studente, Veleuciliste Hrvatsko zagorje Krapina,
[online], <raspolozivo na: www.vhzk.hr> [pristupljeno 10.10.2022.].

Hercigonja-Szekeres, M:, (2022), Upute za pisanje seminarskog rada, VeleuciliSte Hrvatsko zagorje Krapina, [online],
<raspolozivo na: www.vhzk.hr> [pristuplieno 10.10.2022.].

Preporucena literatura:

Grmusa, T., Sipi¢, N., (2013), Metodologija izrade seminarskih i zavrénih radova, Visoka poslovna $kola Zagreb s pravom
javnosti, [online], <raspolozivo na: https://pvzg.hr/wp-content/uploads/2018/08/Grmusa-Sipic__Metodologija-izrade
seminarskih-i-zavrsnih-radova.pdf >, [pristupljeno 10.10.2022.].

Juri¢, B., Velaj, R.,(2017), Upute za izradu seminarskih radova, RRIF Visoka Skola za financijski menadzment u Zagrebu,
[online], <raspolozivo na: https://rvs.hr/hr/studij/preddiplomski-studij/seminarski-radovi/ >, [pristupljeno 20.9.2022.].
Ozreti¢ DoSen, B., Polo$ki, N. (2003), Upute za pisanje seminarskog i diplomskog rada, Ekonomski fakultet Sveu¢iliSta u
Zagrebu. [online], <raspolozivo na:
https://www.efzg.unizg.hr/UserDocsimages/dokumenti/efzg_diplomski_seminarski_upute.pdf?vel=216027 > [pristupljeno
20.9.2022.]

Napomene:
Uz navedenu literaturu moguce je koristiti bilo koju literaturu koja pokriva dio gradiva predmeta

Povijest azuriranja:
2022. godine — izraden program predmeta




M139 Metodologija pisanja stru¢nih i znanstvenih radova

Predmet: Metodologija pisanja stru¢nih i znanstvenih radova Oznaka predmeta:
Semestar: Predavanje + vjezbe + seminar: Ukupno: ECTS bodovi:
6 2+2+0 60 6

Cilj predmeta: Stjecanje znanja iz metodologije pisanja struénih i znanstvenih radova.

Sadrzaj predmeta: Uvod, Spoznaja osnovnih obiljezja znanosti, Znanstvene zablude i pogreske, Pojam i vrste djela na veleucilistima,
Metodologija strué¢nog i znanstvenog istrazivanja, Planiranje, pravila i proces istrazivanja, Hipoteza, Znanstvene metode i njihova primjena,
Prikupljanje, prou¢avanje i sredivanje literarne grade te znanstvenih i struénih informacija, Struktura ili kompozicija znanstvenog i stru¢nog
djela, Pisanje teksta i tehni¢ka obrada stru¢nog i znanstvenog rada, Jezi¢no stilska i terminolo$ka obrada teksta, Etika, Indeksiranje, Citiranje
literature, Autorstvo

Opce i specificne kompetencije (znanje i vjestine): Stecanje osnovnih znanja za postizanje izvrsnosti $to ukljucuje potrebu da sve Sto se
radi bude najbolje moguce napravljano i to od ideje do metoda istrazivanja, pisanja i zakljucivanja. Usvajanje pristupa, postupaka i
metodologije za pisanje stru¢nih i znanstvenih radova

Ishodi uéenja:
Student ¢e nakon polaganja ovog predmeta moéi:

1. Primijeniti osnove znanstvenih spoznaja za upravljanje kvalitetom

2. Kroz spoznaju o vrstama stru¢nih i znanstvenih djela definirati ¢e njihova obiljezja i klasificirati ih

3. Primjenjivati logiku, metode, metodiku i metodologiju u struénom i znanstvenom istrazivanju

4. Modelirati spoznaje na provedenim istrazivanjima kako bi se stekle vjestine planiranja i upravljanja u operativnom menadzmentu
5. Moci ¢e utvrditi ispravnu kompoziciju pisanja stru€nih i znanstvenih radova

6. Koristiti postignu¢a informaticke tehnologije za stratesko logisticko upravljanje procesima

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima ucenja preddiplomskog struénog studija Informatika:
. Prezentirati svoje stavove, rjeSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove i zavrsni rad, te kritiCki analizirati sadrzaj znanstvenog i
stru¢nog rada.

e Razvijati toleranciju i promicati humanisti¢ke vrijednosti
e  Koristiti kvalitetno stru€nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao i baza znanja (knjiznice, e-knjiznice i
samostalno ucenje)

Navedeni ishodi u€enja doprinose ishodima u€enja preddiplomskog struénog studija Prometna logistika:
. KritiCki analizirati sadrzaj znanstvenog i stru¢nog rada.
. Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove i zavrsni rad
. Koristiti kvalitetno stru¢nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao i baza znanja (knjiznice, e-knjiznice i
samostalno ucenje)
Navedeni ishodi u¢enja doprinose ishodima uc¢enja preddiplomskog stru¢nog studija Operativni menadzment
e  Koristiti kvalitetno stru¢nu literaturu i potrazivanje dostupnih baza podataka i informacija, kao i baza znanja (knjiznice, e-knjiznice i
samostalno ucéenje).
. Prezentirati svoje stavove, rieSenja, ideje i projekte kroz seminarske radove i zavrsni rad, te kriticki analizirati sadrzaj znanstvenog i
stru€nog rada.
. Razvijati toleranciju i promicati humanisticke vrijednosti

Nacin odrzavanja nastave:
predavanja i viezbe

Tip vjezbi (laboratorijske, auditorne, terenske):
auditorne

Sadrzaj vjezbi: Vjestina pretrazivanja raznih baza podataka. Klasifikacija pisanih djela. Pojam, svrha, ciljevi i izrada seminarskog i zavrSnog
rada. Bitni elementi seminarskog i zavr§nog rada. Dokumentacijska osnova rukopisa. Tehni¢ka obrada seminarskog i zavr§nog rada. Vjestina
izrade PowerPinta kao ivjestina i nacin prezentacije

Prakti¢ni rad: Izrada seminarskog rada s ciljanim znanstvenim i strué¢nim problemom.

Obveze studenata i uvjeti: Redovito prisustvovanje nastavi i viezbama uz aktivno sudjelovanje, predan stru¢ni rad.

Nacin provjere znanja:
Pracenje rada i aktivnosti studenta kroz sudjelovanje n anastavi. Izrada i prezentacija stru¢nog rada

Kriteriji bodovanja:

Uvjet za
prijavu Kriterij bodovanja Minimalno bodova Maksimalno bodova
ispita
Ne Kolokvij 1 25 30
Ne Kolokvij 2 25 30
Da Pisani struéni rad 10 40

Ukupno bodova: 100




Skala ocjena i ostvarivanje prava izlaska na Zavrs$ni ispit definirani su Pravilnikom o ocjenjivanju.

Preduvijeti: Redovito pohadanje nastave

Procjena opterecenja studenata:

Ukupno 180 sati (6 ECTS):

Predavanja - 45 sati (1,5 ECTS)

Aktivnosti na sustavu u€enja - 30 sati (1 ECTS)

Priprema i izvodenje vjezbi - 60 sata (2 ECTS)

Citanje obvezne literature i pretraZivanje interneta - 45 sati (1,5 ECTS)

Konstruktivno poravnanje:

Predavanje: uvod, teorijske
postavke, metodoloski koncept 1.50 1,2,3,4,5
znanstvenog istrazivanja

Usmeno izlaganje, interaktivni
rad sa studentima

Vjezbe:Klasifikacija i bitni
elementi za izradu struénih i 1.00 2-5 Interaktivno izlaganje
znanstvenih djela

Predavanja: Usvajanje pristupa i
postupaka za uzradu strucnih i 1.50 2-4
znanstvenih djela

Pojam i klasifikacija stru¢nih i
znanstvenih metoda

Vjezbe: Vjestina izrade i Odabir teme za izradu

prezentacije pisanog stru¢nog i 1.00 2-5 seminarskog i zavrSnog rada

zavrSnog rada

Kolokvij 1. 2. 0.50 1-5

Zavréni ispit 0.50 1.5 Kon;ultacue, pismena i usmena
provjera

UKUPNO 6 ECTS

Obvezna literatura:
1. Zelenika, R.: Metodologija i tehnologija izrade znanstvenog i strunog rada, Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci, Rijeka, 1998.
2.Zugaj, M.: Metodologija znanstvenoistrazivackog rada, Fakultet organizacije i informatike SveuciliSta u Zagrebu, Varazdin 1997.

Preporucena literatura:

1. Kalin, Boris.: Povijest filozofije, Skolska knjiga, Zagreb, 1982.

2.Plenkovi¢, M.: Poslovna komunikologija, Zagreb, 1991.

3.Silobr¢i¢, V.: Kako sastaviti i objaviti znanstveno djelo, Zagreb, 1983.

4.Simoni¢, A.: Znanost, najveéa avantura i izazov ljudskog roda, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, 1999.
5.Simoni¢, A.: Civilizacijske razmede znanja, Sveucilite u Rijeci, Rijeka, 2000.

Napomene:

Povijest azuriranja:

2007. godine — izraden program predmeta i odobren od AZVO

2013. godine — izraden obnovljeni program predmeta i odobren od struénog vijec¢a

2015. godine — azurirana literature, definirani ishodi u¢enja, odobren od AZVO

2020. godina — azurirana literature, obnovljeni ishodi u€enja i povezani s ishodima uéenja studijskog programa, razraden nacin
provjere znanja

2021.- azurirani ishodi u€enja i uskladeni sa ishodima studijskog programa

2022. azurirana literatura




